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Tisztelt Miniszter Asszony!

Az Operahazi Dolgozok Fiiggetlen Szakszervezetének nevében kérem, hogy mint
torvénykezdeményezési joggal rendelkezd személy az aldbbiak miatt megfontolni sziveskedjen
a2012. évi . tv., azaz a Munka térvénykonyvének modositasa érdekében modositod javaslatnak
az Orszaggyllés részére torténd benyljtasat.

A modositas sziikségességét felveti az is, hogy a jelenlegi szabalyozédsa 6sszhangban van-e az
Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002/14/EK iranyelvével (2002. mércius 11.), amely az Eurdpai
Koz0sség munkavallaloinak tdjékoztatasa és a veliik folytatott konzultacio altalanos keretének
létrehozasarol rendelkezik.

A Munka torvénykonyvének 233.§-a szabalyozza a munkaligyi konzulticidé folyamatat az
alabbiak szerint:

233. § (1) E rész alkalmazasaban

a) tajékoztatas: a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal 6sszefliggd, térvényben
meghatarozott informacio atadasa, ennek megismerését, megvizsgalasat és az ezzel kapcsolatos
vélemény kialakitasat és képviseletét lehetdve tévéd modon,

b) konzultacio: a munkaltatd és az lizemi tanacs vagy a szakszervezet kozotti véleménycsere,
parbeszéd.

(2) A konzultaciét a megallapodas érdekében, a kezdeményezésben megjeldlt célnak
megfeleléen oly modon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen

a) a felek megfeleld képviselete,
b) a kézvetlen, személyes véleménycsere,
¢) az érdemi targyalas.
(3) A folyamatban 1év6 konzultacié tartama alatt, de - hosszabb hatdridét tartalmazo eltérd
megallapodas hianyaban - legfeljebb a kezdeményezés idOpontjatdl szamitott hét napig a
munkaltato a tervezett intézkedését nem hajthatja végre. Megallapodas hidnyaban a munkaltato
a hataridé lejartakor a konzultaciot befejezi.

Szakszervezeti tevékenységiink soran tobbszor €ltiink ezen jogunkkal, amelynek soran az elsé
és masodfokil birésag tucatnyi esetben jogerdsen megallapitotta, hogy a Magyar Allami
Operahéz, mint munkaltatd megsértette a Mt. 233.§-ban szabalyozott konzultacio szabalyait.

Azonban a Munkaltaté ezen jogsértése kapcsan sem a Munka Torvénykonyve, sem mas
jogszabaly nem tartalmaz szankciot, igy semmiféle jogkovetkezménye nincs annak, ha
legyen az természetes vagy jogi személy megsérti a konzultaciora vonatkozoé szabalyokat,
és a Birosagok marasztalo végzései sem kényszeriti a munkaltatokat a jogsérto
gyakorlattol valo tartozkodasra.
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A jelenlegi szabalyozas keretein beliil ezért allaspontom szerint nem érvényesiilnek az Eurdpai
Parlament és a Tandcs 2002/14/EK iranyelvében megalkotdsa sordn figyelembe veendd
szempontok alapjan az iranyelvben eldirottak.

Az irdnyelv megalkotésahoz sorolt szempontok tobbek kozott kihangstlyozzak:

(14)

Mindezek a politikai, gazdasagi, szocialis €s jogi fejlemények sziikségessé teszik a fennallo jogi
keretek megvaltoztatasat, hogy azok biztositsak a tdjékoztatishoz és a konzulticiohoz valo
jogok gyakorlasat szolgdlo jogi és gyakorlati eszkozoket.

(22)
A munkavallalok tajékoztatasara és a veliikk folytatott konzultacidéra vonatkozo kozosségi

keretnek minimalis szinten kell tartania a vallalkozasokra, illetve ilizemekre rott terheket,
ugyanakkor hatékony joggyakorldst kell biztositania.

(23)

Ennek az iranyelvnek a célkitiizést a tajékoztatasra ¢és konzultacidra vonatkozo elvekbdl,
meghatarozasokbol és szabalyokbdl allo olyan altalanos keret l1étrehozésa révén kell elérnie,
amelynek a tagallamoknak meg kell felelniiik, és amelyet a sajat egyéni helyzetiikre kell
alkalmazniuk, megfelelo esetben biztositva, hogy a szocidlis partnerek vezeté szerepet
kapjanak, lehetové téve szamukra, hogy megdllapodds keretében az igényeiknek és
elvardasaiknak leginkabb megfelel6 mddon, szabadon hatirozzak meg a munkavdllalok
tajékoztatasdara és a veliik folytatott konzultdaciora vonatkozo rendelkezéseket.

(28)

Az ezen az iranyelven alapulé kotelezettségek megszegése esetén kozigazgatasi vagy
birosagi eljaras, illetve a szabalysértés sulyossagaval aranyos, hatékony és visszatarto
erejii szankciok alkalmazhatok.

Az ezen szempontok figyelembevételével megalkotott iranyelv 8. cikk pedig kimondja:
8. cikk
A jogok védelme

(1) A tagéllamok megfeleld intézkedéseket hoznak arra az esetre, ha a munkaadd vagy a
munkavallalok képviseldi nem tartjadk be ennek az iranyelvnek a rendelkezéseit. Biztositjak
kiilonosen, hogy megfeleld kozigazgatasi vagy birdsagi eljarasok alljanak rendelkezésre az
ezen iranyelvbol eredd kotelezettségek érvényesitésére.

(2) A tagallamok megfelelé szankcidkat allapitanak meg arra az esetre, ha a munkaad6 vagy a
munkavallalok képviseldi megsértenék az ebben az irdnyelvben foglalt rendelkezéseket. E
szankcioknak  hatékonynak, ardnyosnak ¢és visszatartdé erejinek kell lenniiik.
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A fentiekbdl lathatd, hogy az irdnyelv is ugy rendelkezik, hogy a hatékony joggyakorlas
kikényszeritésének eszkdze a kotelezettség megszegése esetén, a megfelelé szankcid
alkalmazasa

A magyar jogi szabalyozas azon tulmenden, hogy nemperes eljaras keretében lehetdség van a
konzultacios szabalyok megsértésének birosdgi megallapitdsara a szabalyok megszegdit
szankcid nem fenyegeti kotelezettségeinek megsértése miatt.

A konzultacié Munka térvénykonyvében torténd szabalyozasa kapcsan az EU-s iranyelvnek
valé megfelelés és a hatékony joggyakorlas kovetelményeinek biztositasa érdekében sziikséges
a konzultacios szabalyok megsértése esetén szankcid rendszer kidolgozéasa €s annak a munka
torvénykonyvébe vagy esetleg masik jogszabalyban torténd beépitése.

Jelenleg azon tulmenden, hogy Szakszervezetiink eljarasa soran egyre ndvekvd szamu jogerds
végzést tud felmutatni arra vonatkozéan, hogy a Magyar Allami Operahaz, mint munkaltatd
megsértette a konzultacios szabalyokat nincs mas eszkoze arra, hogy a jogszabalyban eldirt
magaratast kikényszerithesse.

Kérem ezért a fenti problémat megvizsgdlni, s mint tisztségébdl eredden
torvénykezdeményezés jogaval rendelkezd személy a Munka torvénykonyvének fentiekre
kiterjed6 modositasara eldterjesztendd modositd torvényjavaslat benyujtasat megfontolni
sziveskedjen.

Budapest, 2023. februar 20.

Udvozlettel:

Barany Balazs Péter
elnok



