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ikt.sz.: 17/2018 

Tárgy: Konzultáció kérése 

Kedves Szilveszter! 

Szakszervezetünk az Mt. 272. § (5) bekezdése alapján az Mt. 233. § (1) bekezdés b) pontja szerinti 
konzultációt kezdeményez. 

Pár napja ugyanis tagjaink közül többen arról tájékoztattak, hogy a balett művészek vonatkozásában 
2018.04.27-én a munkáltatói elrendelésére  minősítési eljárás veszi kezdetét, amelyen a részvétel 
kötelező. 

Magam részéről meglehetősen értetlenül hallgattam a hírt, hiszen a 150/1992 (XI.20.) Korm. rendelet 
2018.01.01-től hatályos 10. paragrafusa mindazon művészeket mentesíti a Kjt. 40. §-ban foglalt 
kötelező minősítésen való részvételtől, akik az Eamtv. 35. par (1) bekezdése szerinti közreműködési 
díjban részesülnek. 

A módosítás vélhetően elkerülhette a figyelmedet és emiatt kerülhetett sor az elrendelésre. 

Mivel a kötelezés a mai napig nem került visszavonásra, ezért vált szükségessé a konzultációs eljárás 
kezdeményezése. 

A közvetlen, személyes véleménycsere helyszínéül a MÁO tárgyalásra alkalmas, valamely általad 
kijelölt helyiségét, időpontjául 2018.04.26. 15:00 órát javasolom. A tárgyalásra kérlek, az MZTSZ 
képviselése céljából Rotter Oszkár urat szíveskedjél meghívni. 

Szeretném, hogy a megállapodás érdekében a konzultáció során a munkáltató az Mt. 233. § (2) 
bekezdésében foglaltak betartásával járjon el. 

Felhívom szíves figyelmedet az Mt. 233. § (3) bekezdésében foglalt munkáltatóra vonatkozó 
kötelezésre, mely szerint a folyamatban lévő konzultáció tartalma alatt, de - hosszabb határidőt 
tartalmazó eltérő megállapodás hiányában - legfeljebb a kezdeményezés időpontjától számított hét 
napig a munkáltató a tervezett intézkedést nem hajthatja végre. 

Amennyiben a törvényi tiltás ellenére a munkáltató mégis a tervezett intézkedésének végrehajtásáról 
rendelkezne, abban az esetben az érintett közalkalmazott az Mt. 54. § (2) bekezdése alapján jogosult 
megtagadni az utasítás teljesítését, mivel a végrehajtása munkaviszonyra vonatkozó szabályba ütközik. 

Budapest, 2018. április. 25. 

Üdvözlettel, 
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