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Kedves Tagtarsak!

A 12/2018. szdmu a szabadsagolasra vonatkozé interpretacioban a munkaltatdi onkény
ismételt megnyilvanuldsaval szembesiilhetiink.

A torvényi eldirasoknak ez esetben is fittyet hanyva, elmulasztottdk figyelembe venni
az Mt. 122. par. (1) bekezdésében foglaltakat. Miszerint: “A szabadsagot - a
munkavallalo elézetes meghallgatdsa utan - a munkdltato adja ki.”

Tagjaink koziil bizony senkit sem hallgattak meg, hogy szamara mikor lenne
megfeleld a szabadsag kiadasa.

Persze miért is tennék? Hiszen kellden megfélemlitett munkavallaléval a munkaltato
azt tesz amit csak gondol.

Pedig ha vigyazo szemiiket a vildgra vetnék, lathatnak, hogy mas munkaltatoknal mar
a felmondasok jelentOs része abbodl fakad, hogy a munkavallalok nem viselik el azt a
légkort ami a munkahelyen uralkodik, mar nem tlrik azt a stilust amit a képzetlen és
rosszul  kivélasztott  dolyfos  vezetdbk  megengednek  maguknak,  akik
kompetenciahidnyukat fenyegetdzéssel, erdszakkal ¢és bilintetésekkel igyekeznek
potolni. Egyre kevesebben viselik el, ha beszéld szerszdmként kezelik dket. Arrdl nem
is szolva, hogy az Mt. 6. par. (3) bekezdése - meglehetdsen kozérthetden eldirja: “A
munkaltato a munkavallalo érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles
figyelembe venni, a teljesités modjanak egyoldalu meghatarozdasa a munkavdallalonak
ardnytalan sérelmet nem okozhat.”

Egy sz0, mint szaz: a munkaltatonak nincs jogdban mindaddig a szabadsagot kiadni,
mig eldzetesen ez ligyben nem hallgatta meg a munkavallald kérését és véleményét.
Az egyéb okokbol tartott meghallgatasok, sajnalatos de nem potolhatjak a munkaltato
sulyos mulasztasat.

Ha mar minden normalisan miikodd operaban divé (Staatsoper, Covent Garden, Scala,
Palais Garnier, MET stb.) lizemsziinetet a rekordok dontogetésének oncélu lazalmaban
a munkaltatd évszazados gyakorlatot eltorolve megsemmisitette, legaldbb mutathatna,
hogy tisztességes modon gondolja kiadni a torvényben biztositott kotelezd
szabadsagokat.

A gonosz modon elvont lizemsziinet helyett - vélhetéen nyari lazitasként - a zenekari
mivészeknek Ujabb meghallgatast irt eld, hiaba hivtuk fel figyelmét jogsértd
magatartasara, €¢s kezdeményeztiink ez iigyben konzultaciot.
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Nem meglepd, de a konzultdcid intézésére vonatkozd torvényi eldirast gyorsan
felejtve, csak azért is megmutatja hogy “ki az r a hazban”.

Emlékezzetek a harom szakszervezet altal kozosen elkészitett és a foigazgato
irdasztalara tett KSZ tervezetiinkben kifejezetten tiltani akarjuk, hogy a mindsitési
eljarasnak a miivészek ilyen tipusu vegzalasa szerephez jusson.

A Kollektiv Szerzddés, és vele egyiitt a szocialis parbeszéd a MAO-ban lassan egy éve
megsziint létezni. A fOigazgatdé rendre semmibe veszi a kozalkalmazotti
érdekképviseleteket, ezaltal a tarsulatot.

Miért? Mert a tarsulat képtelen kiallni az érdekeiért.

Jogerds birdsagi végzés mondja ki, hogy a MAO-ban a KSZ megkétése érdekében
barmikor tartando sztrajk jogszeri. Ennek ellenére alig van kozalkalmazott, aki élni
merne az Alaptérvényben biztositott jogéaval.

Pedig semmi mast, mint egy kordbban létrejott és a féigazgatd altal alnokul felragott
tarsadalmi egyezség ismételt megkotését és az abban foglaltak betartasat akarjuk.

Ez nem biin, hanem ha ugy tetszik a miivészet zaszléshajojan szolgaloknak a flotta és
a maguk szdmara is példamutato kotelessége kell, hogy legyen.

Egyebekben ismételten felhivom szives figyelmeteket, hogy a hiaba a dorgedelmes és
vészt joslo féigazgatoi utasitas, a MAO egyetlen egy kozalkalmazott munkatarsanak
sem sziintetheti meg felmentéssel a kozalkalmazotti jogviszonyat.

Budapest, 2018. majus 21.

Udvézlettel,




