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Iktatoszam: 26/2018.

Tisztelt Tarsulati Tagok! Kedves Tagtarsak!

A napokban értesiiltiink réla, hogy a munkaltaté kinevezés mddositast kivan
alairatni az Operandl foglalkoztatott kozalkalmazottakkal arra vonatkozoan,
hogy a munkaltaté eldirhassa, hogy a munkavégzési kotelezettségiiket a
szokasos munkavégzési helylikon kiviil,bel- ¢és kiilfoldon egyarant iddébeli
korlatozas nélkiil teljesitsék.

Az egyébként irdnyadd munkavégzési helytdl eltérd munkavégzés lehetséges
id6tartamara vonatkozdan a Munka torvénykonyve idébeli korlatokat allit (éves
maximuma 44 munkanap vagy 352 O6ra), ezt meghaladéan csak a kollektiv
szerzodésben foglalt felhatalmazas, vagy a felek — azaz a munkaltaté és a
kozalkalmazott — kozotti egyéni megallapodas alapjan lehet a munkavallalokat
a kinevezésben foglalttol eltérd helyen foglalkoztatni.

A fOigazgatd ennek a foglalkoztatdsi korlatnak a kikiiszobolésére kivan most
kisérletet tenni azzal, hogy mindenkit kinevezés moddositas alairasara akar
ravenni.

Az Operahazi Dolgozdk Fiiggetlen Szakszervezete javasolja, hogy a kinevezés
modositast a munkaltato altal felkindlt formaban ne irjatok ala, kiilonos
tekintettel az alabbi indokokra:

- A kinevezés modositasat (ami egyébként a foglalkoztatasi lehetdségeket
egyoldalian tagitja) a munkaltaté ellentételezés nélkiil kivanja az
¢rintettekkel alairatni, holott ez mas foglalkoztatoknal tipikusan
valamilyen anyagi ellentételezést szokott feltételezni.

- A kinevezéstdl eltérd foglalkoztatasra vald felhatalmazas tipikus,
természetes, €s Aaltalunk is célszerlinek tartott forméja a kollektiv
szerz6désbeli megallapodas (nem pedig a munkavallalokkal kotott egyéni
megallapodas), mivel igy biztosithatd, hogy minden kozalkalmazottra
azonos foglalkoztatasi feltételek vonatkozzanak. Igy az ezen kérdésben
vald egyezetett, kollektiv fellépés kiilondsen alkalmas lehet arra, hogy a
munkaltatdé szdmara is ravilagitson a Kollektiv Szerz6dés megkdtésének
fontossagara.
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- Nem utols6 sorban a munkaltatonak az utobbi idében tapasztalt altalanos
hozzaallasa a tarsulat tagjaihoz (kiilonos figyelemmel arra a felhdboritd
tényre, hogy a fOigazgatd a tarsulat tagjai eldtt 2017. oktdber 16-an az
Erkel Szinhaz szinpadan egymaga allva jol hallhatéan kijelentette, hogy a
sztrajk elmaradasa esetén nem lesz létszamleépités. Az adott szavat
megszegte, hiszen a napokban a korrepetitoroknak az Operahazzal
fennalld kozalkalmazotti jogviszonyat a konyorteleniil megsziintette) sem
teszi indokolttd, hogy az irdnydban — mintegy gesztus jelleggel,
egyoldaluan és ellentételezés nélkiil — olyan engedményeket tegyiink, ami
az iranyado jogszabalyokbol adodo foglalkoztatasi korlatokat feloldja.

Budapest, 2018. janius 12.

Udvozlettel,




