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Szakszervezetlink tagsaga megddbbenéssel szerzett tudomast arrél, hogy
az orszaggyllés a Munka Térvénykényvének moédositasat a munkavallalok
egyertelm( elutasitasa ellenére elfogadta.

Szakszervezetiink kéri Ont, hogy a T/3628 szamon benytijtott, a munkaidé-
szervezéssel és a munkaerd-kélcsénzés minimalis dijaval 6sszefliggd egyes
térvények modositasrél szold elbterjesztést az Alaptérvény 6. cikk (5)
bekezdéseben biztositott jogkérevel élve, megfontolasra az Orszaggylilésnek
kiildje vissza, az alabbi érveinket figyelembe véve.

A kifogasolt tdérvénymodositas alapjan a munkavallaloknak évente akar
négyszaz oranyi tiimunkat lehet, - de ismerve a munkavallalék és munkaadok
kozotti erbviszonyokat, kellene — teljesitenilik, ezzel lényegében bevezetve a
hatnapos munkahetet. Hiaba altatjuk ugyanis magunkat azzal, hogy a
munkavallalé a munkaltatoval valé megallapodas soran egyenld erdpoziciéban
van a munkaltatoval, az ala-félérendeltségi viszonyok miatt ez nem igy van,
tehat az dnkéntesség tartalmisaga jelentésen torzul. Raadasul a munkaltatd —
kihasznalva a munkavallalék raszorultsagat — tetszése szerint valogathat a
talmunkara jelentkez6k koézhl, amely az adott munkahelyen bellli,
megengedhetetlen ,kenyérharchoz” is vezethet. Arrél nem is beszélve, hogy
amennyiben a munkaltaté ugy gondolja, a médosité inditvanyban megbuvo
lehetbséggel élve, létszamleépitést végrehajtva, azonos munkadra-keretbdl
gazdalkodhat. E logika mentén természetesen a munkahelyteremtés eddigi
kedvez6 folyamata is megtdérhet, hiszen a munkavallalé mar a
munkaszerzbdés alairasaval egy id6ben, ,6nként” elvallalhatia az akar
negyszaz éranyi tUlmunkat.

Onmagaban is aggalyos, hogy évi kétszazétven 6ra tdimunkat a munkaadé a
jelenlegi szabalyok alapjan egyoldalian elrendelhet. Ebbdl adédéan egy
esztendd alatt kotelezd az érintett munkavallalonak nagyjabdl harminc nappal
tébbet dolgoznia. Mikézben a rendes munkaiddben foglalkoztatottaknak
evente 250-255 napot kell munkaban toltenilik. A tervezet szerint, éves szinten
ez a plusz munkaid® akar 6tven napra is ndvekedhetne.
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A munkaidtkeret idétartama harom évre emelkedhetne, - igaz hogy csak az
adott munkaltatonal lévs érdekképviseletekkel kotoétt megallapodas alapjan.
Tapasztalataink szerint azonban kevés érdekképviselet bir olyan
érdekérvényesitd erével, amellyel a munkaltatéi akaratnak ellen tudna alini.

Ez pedig azt is jelenti, hogy a tulmunkaval t6lt6tt idével a munkaadoknak 36
honapon bell kellene elszamolniuk, tehat megtehetik példaul azt, hogy akar
két évig hatnapos legyen a munkahét, a talmunkat pedig a kovetkezl
esztend6ben kiadjak szabadidében, s akkor a tdléraert a munkavallald
egyetlen fillért sem kap. Ez igazsagtalan szabalyozas kizarélag a munkaltato
érdekeit szolgalja, még akkor is, ha alkalmazasat érdekképviseleti szervezettel
valé megallapodashoz kotik.

A szabalyozas allaspontunk szerint szembemegy egy 2003-as eurdpai unios
iranyelvvel is, amely szerint kollektiv szerzé6dések vagy a szocidlis partnerek
altal kététt megallapodasok a referencia-idészakot — elszamolasi idészakot —
legfeljebb 12 honapban régzithetik.

Magyarorszag aktiv, munkavallaléi korban lévé férfilakosainak varhato
élettartama a KSH adataibél megismertek alapjan korulbelll 65 év. Ez
egybeesik az Oregségi nyugdijkorhatarral. A (rendkivili)) munkaidének
emelése a varhatd élettartam tekintetében biztosan nem lehet kedvezd
hatasa.

,Valljuk, hogy egqyiittélésiink legfontosabb keretei a csalad és a nemzet,
gsszetartozasunk alapveté értékei a hiség, a hit és a szeretet” — ezt
tartalmazza az Alaptérvény. A munka térvénykényvének moédositasa viszont a
tarsadalmunk legfontosabb pillérét, a csaladokat is kikezdi, hiszen a
megnovekedett munkatehernek koszénhetbéen a csalad tagjai alig
talalkozhatnanak egymassail.

Budapest, 2018. december 15.

Bizva leveliink megértd fogadtatasaban, Gdvéozlettel,
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