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Kedves Tagtarsak!

Kordbban, mar irtunk a féigazgatonak a kinevezéstdl eltérd tartalmu kinevezés
modositasara vonatkozd kezdeményezéserdl. Az abban foglaltakat fenntartva az
alabbiakat tartjuk nyomatékkal hangsulyozni:

A kinevezés moddositas kizardlag ajanlat. A kézalkalmazottat semmilyen kdtelem nem
terheli annak elfogadasara. Ebbdl adéddéan szamara hatranyos kovetkezmény nem
érheti ha figyelmen kivll hagyja a kezdeményezést. Tehat még nyilatkozni sem
koteles az elutasitas tényérdél és okarol.

Ez a kotelem csak a munkaltatét terheli abban az esetben, ha a kdzalkalmazott
kezdeményez kinevezés modositast. Példaul illetményemelést kivan elérni, vagy
részmunkaidds foglalkoztatast szeretne.

Az Mt. alabbi szakasza egyértelml szabalyt tartalmaz arra vonatkozd6an, hogy
kinevezés modositas hianyaban maximum mennyi ideig lehet a kdzalkalmazottat a
kinevezésében foglaltaktdl eltéréen munkaltatni, és arrdl is rendelkezik, hogy mely
kOozalkalmazottat tilos hozzajarulasa nélkul “vandor énekesként, tancosként és
zenészként” hasznalni.

Ebbdl viszont az is kovetkezik, ha valaki a “védett korbe” tartozok kozul a kinevezeés
modositast alairja a védett statuszat elveszti - hiszen megallapodott - ezért a
munkaltaté szabadon kotelezheti példaul valamelyik tibeti fennsikon torténd
fellepésre.

LA munkaszerzédéstdl eltérd foglalkoztatas:

53. § (1) A munkaltatd jogosult a munkavallalot atmenetileg a munkaszerz6déstol
eltéré munkakérben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni.

(2) * Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas tartama naptari évenkent 6sszesen a
negyvennégy beosztas szerinti munkanapot vagy haromszazotvenkét orat nem
haladhatja meg. Ezt aranyosan kell alkalmazni, ha a munkaviszony eévkdzben
kezdddott, hatarozott idére vagy az altalanostol eltéeré teljes napi vagy
részmunkaidére jott létre. A munkaszerzédestél elteré foglalkoztatas varhato
tartamarol a munkavallalot tajékoztatni kell.

(3) A munkavallalé hozzajarulasa nélkiil nem kételezheté mas helységben végzendé
munkara

a) a varandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,
b) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli, valamint

¢) hozzatartozéjanak tartés, személyes gondozasa esetén, tovabba, ha
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d) a rehabilitacios szakértéi szerv legalabb &Gtven szazalékos ~mértékii
egészsegkarosodasat megallapitotta.

(4) A (3) bekezdés c) pontjanak alkalmazasa tekintetében a 131. § (2) bekezdése
megfelelben iranyado.

(5) A munkavallalo az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas esetéen az ellatott
munkakoérre elbirt, de legalabb a munkaszerzédése szerinti alapbérre jogosult.”
Budapest, 2018. augusztus 18.

Udvézlettel,




