2023. 02. 14.

TAJEKOZTATO
A MUNKA TORVENYKONYVE
MODOSITASAROL

2023. februar 10.

A TORVENY i

AZ MT. 2023. JANUAR 1-JEN HATALYBA LEPETT JOGHARMONIZACIOS
MODOSITASA 2022. december 21. napjdn megjelent a Magyar KozI6ny 211. szdma,
melyben kihirdetésre kerlilt tébbek kézott az egyes foglalkoztatasi targyu térvények
modositasarol szol6, 2022. évi LXXIV. térvény. A torvény 37 jogszabalyt mddosit:

U Munka torvénykényve — Modtv.5 — Indokolas! — (Mth.)
U Munkavédelmi torvény

U Specialis ioEéllésu foglalkoztatottak (kozalkalmazottak, kozszolgalati
tisztvégviselGk, szocidlis ellatas, igazsagligyi alkalmazottak (birak, tgyészek),
koznevelés (pedagdgusok), honvédelem, rendvédelem, kilszolgalat,
kormanyzati igazgatas, kilonleges jogallasu szervek, egészségligyi szolgalati
jogviszony, NAV, Kozfoglalkoztatottak, Foglalkoztatasi torvény)

U A polgari perrendtartasrol sz6l6 torvény
U Adétorvények (munkanélkili helyett ,allaskeres6”)
U Egyéb jogszabalyok
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2023. 02. 14.

A MODOSITAS CELJIA i

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2019/1152 IRANYELVE (2019. junius
20.) az Eurdpai Unidéban alkalmazandé atlathaté és iszamithatoé
munkafeltételekrol

* 4. cikk - Informacidnyujtasi kotelezettség (tajékoztatasi kotelezettség)
* 8. cikk - A préobaidé maximalis id6tartama

. 1::LZ. Ci'li(li - Masik foglalkoztatasi formara valé attérés (rugalmas foglalkoztatasi
orma

* 17. cikk - A hatranyos banasmad vagy kovetkezmények elleni védelem
» 18. cikk - EIbocsatas elleni védelem és bizonyitasi teher

Az ezen iranyelvben megallapitott jogokat és kotelezettségeket legkés6bb

2022. augusztus 1-ig minden munkaviszonyra alkalmazni kell!
MAU-START

A MODOSITAS CELIA j

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2019/1158 IRANYELVE (2019. junius
20.) a sziil6k és a gondozok vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti
egyensulyrol és a 2010/18/EU tandcsi iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl

* 4, cikk - Apasagi szabadsag

* 5. cikk - Sziil6i szabadsag

* 6. cikk - Gondozoi szabadsag

* 9. cikk - Rugalmas munkafeltételek

A tagdllamok hatalyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és kdzigazgatasi
rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek

2022. augusztus 2-ig megfeleljenek.
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2023. 02. 14.

SZOCIALIS JOGOK EUROPAI PILLERE i

A szocialis jogok eurdpai pillérének 20 alapelve iranyt mutat az erds,
méltanyos, inkluziv és lehetdségekkel teli szocidlis Eurdpa megvaldsitasa
felé.

I. fejezet: EsélyegyenlGség és hozzaférés a munkaer6piachoz
Il. fejezet: Méltanyos munkafeltételek
lll. fejezet: Szocidlis védelem és tarsadalmi befogadas

:> Tovabbi jogharmonizacios feladatok varhatok
(Platform — munkavégzés, minimalbér)
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TEMATIKA i

l. MODOSITASOK AZ MT. ALTALANOS RENDELKEZESEI KOREBEN

. MODOSITASOK A MUNKAVISZONY LETESITESE KOREBEN

.  MODOSITASOK FOGLALKOZTATASI SZABALYOK MODOSULASA KOREBEN
IV. A MUNKASZERZODES MODOSITASANAK UJ SZABALYAI

V. MODOSULO . SZABALYOK A  MUNKAVISZONY  MEGSZUNESE,
MEGSZUNTETESE KOREBEN

VI. SZABADSAG MODOSULO SZABALYAI

VIl. UJ DIJAZASI SZABALYOK

VIIl. EGYEB MODOSULO SZABALYOK

IX. MODOSULO ERTELMEZO RENDELKEZESEK
X.  HATALYBA LEPESI SZABALYOK




2023. 02. 14.

MODOSITASOK AZ MT. ALTALANOS RENDEL
KOREBEN

1) Joggal vald visszaélés szabalyai — bizonyitasi kotelezettség
megosztasa

2) Hatarid6k szamitasa

A JOGGAL VALO VISSZAELES TILALl\i

7. & (1) Tilos a joggal valo visszaélés. E torvény alkalmazdséban joggal vald visszaélés
kiilénésen, ha az masok jogos érdekeinek csorbitasara, érdekérvényesitési lehetdségeinek
korlatozésara, zaklatasara, véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet.
(2) Ha a joggal vald visszaé¢lés munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly altal megkivant
jognyilatkozat megtagadasaban all és ez a magatartds nyomds kozérdeket vagy a masik fél
kiilonds méltanylast érdemld érdekét sérti, a birdsadg a jognyilatkozatot itéletével potolja,
feltéve, hogy az érdeksérelem masképpen nem harithato el.
(3) A joggal valo visszaélés tilalmanak megsértésére alapitott munkajogi igény
érvényesitése esetén
a) az igény érvényesitoje bizonyitja a tilalom megsértésének alapjaul szolgalo tényt,
koriilményt és a hatranyt,
b) a jog gyakorléja bizonyitja, hogy az igény érvényesitéje altal bizonyitott tény,
koriilmény és a hatrany kozott okozati osszefiiggés nem all fenn. ;
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2023. 02. 14.

A JOGGAL VALO VISSZAELES TILALMAi

Most kiegésziil az eddigi szabalyozas a 7.§ Uj (3) bekezdésével, mely szerint a
joggal vald visszaélés tilalmanak megsértésére alapitott munkajogi igény
érvényesitése esetén

»az igény érvényesitGje (jellemz6en a munkavallalé) bizonyitja a tilalom
megsértésének alapjaul szolgald tényt, koriilményt és a hatranyt,

»a jog gyakorldja (jellemz6en a Munkaltatd) bizonyitja, hogy az igény
érvényesitéje altal bizonyitott tény, korilmény és a hatrany kozott
okozati 6sszefiiggés nem all fenn.

I Altalanos szabaly
* A bizonyitasi kotelezettség és teher (a bizonyitasi érdek) megosztasa
* Korabban: a jogsérelmet szenvedett fél bizonyitasi kotelezettsége (és

terhe)
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A JOGGAL VALO VISSZAELES TILALMAi

Gyakorlatilag jelentos!
»a munkaviszony munkaltato altali megsziintetése korében,

»a munkavallaléi munkaszerz6dés médositasa iranti kérelem esetében (lasd
késébb
» ,indokolasi és bizonyitasi kotelezettséget” keletkeztet a Munkaltato oldalan,

olyan esetekben is, amikor alapvet6en indokolasi kotelezettség nem allna fenn.
(13sd kés6bb)

(Ezekben az esetekben azt kell bizonyitania, hogy a munkavdllalot ért hdtrdny
és a munkdltatoi intézkedés kozott nincs okozati Osszefliggés, a
Munkaltatonak a vitds esetekben meg kell indokolnia azt, hogy az adott
intézkedeést miért alkalmazta, pontosabban mit alkalmazott, és azt milyen —
jogszerti - indokbdl alkalmazta.)

»>bekerll a munkaviszony helyreallitisanak lehetéségei kdz¢é is a munkaviszony
jogellenes megsziintetése esetén. (lasd kés6bb)
=5)EMAU-START




2023. 02. 14.

A JOGGAL VALO VISSZAELES TILALAi

Az Mt.-nek a Modtv5.-tel megallapitott 7. § (3) bekezdését a Maodtv5.

hatdlybalépését kovetd jogsértésre alapitott munkajogi igény

érvényesitése esetén kell alkalmazni.

KiilonGs atmeneti szabaly (hataly):

nem (csak) az igényérvényesitésnek, hanem a jogsértésnek is az Mt.
maodositas hatdlyba lépését kovetden kell bekovetkeznie, csak akkor
alkalmazhato a szabaly.

|:> Csak a 2023. januar 01. napjat kovetéen ,elkovetett”
jogsértések esetén iranyadodak az uj bizonyitasi és egyéb szabalyok.
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A HATARIDS SZAMITASA i

25. § (1) A hatarid6 szamitasara a (2)-(6) bekezdésben foglaltakat kell
alkalmazni, ha munkaviszonyra vonatkozd szabaly vagy a felek
megallapodasa valamely jognyilatkozat megtételére vagy egyéb magatartas
tantsitasara hataridot ir elo.

(6) A hataridét - e torvény eltérd rendelkezése hianyaban - akkor kell
megtartottnak tekinteni, ha a lejarat napjanak végéig a jognyilatkozatot
kozlik vagy ezen idépontig az egyéb magatartds tanusitasa megtorténik. A
61. § (6) bekezdésében, a 64. § (4) bekezdésében és a 78. § (2)
bekezdésében meghatarozott tizenot napos hataridot megtartottnak kell
tekinteni abban az esetben is, ha a jognyilatkozatot legkésébb a
hatarido utolso napjan postara adjak.

=5)EMAU-START




2023. 02. 14.

A HATARIDG SZAMITASA i

A maddositas kovetkezménye:

>a munkavallald6 munkaszerz6dés - modositasi kérelmére
k6zolt munkaltatdi nyilatkozat (Id. alabb),

»az indokolasi kotelezettség a munkaviszony megsziintetése
esetében (Id. alabb),

»az azonnali hatalyu felmondas esetében.

a jognyilatkozat megtétele hataridoben torténik a hataridé
utolso napjan valo postara adassal.
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A HATARIDS SZAMITASA i

*26. & A munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban vagy a felek
megallapodasdban meghatarozott, hatiridének nem mindsiilé idétartam
szamitdsara a 25. § (4)-(8) bekezdése nem alkalmazhato, az ilyen id6tartam
szamitasanal a naptar az iranyado.

*(2) Az (1) bekezdés szerinti idotartam alatt a jognyilatkozat
érvényesen megteheto ugy is, ha legkésobb az utolso napon postara
adjak.

* példaul probaido alatt azonnali hatalyu felmondas

Mt. 79. § (1) a): Azonnali hatalyd felmonddssal - indokolds nélkil —
megszlntetheti ...a fél a munkaviszonyt a prébaidé alatt, ....
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MODOSITASOK A MUNKAVISZONY LETESITE
KOREBEN

LMunkaszerz6dés természetes elemeinek atfogalmazasa
* munkaviszony hatarozott / hatarozatlan ideje
* munkavégzés helye
* munkaviszony kezdete
(érdemi valtozast nem tartalmaz)

Tajékoztatasi kotelezettség — atfogd, jelentds valtozasok!

=5)EMAL-START

A MUNKASZERZGDES ELEMEI i

A munkaviszony hatarozott / hatarozatlan ideje

45. § (1) A munkaszerzddésben a feleknek meg kell allapodniuk a
munkavallal6 alapbérében €s munkakdrében.

(2) A munkaviszony — eltéréo megallapodas hianyaban — hatarozatlan
idore jon létre.

A munkaviszony ideje kikeriil a munkaszerz6dés mell6zhetetlen tartalmi
kéréb8l C——)> bekeriil az irasbeli tajékoztatas kételez elemei kozé.
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A MUNKASZERZODES ELEMEI i

A munkavégzés helye
45. §

(3) Eltéro megallapodas hianyaban munkahelynek aimunkakoérben
r y y e . . \__/
szokasos munkavégzési helyet kell tekinteni.

A munkavégzés helye kikeriil a munkaszerzodés mell6zhetetlen tartalmi
kérébsl C——)> bekeriil az irasbeli tajékoztatas kotelezs elemei kozé.
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A MUNKASZERZGEDES ELEMEI j

A munkaviszony kezdete

48. & A  munkaviszony kezdetének  napjadt a
oele 3 = — eltéro

megallapodas hianydban - a—munkaviszeny—kezdete a

munkaszerz0dés megkotését kovetd nap.

A munkaviszony kezdete kikeril a munkaszerzodés
melldzhetetlen tartalmi koréb6l ——) bekeriil az irasbeli
tajékoztatas kotelezo elemei kozé.
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TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG -

Uszigorubb hataridé az irasbeli tajékoztatora 15—9&9—:{) 7 nap

U kiegészul tovabbi munkafeltételekkel, tovabba strukturajat tekintve
is modosul

U A munkafeltételekben bekovetkezett valtozasokrol a valtozas napjan
tajékoztatni sziikséges a munkavallalot 15-rap

|:> valtozas hatalyba Iépésének napjara médosul.

=5)EMAU-START

TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG i

46. § (1) A munkaltatod legkésObb a munkaviszony kezdetétdl szamitott tizenot
hét napon beliil irasban t4jékoztatja a munkavallalot

a) a munkaltatoi jogkor gyakorldjarol,

b) a munkaviszony kezdetérol, tartamarol,

¢) a munkahelyrol,

d) a munkakorbe tartoz6 feladatokrol,

e) a napi munkaid6rél tartamarél, a hét azon napjairol, amelyekre
munkaid6 oszthatéo be, a beosztas szerinti napi munkaido lehetséges
kezdo- és befejezd idopontjarol, a rendkiviili munkaidoé lehetséges
tartamarol, a munkaltato tevékenységének sajatos jellegérol (90. §),

f) a munkabérrdl valo elszamolas modjarol, a munkabérfizetés gyakorisagarol,
a kifizetés napjarol, =5)EMAL-START
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2023. 02. 14.

| TAJEKOZTATASI KC")TELEZETTSEGi

g) az alapbéren tali munkabérrdl €s egyéb juttatasrol,

h) aszabadséemértékérdl a szabadsagnapok szamarol, szamitasi modjarol
¢s kiadasanak szabdlyairol,

1) a munkaviszony megsziintetésével 0sszefiiggé szabalyokrol, kiilonosen a
felmondasi 1d6 megallapitasanak szabalyairol,

j) a munkaltato képzési politikajarol, a munkavallalo altal igénybe vehet6
képzésre fordithato ido tartamarol,

k) a hatosag megnevezésérol, amely részére a munkaltato a
munkaviszonnyal kapcsolatos kozterhet megfizeti, valamint

1) arrdl, hogy a munkaltato kollektiv szerzddés hatdlya alé tartozik-e.
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| TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG -

Utajékoztatas (valtozatlanul) munkaviszonyra vonatkozé szabalyra (jogszabaly, KSZ,
lizemi megallapodas) utalassal megadhato:

e) a napi munkaid6+6} tartamarél, a hét azon napjairdl, amelyekre munkaidé oszthato

be, a beosztas szerinti napi munkaido lehetséges kezdo- és befejezo idopontjardl, a

rendkiviilli munkaido lehetséges tartamarol, a munkaltaté tevékenységének sajatos

jellegérdl (90. §),

f) a munkabérrél vald elszamolds modjardl, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a kifizetés

napjarol,

g) az alapbéren tili munkabérrdl és egyéb juttatasrol,

h) a-szabadsag-mértékeérol a szabadsagnapok szamarol, szamitasi modjardl és kiadasanak

szabalyairdl,

1) a munkaviszony megsziintetésével osszefiiggé szabalyokrdl, kiillonosen a felmondasi

1d6 megallapitasanak szabalyairol, )
=5)EMAV-START
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2023. 02. 14.

TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG i

Ua megallapodasban (munkaszerz6désben) rogzitett kérdésekben nincs
tajékoztatasi kotelesség,

Ua feltételek (adatok) valtozasa esetén: tajékoztatas a valtozas hatalyba
lépésekor! (szabalyvaltozas esetén nem).

OMLt. 38. § (1) Az atvevd munkaltatd az atszallast kdvetd-tizendt-napon-bekill

atszallas napjan a munkaltatd azonositd adatainak kozlésével koteles
irasban  t4jékoztatni a munkavallalot a munkaltatd személyében
bekovetkezett valtozasrol, valamint a 46. § (1) bekezdésében meghatarozott
munkafeltételek valtozasarol.
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TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG i

Unapi fél 6ras munkaidé alatt nincs tajékoztatas (kivéve a
munkaltatoi jogkor gyakorldjanak személyét és a behivasos
munkavégzést),

Uha a munkaviszony 7 nap eltelte el6tt megsziinik: tajékoztatas
az Mt. 80. § (2) bekezdés szerinti idopontban (6t napos
szabaly),

A varhatéan 15 napot meghaladd kiilfoldi munkavégzés
esetén tobblet-tajékoztatasi kotelezettség (Mt. 47. §).

=5)EMAU-START
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TAJEKOITATASI KC")TELEZETTSEC-

LA hatalyba Iépéshez kapcsoldddan Kiilonés atmeneti szabaly:

Mth. 19/F. § (3) Az Mt. 46. §-aban foglalt kiegészité tajékoztatast a
ModtvS. hatalybalépésekor fennallo munkaviszony esetén a Modtvs.

hatalybalépését koveto harom honapon beliill a munkavallalé irasban

kérheti a munkaltatotol.

A modositdas hatdlyba l|épésekor fennalld munkaviszonyban a
munkavallalé harom honapig kérheti a kiegészit6 tajékoztatast!
Mth. 19/F. § (5) A (3) bekezdés szerinti tajékoztatast a munkaltato a
kérelem kozlésétol szamitott 30 napon beliil koteles megadni.

»>a jognyilatkozat érvényesen megtehetd ugy is, ha legkésébb az utolsé

napon postara adjak.
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TAJEKOZTATAS MUNKAIDC'S-KEREi

93. § (4) A munkaidOkeret teljesitésének kezdd ¢és befejezd
idépontjat, valamint a teljesitend6 munkaidé tartamat
irasban meg kell hatarozni és kozze kell tenni.

2023 februar
2023 aprilis

22 munkanap
20 munkanap
22munkanap
18 munkanap
21 munkanap
22 munkanap
21 munkanap
23 munkanap
21 munkanap
21 munkanap
21 munkanap
19 munkanap

176 munkadra
160 munkadra
176 munkadra
144 munkadra
168 munkaora
176 munkadra
168 munkaora
184 munkadra
168 munkadra
168 munkadra
168 munkadra
152 munkadra
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2023. 02. 14.

MUNKAREND KOZZETETELE i

96. § (1) A munkaidO-beosztds szabalyait (munkarend) a
munkaltato allapitja meg, és errol a 18. § szerint tajékoztatja a
munkavallalot.
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FOGLALKOZTATASI SZABALYOK MéDOSUi

1) Mt. 51.§ a koltségek megtéritése, munkavégzési feltételek biztositasa

2) Mt. 54.§ a munkaltatdi utasitas megtagadasa

3) Mt. 55. §&§ mentesiilés a rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettség alol.

U Egészségligyi okbdl alkalmatlan munkavallalé
U Gondoz6i szabadsag

U Mentesulés orokbefogadasra tekintettel
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2023. 02. 14.

MT. 51.§ A FOGLALKOZTATAS FELTETELEi

51. & (1) A munkaltato koteles a munkavallalot a munkaszerzodés ¢és a
munkav1szonyra Vonatkozo szabalyok szerlnt foglalkoztatm —tevabba—a—fe}elee}tefe

(2) A munkaltato koteles a munkavallald részére &alea—zt—a—kelr‘eseget—meg%emem-
armely-amtkaviszony-teljesttésevelindokoltanmerithtek

a) a munkaviszony teljesitésével felmeriilt sziikséges és indokolt Kkoltséget
megtériteni,
b) a munkavégzéshez sziikséges feltételeket — eltérd megallapodas hianyaban —
biztositani.

Indokolas!: Az iranyelv elvarasai alapjan a munkaltatoknak téritésmentesen kell
biztositaniuk a munkavallalék szamara a feladataik elvégzéséhez sziikséges Osszes
olyan képzést, amelyeket az uniés vagy nemzeti jogszabalyok, illetve a kollektiv

szerz8dések elGirnak. )
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A MUNKALTATO! UTASITAS MEGTAGAD_

54. § (1) A munkavéllalo kételes megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak
végrehajtasa mas személy életét, testi épségét, egészségét vagy a kornyezetet
kozvetleniil és stilyosan veszélyeztetné.

(2) A munkavallalé megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyba ltkozik, vagy a—munkavallale életét, testi
épségét vagy egészségét kozvetlentil és sulyosan veszélyeztetné.

(3) A munkavallald6 — a rendelkezésre allasi kotelezettség teljesitésének idejére
vonatkozo utasitast kivéve — az utasitds megtagadasa esetén is koteles rendelkezésre
dallni.

(4) A munkavallal6 a munkaltato utasitasatol eltérhet, ha ezt a munkaltato karosodastol
valdo megdvasa feltétleniil megkoveteli €s a munkaltatd értesitésére nincs mod. Az
utasitastol valo eltérésrél a munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni kell.
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MENTESULES A RENDELKEZESRE ALLASI
MUNKAVEGZESI KOTELEZETTSEG TELJESITES

*55. § (1) A munkavallalo6 mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol

* a) keresOképtelensége iddtartamara, vagy egyébként munkakore
ellatasara egészségi okbol valo alkalmatlansaga esetén annak
idotartamara,

* k) a kiilonos méltanylast érdemlé személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok
miatt indokolt tavollét tartamara, tevabba

* 1) a sulyos egészségi okbol gondozasra szorulo hozzatartozojanak, vagy a
munkavallaloval kozos haztartasban €16 személynek nyujtott személyes
gondozas céljabol évente legfeljebb 6t munkanapra, vagy ....

=5)EMAL-START

EGESZSEGI OKBOL VALO ALKALMATLAﬁ

55. § (1) A munkavallal6 mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzeési
kotelezettségének teljesitése alol

a) keresOkeptelensege idotartamara, vagy egyébként munkakore
ellatasara egészségi okbol valo alkalmatlansaga esetén annak
idotartamara.

Dijazasi szabaly:

146. § (2) .... Nem illeti meg tavolléti dij, ha a keresdképtelenségére
tekintettel tappénzben vagy baleseti tappénzben részesiil, vagy
egyébként munkakore ellatasara egészségi okbol alkalmatlan.

=5)EMAL-START
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GONDOZOI SIABADSAG -

55. & (1) A munkavallalé mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol
I) a silyos egészségi okbol gondozasra szorulé hozzatartozojanak, vagy a
munkavallaléval kozos haztartasban élé6 személynek nyujtott személyes gondozas
céljabol évente legfeljebb 6t munkanapra.
(3) Az (1) bekezdés 1 1) pontja szermtl—ese%ben—a—mtmkaval-lra}et—a mentesulest a Jogosult
keresenek megfelelo 1dop0ntban

sazeld : AVHEETE: : : : T at- legfeljebb
két reszletben kell biztositani. A sulyos egészségi ok fennallisat és a gondozas
lndokoltsagat a gondozasra szorulo szemely kezeloorvosa 1gazolja Az—rgeﬁybeve%elfel—a

?(AZ (1) bekezdés j) és 1) pontja szerinti esetben a 124. § rendelkezéseit megfelelen

lkalmazni kell.
=5)EMAL-START

GONDOZO! SIABADSAG i

Mt. 294. § (1) E torvény alkalmazasaban

n) gondozast végzo munkavallalo: az a munkavallalo, aki a
kezel6orvos altal igazolt

* na) sulyos egészségi okbol, és

*nb) jelentos gondozasra vagy tamogatasra szorulo
hozzatartozojanak, vagy a munkavallaloval kozos
haztartasban €l6 személynek személyes gondozast vagy
tamogatast nyujt.

=5)EMAV-START
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GONDOZOI SIABADSAG

QUj jogintézmény: 2019/1158 iranyelv szerinti gondoz6i szabadsag
UA mentesiilések k6zott keriilt elhelyezésre a szabaly
Ide a szabadsag kiadasara (Mt. 124. §) vonatkozo rendelkezések megfelel6en iranyaddak

U hozzatartozéjanak, vagy a munkavallaléval k6zos haztartasban él6 személynek
nyujtott személyes gondozas céljabdl

Uévente legfeljebb 6t munkanapra
Ulegfeljebb két részletben kell biztositani

UA sulyos egészségi ok fennallasat és a gondozas indokoltsagat a gondozasra
szoruld személy kezel6orvosa igazolja

* sulyos egészségi okbol, és

* jelent6s gondozdsra vagy tdmogatdsra szoruld személynek személyes gondozdst vagy

tamogatast nyujt.
=5)EMAL-START

OROKBEFOGADASRA TEKINTETTEL TORTE
MENTESULES

515,.1§ (1) A munkavallal6 mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzeési kotelezettségének teljesitése
alo
j) a jogszabaly szerinti 6rokbefogadas elokészitése idoszakaban - az drokbe fogadhatd gyermekkel
torténd személyes talalkozas céljabol - évente legfeljebb tiz munkanapra,

(2) Az (1) bekezdés j) pontja szerinti esetben a munkavallalét a kérésének megfelel6 idépontban —
az orokbefogadast eldsegité szervezet altal kiallitott igazolas alapjan, a kiallitisatél szamitott
kilencven napon beliill — kell mentesiteni. Az igénybevételr6l a munkavallalé legalabb o6t
munkanappal kerabban tajékoztatja a munkaltatot.

3) (4) Az (1) bekezdés j) és 1) pontja alkalmazasakor a 124. § rendelkezései megfeleléen alka

Imazni

UNincs érdemi valtozas

UMentesiilés, !de a szabadsag kiadasara (Mt. 124. §) vonatkozé rendelkezések megfelelGen

iranyadéak =5)EMAL-START
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2023. 02. 14.

A MUNKASZERZODES MODOSITASANAK
SZABALYAI

1) Altaldnos eset — minden munkavallalé kérheti

2) Kiilonos eset — védett munkavallaléi kor kérheti — (j
szabaly!

3) Indokolasi kotelezettség

4) Birdi szerz6désmaddositas

=5)EMAL-START

A MUNKASZERZODES MéDOSI'TASAj

I. ALTALANOS ESET — MINDEN MUNKAVALLALO KERHETI:

61. § (1) A munkaltaté a munkakorok megjeldlésével tajékoztatja a munkavallalokat
a) a teljes vagy részmunkaidos,

b) a tivmunkavégzésre iranyuld, valamint

¢) a hatarozatlan idejii munkaviszony keretében torténd

foglalkoztatas lehetdségérol.

(2) A munkavallalo — a munkaviszony elsé hat honapjat kivéve — az (1) bekezdés
szerinti tajékoztatas alapjan kérheti munkaszerzodése modositasat.
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A MUNKASZERZSDES MC')DOSI'TA&_

Il. KULONOS ESET — VEDETT MUNKAVALLALOI KOR:

61. 8§ (3) A munkaltatd a munkavallal6 ajanlatara a gyermek négyéves koraig -
harom vagy tobb gyermeket nevelo munkavallalo esetén a gyermek hatéves
koraig - koteles a munkaszerzddést az altalanos teljes napi munkaido felének
megfelelo tartamu részmunkaidére modositani.

(4) A Cmunkavallalo) gyermeke nyolcéves koraig vagy a gondozast végzo
munkavallalo —a munkaviszony elsé hat honapjdt kivéve — kérheti

a) a munkavégzési helyének médositasat,

b) a munkarendjének modositasat,

¢) tavmunkavégzésben valo foglalkoztatasat, illetve

d) részmunkaiddben valo foglalkoztatasat.

=5)EMAL-START

A MUNKASZERZSDES MC')DOSI'TA&_

Il. K6ZOS SZABALYOK:

61. § (5) A munkavallaléo a (2) [altalanos eset] vagy (4) bekezdés
[védett mv.-i kor] szerinti kérelmét irasban indokolja, tovabba
megjeloli a valtoztatas idopontjat.

(6) A munkavallalo kérelmére a munkaltat6 tizenot napon beliil
irasban _nyilatkozik. A kérelem elutasitasa esetén a munkaltato
nyilatkozatat a 64. § (2) bekezdés szerint megindokolja. A kérelem
jogellenes elutasitiasa vagy a nyilatkozat elmulasztasa esetén a birosag
a munkaltato hozzajarulo nyilatkozatat potolja.

=5)EMAL-START
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A MUNKASZERZODES MODOSITASA i

Ill. KBZOS SZABALYOK:

* A munkaviszony elsé hat hdnapjaban nem kérheté.

* A munkavallalé rugalmas munkafeltételek alkalmazasa irdnti kérelmét irasban indokolni
kételes, tovabba abban meg kell jelélnie a valtoztatas id6pontjat. értsd: a munkavallaléi
kérelem , komolysaga” (a hatalyos helyzettdl eltéréen),

* A munkavallald kérelmére a munkaltato tizenot napon beliil irasban nyilatkozni koteles.

» A tizenét napos hatdridé - legkésébb a hatdridé utolsé napjan postdra adds.

* Abban az esetben, ha a munkaltaté elutasitja a kérelmet, Ugy azt — az indokoldasra
vonatkozd, az Mt. 64. § (2) bekezdése szerinti szabalyok szerint — indokolni koteles.

* A munkavallalé kérelmének elutasitasa esetén a birdsagi eljarasban a munkaiigyi vita
keretein kivili célszerliségi és méltanyossagi szempontok nem vizsgalhatéak, hanem
csak az, hogy a munkaltato altal kozolt indokolas megfelel-e az Mt. 64. § (2) bekezdése
szerinti valds, vilagos és okszer( indokolas kovetelményének.

* A kérelem jogellenes elutasitdsa vagy a nyilatkozat elmulasztdsa esetén a birdsag a
munkaltaté hozzajaruld nyilatkozatat pétolja.

=S5)EMAUSTART

A BiROI SZERZEDESMODOSITAS i

A kérelem jogellenes elutasitdsa vagy a nyilatkozat
elmulasztasa esetén a birdsag a munkaltaté hozzajarulé
nyilatkozatat potolja.

21



2023. 02. 14.

MODOSULAS A MUNKAVISZONY MEGSZU
MEGSZUNTETESET ERINTOEN

1) Indokolasi kotelezettség — uj szabaly!
2) Felmondasi tilalmak korének boviilése
3) Eljaras a munkaviszony megszlinése, megsziintetése esetén

4) Visszahelyezési esetek boviilése (a munkaviszony
helyredllitasa eseteinek kibdvitése)

=5)EMAL-START

MUNKAVISZONY MEGSZ(NESE
INDOKOLASI KOTELEZETTSEG

64. § (3) A munkaltatd — a munkavallalo kérelmére — indokolasi
kotelesség hianyaban is a (2) bekezdés szerint megindokolja a
munkaviszony megsziintetésére iranyuldo jognyilatkozatat, ha a
munkavallalo hivatkozasa szerint a munkaviszony megsziintetésére

a) az 55. § (1) bekezdés 1) pontja szerinti munkaido-kedvezmény

[gondozoi szabadsag],

b) az apasagi szabadsag,

¢) a szuloi szabadsag,

d) a 128. §-a szerint a gyermek gondozasa céljabol fizetés nélkiili

szabadsag igénybevétele, vagy

e) a 61. § (2) és (4) bekezdése szerinti kérelme [munkaszerzodés

maodositasa altalanos és kiilonos eset]

miatt Keriilt sor. “@}MQUSTHRT
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MUNKAVISZONY MEGSZUNESE
INDOKOLASI KOTELEZETTSEG

A munkaltatéi indokolasi kotelezettség Uj szabalya (Mt. 64. §, az iranyelv
alapjan):

indokolasi kotelezettség abban az esetben is, ha egyébként az Mt. alapjan
nincs indokoldsi kotelezettség

(probaidd, nyugdijas munkavallalo, vezetd allasi munkavallald, hatarozott
idejlii munkaviszony megsziintetése a hatarozott idé6 lejarta el6tt),

a munkavallalé kérelmére, ha a munkavallalé hivatkozik az alabbi okokbdl
tortént megsziintetésre:

* a személyes gondozasi célu mentesilés,

* apasagi szabadsag,

* szUilGi szabadsag,

» gyermekgondozasi célu fizetés nélkiili szabadsag,

* a munkavallaloi szerz6désmaddositasi kérelem ‘_@EMﬁU-STHRT

MUNKAVISZONY MEGSZUNESE
INDOKOLASI KOTELEZETTSEG

64. § (4) A munkavallalo a (3) bekezdés szerinti jognyilatkozat
indokolasat annak kozlésétol szamitott tizenot napon beliil irasban
kérheti. A munkaltato az indokolast a kérelem kézhezvételétol
szamitott tizenot napon beliil irasban kozli.

* Ha elkesett ....

* A tizenot napos hataridot megtartottnak kell tekinteni abban az esetben
is, ha a jognyilatkozatot legkésobb a hatdridd utolsé napjan postira
adjadk.

=5)EMAL-START
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BIROSAGI JOGORVOSLAT -

Mt. 287. § (1a) A keresetlevelet a 61. § (6) bekezdése és a 64. § (4
bekezdése szerinti igény érvényesitése esetétn a munkaltato
jognyilatkozatanak kozlésétol, vagy a jognyilatkozat megtételére
rendelkezésre allo hatarido lejartatol szamitott harminc napon beliil
kell el6terjeszteni.

2016. évi CXXX. Torvény a polgari perrendtartasrol (Pp.) 516. §

[Soronkiviiliség]

* (1) A megsziintetett munkaviszony helyreallitasara iranyul6 perben, az Mt.
61. § (6) bekezdése szerint a munkaltato hozzajarulo nyilatkozatanak
potlasa iranti perben, valamint a felszamolas alatt 4ll6 munkaltatoval
szembeni 1gény elbiralasa esetén a birosag soron kiviil jar el.

=5)EMAL-START

FELMONDASI TILALMAK KORENEK BC’SV_

65. § (3) A munkaltaté felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt
a) a varandossag,

b) a sziilési szabadsag,

) az apasagi szabadsag,

d) a sziiloi szabadsag,

rrrrr

§, 130. §),
&) f) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités, valamint

e} g) a nd jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljardssal osszefliggd
kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap, és

h) az 55. § (1) bekezdés 1) pont szerinti mentesiilés tartama alatt [gondozoi
munkaidé-kedvezmény].

=5)EMAL-START
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ELJARAS A MUNKAVISZONY MEGSZUNTE
(MEGSZUNESE) ESETEN

80. § (3) A munkaltato a (2) bekezdés szerint igazolast ad a
munkavallalo részére a kiadott

a) apasagi szabadsag, vagy
b) sziiloi szabadsag

tartamarol, amelyben feltiinteti a korabbi munkaltato6 altal kiadott
apasagi szabadsag vagy sziiloi szabadsag tartamat is.

* 80. § (2) A munkaviszony felmonddssal térténé megsziintetésekor legkésébb az
utols6 munkdaban toltott naptol, egyébként legkésébb a munkaviszony
megsziinésétol szamitott 6todik munkanapon a munkavallalo részére ki kell fizetni a
munkabérét, egyéb jaranddsdgait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra
vonatkozd szabdlyban és egyéb jogszabdlyokban eldirt igazoldsokat.

=5)EMAL-START

A MUNKAVISZONY HELYREALLl’TASA.

83. § (1) A munkavallal6 kérelmére a bir6sag a munkaviszonyt helyreallitja,
ha

a) a munkaviszony megsziintetése

aa) az egyenld banasmod kovetelményébe,
ab) a joggal valo visszaélés tilalmaba,

b) ac) a 65. § (3) bekezdésébe,

e)ad) a273. § (1) bekezdésébe iitk6zott,

&) b) a munkavallald a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaloi
képviseld volt,

e} ¢) a munkavallal6 a munkaviszony ko6z6s megegyezéssel torténd
megsziintetését vagy erre iranyuld sajat jognyilatkozatat sikerrel tamadta
meg. =5)EMAU-START
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A MUNKAVISZONY HELYREALLl’TAsA-

A jogellenes munkaltatéo altali munkaviszony-megsziintetés
eseteben a kérelemre valé visszahelyezés esetkoreinek bévitése
(Mt. 83. §/1/ bekezdés):

* a joggal vald visszaéléssel kozolt felmondas,
* felmondasi tilalom (ld. 4j tényallasok) sérelme,

*a munkavallaléi kepvisel6 fogalma: bekeril a munkavedelmi
képviseld.

Kiilonos atmeneti - specialis hatalyba léptet6 szabaly!

Mth. 19/F. § (4) Az Mt.-nek a Modtv5.-tel me%zillapitott 83.8(1)
bekezdés a) pont ab) alpontjat a ModtvS. hatalybalépését
kovetoen kozolt jognyilatkozat esetén kell alkalmazni.
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MUNKAIDO - PIHENOIDO SZABALYAINAK VALTi

1) A munkaid6é-beosztas mddositasa
2) A napi pihend6id6 szabalyainak médosulasa
3) A heti pihendid6 szabalyinak médosulasa

4) Kiilonés munkavallaléi csoportokra vonatkozé eltéré
rendelkezések modosulas

=5)EMAU-START
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MUNKAIDO - BEOSZTAS MODOSITASANAK Ki

97. § (5) A munkaltaté a k6zolt munkaido-beosztast, ha gazdalkodasaban
vagy milkodésében eldre nem lathatd koriilmény meriil fel, a beosztas
szerinti napi munkaid6 kezdetét megel6zden legaldbb kilencvenhat oraval
korabban mddosithatja.

135. § (7) Kollektiv szerzodés rendelkezése alapjan a 97. § (4)
bekezdés szerint kozolt munkaidobeosztas a beosztas szerinti napi
munkaidé kezdetét megelozoen legfeljebb negyvennyole oOraval
modosithato.

KSz 31.§ - A munkaido-beosztas modositasa

* A munkavallalé el6zetesen k6zolt munkaid6-beosztasat a munkaltatd
egyhavi munkaid6keret alkalmazasa esetén legalabb hét nappal

korabban mddosithatja. i
=5)EMAL-START

PIHENOIDOK - NAPI PIHENOIDO i

104. § (1) A napi munka befejezése és a kdvetkez0 munkanapi munkakezdés kozott
legalabb tizenegy ora egybefiiggd pihendiddt (a tovabbiakban: napi pihendid6) kell
biztositani.

(5) Nem kell napi pihenéidot beosztani, ha a munkaltaté a munka befejezését
kozvetleniil kovetéo napra munkaidot nem oszt be, vagy rendkiviilli munkaidot
nem rendel el. S : Hvetd thenoido :
Lavallald 14 ; .
Indokol3s:
A napi pihendidé rendeltetése nyilvanvaléan az, hogy a munkavallalé szamara két
egymast koveté munkanapon torténé munkavégzés kozott megfelelé id6 alljon
rendelkezésre a regeneralddas, pihenés érdekében. Abban az esetben, ha a
munkavégzés napjat kovet6en a munkavallalét a munkaltaté sem rendes, sem
rendkiviili munkaidében nem kotelezi munkavégzésre, a napi pihendidé beosztasa
céljat veszti, hiszen a munkavallalé szamdra a munkaltatoé egyéb jogcimen (példaul
heti pihendnap vagy pihendidd) oszt be pihendidét. @}MQU-STHRT
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PIHENOIDOK - HETI PIHENOIDO -

06. § (3) Egyenldtlen munkaidé-beosztds esetén —a 23

a
SN = O =
4 r
a ata hetfon A% a
Cl oo

a) a megszakitas nélkiili,

b) a tobb miiszakos,

¢) az idényjellegii tevékenység
%(erelt,eijli)en foglalqutz;t(i(t% ll,;ulgkavzillalé tsrzz.imérat havm,lga
egala negyven orat kitevo és e naptari napot magaba
fogglal() meggsyzakités nelkili  heti I%%Ihen(')%dé 1s pb&tesﬁafee
beoszthato. A—munkavallalénak Ebben az esetben a

munkaidOkeret vagy az elszamolasi id0szak atlagaban legalabb
heti negyvennyolc Ora heti pihen6idot kell biztesitani-beosztani.
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PIHENOIDOK - HETI PIHENOIDO -

Korabban: altalanos lehet6ség az egyenl6tlen munkaiddé-beosztas
esetében.

Lényegében korlatozd szabalyként jelenik meg a rendelkezés, azaz,
hogy csak a fenti harom (megszakitas nélkili, a tobb mUiszakos és az
idényjellegl tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallald)
esetben lehet a havonta 40 érat kitevé pihendidét alkalmazni.

Korabban: hetenként legalabb 40 6ra, most havonta legalabb
negyven orat kitevo

Egyben enyhités is: nem kell legalabb 40 éranak a targyhétre esnie!

=5)EMAL-START
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KSz. 30.§ 8. Amennyiben az Mt.113.§ (1) bekezdés a) illetve b) pontjaban
emlitett munkavallalé nincs az Mt.128.§-a szerinti fizetés nélkili szabadsagon
és a gyermeke ellatottsagara vonatkozo irasbeli nyilatkozataval egyutt
kifejezett kérelmet nyujt be a munkakorében és az ahhoz tartozo
munkarendjében torténé foglalkoztatasra, akkor az Mt.113.§ (2)-(3)
bekezdésében foglalt korlatozdsokat — az Mt.135.§ (2) bekezdés i) pontja
szerinti felhatalmazas alapjan — figyelmen kivul lehet hagyni.

/a4

. A szabaly az Mt. modositast megel6z6 hivatkozasaira utal vissza,
azonban tovabbra is alkalmazando, tehat, amennyiben a munkavallalé a fenti
szabaly szerinti tartalommal nyilatkozik, ugy ez érintett munkavallaléi kor
tekintetében a korlatozasokat figyelmen kivil lehet hagyni.
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SZABADSAG SZABALYAINAK MéDOSULé.

1) A munkaban t6ltott id6 szamitasanak valtozasai
2) Az apasagi szabadsag valtozasa

3) A sziil6i szabadsag

4) A szabadsag kiadasanak szabalyainak médosuldsa
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MUNKABAN TOLTOTT IDS szAMiTASA.

115. § (2) Munkaban tolt6tt idonek mindsiil az (1) bekezdés alkalmazasaban
a) a munkaid6é-beosztas alapjan torténd munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés,
b) a szabadsag,
¢) a sziilési szabadsag,
d) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §) elso hat
honapjanak,
Yol ol elensés,

e) P a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg nem
halado,

f) & a munkavégzés aloli mentesiilésnek az 55. § (1) bekezdés b} a)-m) pontban és (5)
bekezdésében meghatarozott

tartama.
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MUNKABAN TOLTOTT IDS SZAMI'TA_

*55. § (1) A munkavallal6 mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol

* a) keresOképtelensége idétartamara, vagy egyébként munkakore ellatasiara
egészségi okbol valo alkalmatlansaga esetén annak idotartamara,

* 1) a sulyos egészségi okbol gondozasra szorulé hozzatartozéjanak, vagy a
munkavallaloval kozos haztartasban €l6 személynek nydjtott személyes
gondozas céljabol évente legfeljebb 6t munkanapra, vagy

=B m) munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott tartamra idore.

* (5 A munkaltatd, ha a munkavallalo altal elkovetett kotelezettségszegés

koriilményeinek kivizsgaldsa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatasdhoz sziikséges,

de legfeljebb harminc napra es—idétartamra mentesitheti a munkavallalot

rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol.
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APASAGI SZABADSAG -

118. § (4) Az apadnak gyermeke sziiletése esetén; legkésobb a sziletést a
gyermeke sziiletését koveté, vagy gyermek orokbefogadasa esetén
legkésobb az orokbefogadast engedélyezo hatarozat véglegessé valasat
kovetd masodik honap végéig, ét, tiz Heergyemrekeleszaletes«%eseten—he—t
munkanap pétszabadsigra (a tovabbiakban: apasagi szabadsag) jogosult jér,
amelyet keresenek megfelelo 1dop0ntban legfeljebb két részletben kell kiadni.

, Az apasagi szabadsagra a munkavallalo akkor is
jogosult, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

294. & (1) E torvény alkalmazasaban

m) apa: a Ptk. szerint sziiléi feliigyelettel rendelkezo
* ma) apai jogallasu férfi, vagy

* mb) 6rokbefogado férfi,
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APASAGI SZABADSAG j

UA 2019/1158 iranyelv sarkalatos szabalya (Magyarorszag: nem
alkalmazza az el6zetes munkaviszony meghatarozott tartamanak
feltételét).

LAz Mt. 118. § (4) bekezdésének (jelenlegi apasagi szabadsag) mddositasa:
Uaz apat (egységesen) tiz munkanap szabadsag illeti meg,
= 3 gyermek sziiletését (6rokbefogaddsat) koveté masodik hénap végéig,

= kérése szerinti id6épontban (legfeljebb két részletben), de Id. még a
szabadsag kiadasanak szabalyait.

UDijazasa: 6t munkanapra tavolléti dij, a hatodik munkanaptdl a tavolléti
dij negyven szazaléka (ld. a 2019/1158 iranyelv 8. cikk: 60%) -a
koltségvetés kiillon rendelet szerint megtériti a munkaltatonak.
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APASAGI SIABADSAG -

A hatalyba lépéshez kapcsolodoan (a késobbi atvétel miatt)
kiilonos atmeneti szabaly!

Mth. 19/F. § (6) A munkavallalo 2022. augusztus 2. és december 31.
kozott sziiletett vagy orokbefogadott gyermeke utan a Modtvs.
hatalybalépésétol szamitott két honapon beliil jogosult az Mt. 118. §
(4) bekezdése szerinti apasagi szabadsagot igénybe venni, ha a
ModtvS. hatalybalépése elott

» a) az Mt. 118. § (4) bekezdése szerinti apai potszabadsagot nem vette
igénybe, vagy

* b) az Mt. 118. § (4) bekezdése szerinti apai potszabadsagot igénybe
vette, annak és a ModtvS. szerinti apasagi szabadsag
kiilonbozetének megfelel6 munkanapok tartamara.
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SZULSI SIABADSAG j

118/A. & (1) A munkavallalot gyermeke haroméves koraig negyvennégy
munkanap sziiloi szabadsag illeti meg.

gf)e?eflzrii{}ﬁ} glzlabadség igénybevételének feltétele, hogy a munkaviszony egy

Az Mt. Gj 118/A. §-anak beiktatasaval:

* minden munkavallalot megillet - !Sziil6 fogalmanak torlése

* a gyermek harom éves koraig

* negyvennégy munkanap, (megjegyzés: mindkét sziilé6t megilleti)

« feltétele: a munkaviszony egy éves el6zetes fennallasa (megjegyzés: a
gyermek hdrom éves kordig barmikor bekévetkezhet),

* az el6zetes munkaviszony szamitasa: Mt. 115. §(2) bekezdés (a munkaban

toltott idd).
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SZULSI SIABADSAG j

* Dijazasa: Mt. 146. § (5) bekezdés: a tavolléti dij tiz szazaléka —a GYED,
GYES beszamitasaval (csokkentéssel) — értsd: csak az ellatasban nem
részesiilé sziilot illeti meg (a dijazas mértéke aggalyos, gyakorlatilag
»elrettentd”).

* A hatdlyba lépéshez kapcsoldddan (a kés6bbi atvétel miatt) kiilonos
atmeneti szabaly!

Mth. 19/F. § (7) A munkaltato, ha a munkavallalo gyermeke 2022.

augusztus 2. és 2023. junius 30. kozott tolti be a harmadik életévét,

a sziiloi szabadsagot - a munkavallalo kérésének megfelel6

idopontban - legkésobb 2023. junius 30-ig terjedo idoszakban adja

Ki.
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SZABADSAG KIADASANAK SZABALYA_

121. § (1) A munkavallalo részére, ha munkaviszonya év kozben

kezdédott vagy szlint meg - H—S—é—{@—bek%zéés«%t—az apasagl

szabadsagot és a sziil6i szabadsagot kivéve - a szabadsag aranyos

része jar.

(4) A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaloval legkésobb a

szabadsag kezdete eldtt tizendt nappal kozolni kell.

(4a) A munkaltato a sziiloi szabadsagot a munkavallalo kérésének

megfeleld idopontban adja ki.

(5) A szabadséagot - a 125. §-ban foglaltakat kivéve - megvaltani nem

lehet.

125. § A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkdltato az ardnyos

szabadsagot nem adta ki, azt — az apasagi szabadsdgot és a sziiloi

szabadsagot kivéve — meg kell vdltani. )
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SZABADSAG KIADASANAK SZABALYA_

123. § (1) A szabadsagot — az apasagi szabadsagot és a sziil6i
szabadsagot kivéve — esedékessegének ¢vében kell kiadni.

LAz apasagi szabadsag kiadasa:

a szlletést (orokbefogadast) kovet6 masodik honap végéig,
legfeljebb két részletben, munkavallalé kérésének megfeleld
id6pontban.

LA sziilGi szabadsag kiadasa:

a gyermek harom éves kordig, a munkavallalé kérése szerinti
id6pontban.

Ertelemszeriien nincs esedékességi év.

=5)EMAU-START

34



2023. 02. 14.

SZABADSAG KIADASANAK SZABALﬁ

123.8 (5) A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a
miikédesét kozvetleniil és stilyosan érintd ok esetén

/4 Ié

a
szabadsag kiadasat — az apasagi szabadsagot Kivéve — legfelj:ebb
hatvan nappal — elhalaszthatja,

b) a munkavallalo mar megkezdett szabadsdgat — az apasagi
szabadsagot és a sziiloi szabadsagot kivéve — megszakithatja,

c) kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén a szabadsiag egynegyedét
legkésdbb az esedekesseget kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

(5a) A munkaltato az (5) bekezdés szerinti intézkedését irasban
indokolja, tovabba az (5) bekezdés a) pont szerinti esetben a kiadas
altala javasolt idopontjat egyidejiileg kozli a munkavallaloval.
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DiJAZASI SZABALYOK -

1) Allasid6 szabalyai
2) Egészségiigyi okbdl alkalmatlan munkavallaléi dijazasa
3) Apaszabadsag

4) SziilGi szabadsag
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| DiJAZASI SZABALYOK i

146. § (1)

147. § (1) A munkavallalét, ha a munkaltato foglalkoztatasi kotelezettségének nem
tesz eleget (allasid6) — az elharithatatlan kiilso okot kivéve — alapbér illeti meg.

(2) A munkavallalét, ha a munkaidé-beosztasa alapjan bérpotlékra jogosult, az (1)

bekezdésben meghatarozott dijazason feliil bérpotlék is megilleti.
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DIJAZASI SZABALYOK i

146. § (1) A munkavéllalét c) a kotelez6 orvosi vizsgalata tartamara,
tavolléti dij illeti meg d) a véradashoz sziikséges, legalabb négy éra idétartamra,

e) a szoptatd anya a szoptatds els6 hat honapjaban naponta
ketszer egy, ikergyermekek esetén kétszer két orara, a kilencedik
honap vegeig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két
ordra,

a) a szabadsag tartamara,

b 55. § (1) bekezdés c)-
&2 EREIDE-2CCS C) f) hozzatartozéja halalakor két munkanapra,

g esr ) pontjaban g) altalanos iskolai tanulmanyok folytatdsa, tovabbd a felek
meghatarozott esetben, megallapodasa szerinti képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben

Toeed 555 (0 vald részvételhez sziikséges idGre,

j) a jogszabaly szerinti 6rokbefogadas el6készitése idGszakaban -

bekezdéseben az orokbe fogadhaté gyermekkel tértén6 szemeélyes taldlkozas
meghatérozott-esetben; céljabol - évente legfeljebb tiz munkanapra,
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DIiJAZASI SZABALYOK

146. § (1) A munkavallalot tavolléti dij illeti meg

¢) az 55. § (1) bekezdés 1) pontban meghatarozott esetben, h

hallgatjak meg,

d) o6ra- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaidére tartamara,
ha az 4ltalanos munkarend szerinti munkanapra esé munkasziineti nap

miatt csokken a teljesitendé munkaido,

(2) Az (1) bekezdés d) pontjatol eltéréen, ha a munkavallalo a
munkasziineti napon keresoképtelen, részére a tavolléti dij hetven
szazaléka jar. Nem illeti meg tavolléti dij, ha a keresOképtelenségére

tekintettel tappénzben vagy baleseti tappénzben részesiil,
egyébként munkakore ellatasara egészségi okbol alkalmatlan.

vagy

i) birésag vagy
hatésag
felhivasara, vagy az
eljarasban valé
személyes
részvételhez
sziikséges
id6tartamra,
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DIJAZASI SZABALYOK

146.8 (3) A munkavallal6 a betegszabadsag tartamara a tavolléti dij hetven

szazalékaara jogosult 4

(49) A munkavallalo az apasagi szabadsag 6t munkanapjara tavolléti
dijra, a hatodik munkanapjatol a tavolléti dij negyven szazalékara

jogosult.
Dijazas az apasagi szabadsag (Id. alabb) idétartamara:

* 6t munkanapra a tavolléti dij,
* hatodik munkanaptdl: a tavolléti dij 40%-a,

* |d. 2019/1158 iranyelv 8. cikk (2) bekezdés alapjan: hazai tappénz szabalya

(60 %).

* Az apasdgi szabadsdg kéltségét megtériti a kdltségvetés a munkdltatonak.
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DiJAZASI STABALYOK i

146.8 (5) A munkavallalo a sziiloi szabadsag tartamara a tavolléti dij tiz
szazalékara jogosult, amelyet csokkenteni kell az erre az idészakra a
munkavallalonak megfizetett, a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szolo
1997. évi LXXXIII. torvény 42/A. § (1) bekezdése vagy 42/E. § (1) bekezdése
szerinti gyermekgondozasi dij, a csaladok tamogatasarol szolo 1998. évi
LXXXIV. torvény 20. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozast segito ellatas
osszegével.

Dijazas a sziilG6i szabadsag (Id. alabb) tartamara:
* a tavolléti dij tiz szazaléka,
* a GYED és a GYES beszamitasaval (!),

* -Id. 2019/1158 iranyelv 8. cikk (3) bekezdés alapjan: a dlﬂazés (mértéke) ,segitse
el6” a szilGi szabadsag mindkét szul6 altali igénybevételét
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EGYEB, MODOSULO SZABALYOK -

1) Megorzési felelGsség
2) A hatarozott idejli munkaviszonyt érint6 médosulas — probaidé
3) Munkavégzés behivas alapjan

4) Koztulajdonban all6 munkaltatéora vonatkozo szabalyok -
»szolgalati id6” elismerése

5) Vezet6é munkaszerz6dése
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MEGORZESI FELELOSSEG i

180. § (6) Ha A megorzésre atadott dologban megrongalodasa folytan

keletkezett karért a munkavallalo a 179. § alapjan felel azzal, hogy

abban az esetben ;—a—munkavallalé mentesiill a felelosség alol, ha

bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhato.

* ... a munkaviszonybol szarmazo kotelezettségének megszegésével okozott kart ..., ha
nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

* a feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati 6sszefiiggést a munkaltatonak kell
bizonyitania.

* mértéke négyhavi tavolléti dij, szandékos vagy sulyosan gondatlan kdrokozas esetén a
teljes kar

* nem kell ... bekdvetkezése a karokozas idején nem volt el6relathatd, vagy amelyet a

munkaltatd vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a
munkaltatd karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.
=S5)EMAUSTART

A HATAROZOTT IDEJU MUNKAVISZONYT ERI
MODOSULASOK

192. § (4) A hatarozott idejii munkaviszony meghosszabbitdsa vagy a
hatarozott idejii munkaviszony megsziinését kovetdé hat honapon beliili
ismeételt létesitése csak munkaltatéi jogos érdek fennalldsa esetén
lehetséges. A megallapodds nem iranyulhat a munkavallalé jogos
érdekének  csorbitdsdra. A  hatarozott idejii  munkaviszony
meghosszabbitasa vagy a hatarozott idejii munkaviszony megsziinését
kovetd hat honapon beliil ismételt létesitése esetén azonos vagy
hasonl0 munkakorben torténé foglalkoztatas alkalmaval probaido

nem kotheto Kki.
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A HATAROZOTT IDEJU MUNKAVISZONYT E
MODOSULASOK

192.8 (5) A probaidé tartamat legfeljebb tizenkét honapra létesitett
munkaviszony esetén — a 45. § (5) bekezdés és az 50. § (4) bekezdés
szerint meghatarozott tartam figyelembevételével — aranyosan kell
megallapitani. Ennek soran a 121. § (2) bekezdését kell alkalmazni.

45.8 (5) A felek a munkaszerz6désben a munkaviszony kezdetétdl
szamitott legfeljebb harom hdénapig terjedd probaidét kothetnek ki. Ennél
rovidebb prébaidd kikotése esetén a felek a probaidét - legfeljebb egy
alkalommal - meghosszabbithatjak. A probaidé tartama a
meghosszabbitasa esetén sem haladhatja meg a harom hdnapot.

50. § (4) Kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan a prébaid6 tartama
legfeljebb hat hénap.

121. § (2) A fél napot elér6 toredéknap egész munkanapnak szamit.
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MUNKAVEGZES BEHIVAS ALAPJAbi

* 193. § (

* (2) A munkaltato a beosztas szerinti munkaidé kezdo és befejezo
idopontjat legalabb hetvenkét oraval korabban kozli a
munkavallaloval.

* 203. § (1) A munkaviszonyra
* g) a 91. §-ban,
* h) a 92. § (2) bekezdésében,

» foglaltak nem alkalmazhatok.
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KOZTULAJDONBAN ALLO MUNKALTATO

205. & (2a) A felmondasi idore, valamint a végkielégitésre valo
jogosultsag megallapitasanal — az (1) bekezdéstol eltéroen — a korabbi
munkaltatonal munkaviszonyban toltott idot is figyelembe kell venni,
ha

* a) a jogviszony megsziintetésére kozos megegyezéssel Kkeriilt sor,

*b) a korabbi munkaltatd a munkaviszony megsziinésekor
koztulajdonban allonak mindsiilt, és

*c) a munkaviszony létesitésére Kkozvetlenill a jogviszony
megsziintetését kovetoen Kertiilt sor.
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KOZTULAJDONBAN ALLO MUNKALTATO

Indokolas:

Kéztulajdonban all6 munkaltatok esetében azok a csoporton bellli munkaer6-mozgasok,
amikor a munkavallalék nem a munkaltaté személyében bekdvetkezd valtozassal kerulnek
atadasra, alapvet6en kétfélék lehetnek:

* a) munkaltatdi kezdeményezésre, csoportérdekbdl torténik az atlépés a munkaerd optimalis
kihasznalasa érdekében,

* b) bels6 karriervaltas esetén a munkavallalé a cégcsoport valamely maésik tarsasdga éltal
meghirdetett belsé palyazat elnyerésével valt munkaltatot.

A cégcsoporton beliili mobilitdas elGsegitése érdekében fontos, hogy az atlépés a
munkavallalé szamara ne jarjon joghatrannyal, ideértve azt is, hogy ne veszitse el az atado
— szintén koztulajdonban allo — munkaltatonal megszerzett ,,szolgaYati idejét” a felmondasi
idGre és a végkielégitésre vonatkozo jogosultsagi ido szempontjabol.

Mindez egyrészt a munkavallalék elomeneteli lehetGségeit bdvitené ki, amelynek
munkaer6megtarté hatdsa van, masrészt a cégcsoport érdekeit szolgalna, amely elésegiti a
hatékony munkaer6-gazdalkodast — kiilonos tekintettel a vezet6i utanpoétlas biztositasara —
a megfelel6 tapasztalattal és szaktudassal rendelkez6 munkatarsak alkalmazasanak

lehetdségével. [Mt. 205. § (2a) bekezdése]
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VEZETO MUNKASZERZODESE i

A 2019/1158 iranyelvben foglaltakkal 6sszhangban a moddositas
kiegésziti a vezet6 allasu munkavallalok esetén az Mt. 209. § (2)
bekezdését

* a bevezetett gondoz6i munkaidd-kedvezmény,
* apasagi szabadsag és a sziil6i szabadsag esetkoreivel,

*a kiilonés méltanylast érdemlé személyi, csaladi vagy
elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét esetével.

Igy a vezetd munkaszerz6dése ezekben a kérdésekben sem térhet
el. [Mt. 209. § (2) bekezdése] )
=5)EMAL-START

ERTELMEZS RENDELKEZESEK i

1) Gyermek fogalmanak valtozasa

2) Sziil6 fogalmanak kivezetése

3) Fogyatékos gyermek fogalma

4) Apa fogalma

5) Gondozast végz6 munkavallalé fogalma
6) Munkavallaléi képvisel6 fogalma

7) Nyugdijas fogalma
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GYERMEK FOGALMA -

* 294. § (1) E torvény alkalmazasaban

*c) gyermek: a csaladok timegatdséra—venatkezé—szabalyek
tAmogatasarol szolo torvény szerinti sajat haztartasban nevelt vagy
gondozott gyermek < : -

e&aladi—peﬁelekeﬂﬁt—mega&aﬁ%ﬁa—ldeertve, ha a kulonelo szulok a

kozos sziilloi feliigyelet gyakorlasakor a gyermeket sajat
haztartasukban egymast felvaltva, azonos iddétartamban nevelik,
gondozzak

! gyermek fogalma valik az els6dlegessé, és abbdl levezethetd, hogy ki

mindsiil sziil6nek.
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GYERMEK FOGALMA -

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvr6l 4:164. § [A szilGi
felligyelet kozos gyakorlasa]

(1) A szllGi feligyeletet a szil6k - megallapodasuk vagy a gyamhatdsag
vagy a birdsag eltér6 rendelkezése hianyaban - kdzosen gyakoroljak
akkor is, ha mar nem élnek egyiitt. A koz6s szulGi fellgyelet ugy is
gyakorolhaté, hogy a szil6k felvdltva, azonos id6tartamban jogosultak
és kotelesek a gyermek nevelésére és gondozasara.

A Ptk.-ban a 2022. janudr 1-jét6l hatalyos moddositas nevesiti a
gyakorlatban eddig is érvényesil6 megoldast, az un. valtott
gondoskodast, mint a kozos szil6i felligyelet gyakorlasanak egyik modjat.

Indokolas: A valtott gondoskodas esetében a kiilonélé szil6k a szilbi
felGgyeleti jogot kozosen gyakoroljak, és a gyermeket felvaltva gondozzak,
nevelik azonos id6tartamban sajat haztartasukban.

=5)EMAU-START
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SZULS FOGALMANAK KIVEZETESE i

Z3HNA N—Z31
OTyarratod o3 s vy

5 5

1998. évi LXXXIV. Torvény a csaladok tamogatasarol (Cst). 7 § (1) Nevelési ellatasra jogosult
* a vér szerinti vagy orokbe fogadd sziil6; a szlil6vel egyltt él6 hazastars;

* az a szemely, aki a sajat haztartasaban nevelt gyermeket 6rékbe kivanja fogadni és az erre
irdnyuld eljaras mar folyamatban van;

e

* a sziilével egyiitt él6 élettars, ha az ellatassal érintett gyermekkel életvitelszerilien egyiitt
el és a szulovel elettarsként legalabb egy éeve szerepel az Elettarsi Nyilatkozatok
Nyilvantartasaban, vagy a szulovel fennallo eélettarsi kapcsolatat az ellatas
megallapitasara iranyulo kérelmet legalabb egy evvel megelozoen kiallitott kozokirattal
igazolja (a tovabbiakban egyltt: szuld);

* a nevel6szil6; a gyam; tovabba az a személy, akihez a gyermekek védelmerdl és a
Eyamﬁgyi igazgatdsrol sz0l6 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 72. § (1)
ekezdése alapjan a gyermeket ideiglenes hatallyal elhelyezték, a sajat haztartdsaban

nevelt, .
=5)EMAL-START

FOGYATEKOS GYERMEK FOGALMAi

* h) fogyatckos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csaladok
tamogatasarol szolo torvény szerinti magasabb oOsszegii csaladi
potlék keriilt megallapitasra

A fogyatékos gyermek fogalma technikailag Gj pontban keriil

szabalyozasra, megfogalmazasban valtozas nincs!

az Mt. 294. § (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott gyermek
fogalmara tekintettel, kilonélé sziul6k esetében a felvaltva nevelt és
gondozott fogyatékos gyermekre is kiterjed a h) pont hatalya, de csak az
u.n. valtott gondoskodas esetén!
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APA FOGALMA j

294. § (1) E torvény alkalmazasaban

m) apa: a Ptk. szerint sziiloi feliigyelettel rendelkez6
* ma) apai jogallasu férfi, vagy

* mb) az orokbefogado férfi,

Indokolas:

Az apasagi szabadsag esetében az apa csaladi allapota nem bir jelent6séggel, igy az
apasagi szabadsag annak az apanak is jar, aki nem hazas, illetve aki elvalt.

Tovabba az apa fogalma alkalmazasaval az apasagi szabadsagra valo jogosultsag
meghatarozasa soran az egy haztartasban torténd nevelés nem feltétel, igy az az apa
is jogosult igénybe venni az apasagi szabadsagot, aki nem él a gyermekkel kozos

haztartasban. =5)EMAL-START

APA FOGALMA j

Indokolas — szul6i feliigyelet:

* A Ptk. alapjan a sziil6k a sziilgi feliigyeleti jogot akkor is kozosen gyakoroljak
f6szabaly szerint, ha nem élnek egyiitt, mindaddig, amig ellentétesen nem
allapodnak meg vagy a birdsag mashogy dont.

* A szil6i feliigyelet altalaban az anyai, illetve apai pozicidra tekintettel a
torvény erejénél fogva automatikusan jon létre, illeti meg a sziilGket.

* Rendszerint az apai jogallasbol jon létre, de hatosagi aktussal
orokbefogadassal is létrejohet.

* A sziilGi feliigyelet megsziintetéséhez birdsagi dontésre van sziikség.

=5)EMAU-START

45



2023. 02. 14.

GONDOZAST VEGZS MUNKAVALLALO FOE-

294. § (1) E torvény alkalmazasaban

n) gondozast végz6 munkavallalo: az a munkavallald, aki a kezeloéorvos
altal igazolt

* na) sulyos egészségi okbol, és

* nb) jelentds gondozasra vagy tamogatasra szorulo hozzatartozojanak,
vagy a munkavallaloval kozos haztartasban €16 személynek személyes
gondozast vagy tamogatast nyujt.

Indokolas: konjunktiv feltétele az, hogy a kezel6orvos igazolja a sulyos
egészségi ok fennallasat és azt, hogy jelent6s gondozasra vagy tamogatasra
szorul az érintett hozzatartozo, illetve személy.
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MUNKAVALLALOI KEPVISELS FOGAL_

294. § (1) E torvény alkalmazasaban

e) munkavallaloi képviseld: az lizemi tandcs tagja, az lizemi megbizott, a 273. §
(3)-(4) bekezdése szerinti szakszervezeti tisztségviseld, a munkavédelemrél szolo
torvény szerinti munkavédelmi képvisel6, a gazdasagi tarsasag feliigyel
bizottsaganak munkavallal6 képviseldje.

Ua munkavallaléi képvisel6 fogalma kiegésziil a munkavédelmi képviselével.

Umunkaviszonyanak jogellenes megsziintetése esetén a munkavallalé kérheti az
eredeti munkakorbe torténd visszahelyezést.

ISpecidlis atmeneti szabaly (hataly):

Mth. 19/F.§ (8) Az Mt.-nek a Modtv5.-tel megallapitott 294. § (1) bekezdés e)
pontjat a munkavédelmi képviseld tekintetében a ModtvS. hatalybalépését
kovetden indult eljarasokban kell alkalmazni.

=5)EMAL-START
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NYUGDIJAS MUNKAVALLALO FOGALA_
594. § (1) E térvény alkalmazasaban

g) nyugdijas munkavallalo, aki
i ol o , "

alapvetd jogok biztosa 2022-ben a rokkantsagi ellatasban részesild
személyekre vonatkozd munkajogi szabalyozassal 6sszefliggésben készitett
Jelentésében feltart alapjogi visszassag.

Ua rokkantsagi ellatasban részesiilé6 munkavallalé nem fog nyugdijasnak
mindsiilni.

Ua rendes felmondas indokolasa és a végkielégités szempontjabol — az
Mt. altalanos szabalyai alkalmazanddak.
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HATALYBA LEPESI SZABALYOK j

Modtvs. 255. § (1) Ez a torvény - a (2)-(5) bekezdésben foglalt kivétellel -
2023. januar 1-jén lép hatalyba.

19/F. & (1) Az Mt.-nek az egyes foglalkoztatasi targyu torvények
modositasarol szolo 2022. évi LXXIV. torvénnyel (a tovabbiakban: Modtv5.)
megallapitott rendelkezéseit - a (2)-(7) bekezdésben foglaltak, és az Mt. 192. §
(5) bekezdése kivételével - a hatalybalépésekor fennallo jogviszonyokra is
alkalmazni kell.

Fészabaly:

UHatalybalépés: 2023. januar 01.

UFennalld jogviszonyokra is alkalmazni kell

Kivételek

(specidlis atmeneti - hatalyba Iépési szabalyok) ‘@}MQU-STHRT
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HATALYBA LEPESI SZABALYOK - KIVETELﬁ

QJoggal valé visszaélés — bizonyitasi teher megosztdsa - a Modtv5. hatdlybalépését kovetd
jogsertésre alapitott munkajogi igény érvényesitése esetén kell alkalmazni.

UAz Mt. 46. §-aban foglalt kiegészit6 tdjékoztatast a fennall6 munkaviszony esetén - a Modtv5.
hatalybalépését kdovetd harom hénapon beliil a munkavallalé irasban kérheti a munkaltatotol. A
tajékoztatast a munkaltaté a kérelem kozlésétdl szamitott 30 napon beliil koteles megadni.

UA munkaviszony helyreallitasa, ha a munkaviszony megsziintetése az egyenlé banasmad
kévetelményébe, vagy a joggal valo visszaélés tilalmaba Utk6zott - a MAdtvs. hatédlybalépését
kovetben kozolt jognyilatkozat esetén kell alkalmazni.

UApasagi szabadsag: A munkavallalé 2022. aulgusztus 2. és december 31. kozott sziletett vagy
6rokbefogadott gyermeke utan a Modtv5. hatélybalépését6l szamitott két honapon belil jogosult
az Mt. 118. § (4) bekezdése szerinti apasagi szabadsagot igénybe venni, ha a Modtvs.
hatalybalépése elott

a) az Mt. 118. § (4) bekezdése szerinti apai potszabadsagot nem vette igénybe, vagy

b) az Mt. 118. § (4) bekezdése szerinti aEai pétszabadsagot igénybe vette, annak és a Madtvs.
szerinti apasagi szabadsag kilonbozetének megfelel6 munkanapok tartamara.

U1Sziil6i szabadsag: Ha munkavallalo gyermeke 2022. augusztus 2. és 2023. junius 30. k6zott tolti be
a harmadik életévét, a szll6i szabadsdgot - a munkavallalé kérésének megfelel6 id6pontban -
legkés6bb 2023. junius 30-ig terjedé id6szakban adja ki.

UMunkavédelmi képvisel6: a Mddtv5s. hatalybalépését kbvetben indult eljardsokban kell alkalmazni.

UPrébaidé aranyositasa — fennallé jogviszonyokban nem kell alkalmazni. @EMﬁU-STHRT
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