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Magyar Allami Operahaz ikt.sz.: 26/2023
1061 Budapest, Andrassy ut 22.
Okovdcs Szilveszter féigazgaté

Kedves Szilveszter!

Az Eurdpai Unid Birdsaga a 2023. marcius 2-an kihirdetett C-477/21. sz. itéletében az
Alkotmanybirdsag 2020. junius 22-i végzésével harmonizalo dontéseket hozott, melyet
szives tajékoztatasul csatolok.

Az itélet alkalmazdsa az Mt. 5. & (1) bek. alapjan a MAO-nal is immaron elkerilhetetlen.

Tehat a napi pihendidd kiaddsa soran az eddig kovetett jogellenes, az érintett tarsulati
tagok jogos érdekeit folyamatosan és sulyosan sért6 munkaltatdsi gyakorlatot
értelemszer(ien azonnal meg kell sziintetni, és az éveken 4t elszenvedett jogsérelem
miatt elmaradt jovedelmet — amely az érintettek jelentds tobbsége esetében millios
nagysagrendd - a karosult tarsulati tagok részére, a késedelmi kamatjaival egyetemben
ki kell fizetni.

Az elmaradt munkabérek kifizetésének megtagadasara a munkaltaté gazdasagi
helyzetre vald hivatkozas nem szolgalhat alapul.

A hivatkozott itéletet akként rendelkezik, hogy minden héten megszakitds nélkil
legalabb 24 6rat kitevé heti pihenGid6t (pihendnapot), és el6tte - mivel a heti
pihendid6 csak a napi pihendidd teljes letoltése utan kezd6dhet el - ugyancsak
megszakitas nélkil, legaldbb 11 éra napi pihendgidét kell biztositani.

Ezért az Operahdzi Dolgozdk Fiiggetlen Szakszervezete téled, mint a Magyar Allami
Operahaz f6igazgat6jatdl elvarja, hogy mar a jové heti munkaid6 beosztast is ennek az
itéletnek mindenben eleget téve készittesd el, Ugy az altaldnos, mint az egyenl6tlen
munkarendben (pl.: m(ivészeti és a szinpadi tarak) foglalkoztatott munkatdrsak
részére.

A jogkovetd munkaltatas kovetelményén tul kivaltképpen azért is, hogy a gyors
intézkedésed eredményeként minél el6bb csokkenjenek az egyenlétlen munkarend
kdzismerten amugy is embert prébald karos hatasai.

Szakszervezetlink olyan munkadltatdsi gyakorlat alkalmazdasat koveteli, amely hetente
legaldbb egy alkalommal mindegyik - a MAO-val munkaviszonyban &ll6 és nem kotetlen
munkaid&ben foglalkoztatott - tarsulat tag szamara garantaltan, a legalabb 11+24 azaz
35 d6ra megszakitas nélkili pihendidd eltoltését biztositja.
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(Ertelemszer(ien a pihend letelte és a kovetkezd munkavégzés kezdete kozotti
id6tartamot a munkaltatoé pihend id6ként nem veheti figyelembe.)

Szakszervezetink ismételten szomoru csaldédottsaganak ad hangot, amiért az
Alkotmanybirdsag évekkel ezel6tti hatarozatat kovetben az e targykorben fellépésiink
(levelezés - személyes megbeszélések) a mai napig nem vezetett eredményre.

E levélben is ra kivanjuk iranyitani szives figyelmedet arra, hogy Szakszervezetiink a
munkavallalét a munkaviszonyban a gyengébb félnek kell, hogy tekintse, ennélfogva
meg kell akaddlyoznunk, hogy a munkaltaté korlatozhassa a jogait.

Az eléd tart Ggy kiemelt fontossagara vald tekintettel kérlek, hogy az értheté
tirelmetlenséggel vart intézkedéseidrél sz6l6 valaszodat - szakitva az eddigi, meg nem
szokhaté gyakorlatoddal - szakszervezetiink szamara miel6bb elkildeni sziveskedjél.

Budapest, 2023. marcius 18.

Udvozlettel,

1047 Budapest, Bem u. 24.

Bdrdny Balazs Péter, elnk

Mellékletek: Az EU Birdsag C-477/21. szamu itélete és 39/23. sz. sajtokozleménye.



