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Targyv: vilaszlevél a konzulticié jogintézményének feliilvizsgalata targyiban

Tisztelt Elnék Ur!

Dr. Varga Judit Miniszter Asszonynak cimzett - a munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi 1.
torvény (a tovibbiakban: Mt.) szerinti konzulticiés joggal kapcsolatos - megkeresését
Miniszter Ur kdszonettel megkapta, az abban foglaltakkal sszefliggésben a kovetkezOkrol
tajekoztatom.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs az Eurdpai Kozosség munkavallaloinak tajékoztatasa és a
veliik folvtatott konzultdcio dltalanos keretének létrehozasarol szolo 2002. marcius 11-i
2002/14/EK iranyelv célja a Kozdsségen beliili vallalkozasok vagy tizemek munkavallaloinak
tajékoztatasara és a veliik folytatott konzultaciora vonatkozé minimumkoévetelményeket
meghatirozé altalanos keret létrehozasa. Az Mt rendelkezéseit ezen iranyelvvel
Osszhangban kell értelmezni.

Az Mt. 233. § (1) bekezdés b) pontja szerint konzultacio a munkaltatd és az lizemi tandcs vagy
a szakszervezet kozotti véleménycsere, parbeszéd. A szakszervezet véleménynyilvanitasa.
kapcsan konzultaciét is kezdeményezhet. A konzulticid kezdeményezésének joga erds
jogositvanyt jelent, mivel a munkaltato koteles annak idejére felfiiggeszteni tervezett
intézkedését. Az Mt. 233, §-abdl, de kiilondsen annak (3) bekezdésébol az kovetkezik, hogy a
munkaltaté koteles a konzultaciéra iranyuld kezdeményezést elfogadni és a konzultaciot
lefolytatni. A konzultacié kapcsan az Mt. 233. § (2) bekezdése tobb kovetelményt is tdmaszt.
Egyrészt megkoveteli, hogy a konzultciot a megallapodas érdekében, a kezdeményezésben
megjelolt célnak megfeleléen kell lefolytatni. Azaz konzulticionak minden esetben
megallapodas elérésére kell torekednie. Az Mt. az eljarasi szabalyok kozott rogziti, hogy a
konzultaciot oly moédon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen a felek megfelelé
képviselete, a kozvetlen, személyes véleménycsere és az érdemi targyalas. Ebbol a
kivetelménybol az is kovetkezik, hogy a munkaltatot a konzultacid sordn megfeleld hataskorrel
rendelkezd személy koteles képviselni. Lényeges az Mt. 233. § (3) bekezdésében foglalt
szabaly, amelynek értelmében a munkdltatd a konzulticié idotartama alatt a tervezett
intézkedését nem hajthatja végre.



A fentiekben foglaltakbol lathatd, hogy az Mt. 233, §-aban foglalt, a konzultacioval dsszefiiggd
rendelkezések szamos olyan kovetelményt tamasztanak, amelyek a jogintézmény
érvényesiilését szolgaljak ¢s céljuk, hogy a konzulticié megvalésuljon, valamint érdemi
eredménnyel jarjon.

Az Mt. 289. § (1)-(2) bekezdése garancialis eléirasként rogziti, hogy ,,a munkaltatd, az lizemi
tandcs vagy a szakszervezet a tajékoztatasra vagy a konzultaciora vonatkozé szabaly
megszegése miatt 6t napon beliil birésighoz fordulhat. A birdsag tizenot napon beliil,
polgari nemperes eljarasban hataroz. A birosag hatarozata ellen a kzléstol szamitott 6t napon
beliil fellebbezésnek van helye. A masodfoku birosag tizenot napon beliil hataroz”.

Az Mt. idézett rendelkezése szerint a konzultaciora vonatkozd szabaly megszegésére
hivatkozas esetén nemperes eljaras keretében a jogellenesség megallapitasanak lehet helye,
amelyet — a jogintézmény érvényesiilése érdekében — rendkiviil rovid hataridékkel biztosit a
torvény.

Jelzem, hogy az Mt. lex imperfecta” rendelkezéseit és a kapcsolodo itélkezési gyakorlatot

folyamatosan monitorozzuk, valamint figyelemmel kisérjiik a munkaltatdi és munkavallaloi
oldal gyakorlatat is.

Végezetiil megjegyzem, hogy a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Féruma
(VKF) az a platform, amely véleményem szerint alkalmas ilyen jellegli kérdések megvitatasara,
igy javaslom, hogy a Fliggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja (LIGA)
tagszakszervezeteként kezdeményezze a szakszervezeti szovetségen keresztiil a javaslat
megvitatasat.
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