A MAGYAR ALLAMI OPERAHAZ
KOLLEKTIV SZERZODES
(tervezet)

PREAMBULUM

Jelen dokumentum, mely a munkavallalok jogviszonyat
szabalyzo6 kollektiv szerzddés (a tovabbiakban: KSZ) |étrejott:

egyrészrél, a Magyar Allami Operahaz (1061 Budapest,
Andrassy Ut 22, képvisel6: Okovacs Szilveszter, f8igazgato)
mint munkaltatd (a tovabbiakban: MAO),

masodrészrél, a Magyar Zenemivészek és Tancmivészek
Szakszervezete (1033 Budapest, Vorosvari ut 101, képviselo:
Rotter Oszkar, az MZTSZ Operahazi Bizottsaganak elnoke)
mint a munkaltatonal keépviselettel rendelkezd kollektiv
szerz8dés kotésére jogosult szakszervezet (a tovabbiakban:
MZTSZ),

harmadrészrdl, az Operahazi Dolgozok Flggetlen
Szakszervezete (1146 Budapest, Bem u. 24., képviseld: Barany
Balazs Péter, elnok) mint a munkaltatonal képviselettel
rendelkez0 kollektiv szerz6dés kotésére jogosult szakszervezet
(a tovabbiakban: ODFSZ2),

(tovabbiakban egydutt: Felek) kozott annak erdekeben, hogy a
MAO mikodése és a munkaltatasa soran biztositsak a
jogszerd, tisztességes és méltanyos foglalkoztatasi feltételeket.



ELSO RESZ

A kollektiv szerz6dés hatalyara, létrehozasara, hatalyba
Iéptetésére és hatalyban tartasara iranyulé szabalyok.

1. A kollektiv szerz6dés jogszabalyi hattere

1.1. A KSZ az alabbi jogszabalyok és bels6é rendelkezések
figyelembevételével kerult megalkotasra:

a) Magyarorszag Alaptorvénye,

b) a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi |. torvény (a
tovabbiakban: Mt.),

c) az eléado-mivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairdl szolo 2008. évi XCIX. torvény (a
tovabbiakban: Eamtv.),

d az allamhaztartasrol szélé 2011. évi CXCV. torvény (a
tovabbiakban: Aht.),

e) az allamhaztartasrdl szoéld torvény veégrehajtasardl szold
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.),

f) a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. torvény (a
tovabbiakban: Szja tv.),

g) az egeészségugyi hozzajarulasrol szoldo 1998. évi LXVI.
torvény (a tovabbiakban: Eho.),

h) a képerny6 elbétti munkavégzés minimalis egészségugyi €s
biztonsagi kovetelményeirél szolé 50/1999. (XI. 3.) EUM
rendelet (a tovabbiakban 50/1999. EUM rendelet.),

i) a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol
sz0l6 39/2010. (ll. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 39/2010.
Korm. rendelet),

j) a MAO Alapitd Okirata,

k) a MAO Szervezeti és Mikoédési Szabalyzata (a
tovabbiakban: SZMSZ),

) a MAO gazdalkodasi szabalyzatai, elsésorban a mindenkori
kOtelezettseégvallalasi szabalyzat.



m) az elbaddmivészek, a hangfelvétel-el6allitok és a
madsorsugarzd szervezetek veédelmérdl szolo, 1961-ben,
Romaban létrejott nemzetkozi egyezmeény kihirdetésérél szolo
1998. évi XLIV. torvény, valamint szerzd4i jogrol szold 1999. évi
LXXVI. torvény,

n) 12/2020. (V1.22.) Alkotmany Birésag hatarozat

A Kollektiv SzerzGdésben nem szabalyozott keérdésekben a
jogszabalyokban és a MAO utasitasokban foglaltakat kell
alkalmazni.



2. A kollektiv szerz6dés személyi hatalya

2.1. A KSZ hatalya — a 2.2. pontban foglaltak kivételével —
kiterjed a MAO-ra, mint munkaltatéra, és annak valamennyi
munkavallalojara.

2.2. Nem terjed ki a KSZ hatélye; az Mt. 208. § (1) — (2)
bekezdései szerinti vezetd allasu MAO munkavallaldkra.

2.3. A MAO vallalja, hogy a KSZ hatalya ala nem tartozo,
megbizasi vagy vallalkozasi jogviszonyban foglalkoztatott
személyeket a KSZ tartalmardl indokolt esetben (pl. a
munkavallalok foglalkoztatasi feltételeinek betartasa)
tajékoztatja.

3. A kollektiv szerzédés idébeli hatalya
3.1. Felek a KSZ-t hatarozatlan id6tartamra kotik.

3.2. A KSZ mellékleteinek id6beli hatalya a KSZ hatalyanak
id6beliségével azonos.

3.3. A KSZ mellékleteinek mddositasara a KSZ mddositasara
vonatkozo el6irasokat kell megfelel6en alkalmazni.

4. A kollektiv szerzodés felépitése

4.1. A KSZ szerkezetileg tematikusan, egységes szerkezetben
tartalmazza a munkaviszonybdl szarmazé jogokat és
kOtelezettségeket, a gyakorlasuk és teljesitésuk maodjat,
valamint a rajuk vonatkozo eljarasi rendet, azaz

a) a munkaviszony létesitésének és modositasanak maédjat,

b) a kompenzaciok és juttatasok rendszerét,

c) a munkavégzésre vonatkozé szabalyokat,

d) a pihendidére és szabadsagra vonatkozoé rendelkezéseket:,
e) a szocialis és joléti juttatasokat.

4.2. A KSZ rendelkezései - a vonatkozé jogszabalyokat

kiegészitve a MAO-ra vonatkozo rendelkezésekkel - jogszabalyi
felhatalmazas alapjan onallé szabalyalkotasbdl erednek.



5. A kollektiv szerzodés megkotése, moddositasa és
felmondasa

5.1. A KSZ-t a preambulumban foglalt Felek kotik meg, azaz

a) a MAO nevében az intézmény féigazgatoja

b) a munkavallalok neveben az érdekkepviseletet ellatd, a
MAO-nal képviselettel rendelkez6 és az Mt. 276. § alapjan a

kollektiv szerzGdés kotésére jogosult szakszervezetek
(tovabbiakban: szakszervezetek).

5.2. Ha a szakszervezetek a KSZ-szel kapcsolatos allaspontjai
egymastol elternek — kozos allaspontjuk kialakitasa erdekeben
— a MAO fbigazgatojanak felkérésére egyeztetést folytathatnak
le

5.3. A KSZ 8 honapos felmondasi idovel felmondhato (Mt. 283.
§). A KSZ-t barmelyik szakszervezet oOnalléan jogosult
felmondani.

5.4. Felek vallaljak, hogy a felmondasi jogukat 2025. augusztus
1-jéig nem gyakoroljak. Egyebekben a felmondasi jog
gyakorlasat ugy kell alkalmazni, hogy a KSZ - részletes irasbeli
indokolast tartalmazé - felmondasa az évad végére essen
(julius 31.), mellyel egy idében a felmondé fél koteles uj KSZ
javaslatot is el6terjeszteni.

5.5. A KSZ moddositasara vonatkozo6 javaslatat a javaslattevd
koteles valamennyi fél részére irasban megkuldeni. A modositd
javaslattal kapcsolatos targyalast a kézhezvételt kovetett 15
napon belul a feleknek meg kell kezdeni, és folyamatosan
fenntartani az uj KSZ miel6bbi megkotésének az érdekében.

6. A kollektiv szerz6dés kozzététele és az abban foglaltak
megismertetése a munkavallalékkal

6.1. A MAO kéoteles a szervezeti egységenként a munkavégzési
helyeken kifuggeszteni vagy olyan modon elhelyezni, hogy
ahhoz a munkavallalé akadalyoztatas nélkil munkaidejében
hozzajuthasson.



6.2. A MAO kételes ellatni a KSZ egy-egy példanyaval azt a
munkavallalot, akinek munkakori kotelessége a KSZ
rendelkezéseinek alkalmazasa, és a nyomtatott példanyra
igényt tart, valamint a UT tagjait és a szakszervezetek MAO-val
munkaviszonyban allo tisztségviseldit.

6.3. A MAO kételes biztositani annak lehetéségét, hogy a KSZ-t
a munkavallalék megismerjék. Ez megvalosulhat a
munkaidében torténd tajékoztatassal vagy egyéb, a MAO és a
munkavallalok szempontjabdl legmegfelelébb eszk6zokkel és
modon. A megismerést kovetéen a hatalyos képzési
szabalyzatban foglaltaknak megfelelben az ismeretek
elsajatitasa felmérésének megszervezése bonyolitasa a
Humaneréforras-gazdalkodasi Osztaly feladata.

6.4. A MAO kotelezettséget vallal a KSZ-nek a MAO-nal a
hivatalos kozlemények papir alapu kiadasara helyben szokasos
modon, valamint a TUTTI elektronikus feliileten és a MAO
honlapjan val6 kozzétételére.

7. A Felek kozotti egyuttmiikodés altalanos szabalyai,
teruletei és formai

7.1. Felek a jogaik gyakorlasa és a kotelezettségeik teljesitése
soran a johiszem(ség, a tisztesség és a munkavallalok
meéltanyos érdekeinek figyelembevételére vonatkozo6
kovetelményeinek megfeleléen, kolcsondsen egyuttmikodve
kotelesek eljarni. Tevékenységuk nem sértheti a masik fél jogos
érdekeit, nem vezethet a masik fél jogainak sérelmére, a masik
fél lejaratasara.

7.2. A MAO a szakszervezetekkel egyittmiikodik, valamint a
szakszervezetek tevékenységét segiti. Az Mt. Harmadik
Részében meghatarozott  joganak  gyakorlasa  vagy
kotelességéenek teljesitéese céljabol szukséges nyilatkozat
megtételét vagy adat kozlését a szakszervezetek kovetelésére



az Mt. 10. § -ban foglaltaknak megfeleléen teljesiti. A Felek
kijelentik, hogy a vonatkozé jogszabalyokban biztositott
jogosultsagaikat a jogok tarsadalmi  rendeltetésének
megfelel6en gyakoroljak.

7.3. Felek vallaljak, hogy folyamatosan tajékoztatjak egymast
azokrol a tervezett intézkedéseikrdl, amelyek a masik fél
tevékenységeét, valamint a munkavallaldk érdekeit érintik, illetve
befolyasoljak.

74. A MAO a szakszervezetek  érdekképviseleti
tevékenységeének eldsegitése érdekében megkuldi

a) az intézmeény szabalyzatait,

b) féigazgatdi, valamint az igazgatoi utasitasokat,

c) az erre jogosultak altal kiadott, a munkavallalék élet- és
munkakorulményeit érinté korleveleket.

7.5. Az igazgatdok évadonként legalabb keétszer, az altaluk
osszehivott munkavallaloéi forumon tajékoztatast adnak az
egységuk helyzetérdl, problémairdl, ezek érdekében végzett
tevékenységukrdl, terveikrdl. Valaszolnak a tarsulatot, vagy
annak nagyobb csoportjat érintd kérdésekre.

7.6. A MAO biztositja a szakszervezetek szamara:

a) mikodeésének infrastrukturalis feltételeit, melynek értelmében
megfeleléen berendezett, internet-hozzaféréssel ellatott és
bels6 telefonvonallal felszerelt irodahelyiséget bocsat a
szakszervezet rendelkezéseére;

b) egy-egy delegalt tisztségviseléjének tagként, allandd
meghivottként térténd részvételét a MAO belsé szabalyzataiban
meghatarozottak szerint a Joléti és Szocialis Bizottsag
munkajaban, amely feladatkorébe a munkavallalok élet és
munkakoralmeényeit érintd kérdések tartoznak;

c) térités nélkul elvégzi a  szakszervezeti tagdij
bérelszamolason keresztll torténd jogszabaly szerinti levonasat



és elszamolast a munkavallalok felé és a tagdij
szakszervezetek felé tortend atutalasat.

7.7. A MAO a szakszervezetek rendeltetésszer(i mikodésének
biztositasa érdekében koteles lehetbveé tenni a szakszervezetek
altal fontosnak tartott informaciok, felhivasok, valamint a
tevékenységeével kapcsolatos adatok a munkaltaténal szokasos
vagy mas megfelel6 modon torténd kozzétételét. (Mt. 261. §)

7.8. A munkavallalok tajékoztatasa érdekében MAO a
szakszervezetek mikodéséhez minden rendelkezésére allo
nyilvanos felllet hasznalatat biztositja.

7.9. A szakszervezeti tajékoztatasok nyomtatott formaban vald
kozzététele, a MAO székhelyén és a telephelyein elhelyezett
zarhato hirdetd tablan torténik, azaz

a) Operahazban a szinpadszinti mivészbufé folyosdjan;
b) Simandy épuletben a foldszint bejarati folyosojan;

c) Erkel Szinhazban a mivészbufében;

d) Eiffel MUhelyhazban (alkalmas helyen)

7.10. A szakszervezetek jogosultak a MAO elektronikus
levelez6 rendszerén keresztul nyilvanos levelezést folytatni.

7.11. Felek barmely kérdésben a kolcsonos tajékoztatas soran
egymas tudomasara jutott adatokat a titoktartasi, a
szemelyiségi jogokra vonatkozo jogszabalyok szerint kezelik.

7.12. Felek kotelesek egymast irasban tajékoztatni a
képviseletére jogosult, valamint a tisztségvisel6 személyekrél
(Mt. 232. §), azok feladat és hataskore feltintetésével, tovabba
a személyiikben bekdvetkezé valtozasokrél. A MAO nevében
szakmai targyalas és egyeztetés folytatasara barmelyik
magasabb vezetd jogosult, azzal, hogy a KSZ mddositasaban,
megallapodni nem jogosult.

7.13. A MAO vallalja, hogy amennyiben a munkavallalé az Mt.
21. § szerinti képviseleti meghatalmazassal a szakszervezetet
szemeélyére vonatkozd képviseleti joggal felruhazza, és ezen
maganokiratot a képviseld, vagy a képviselt a MAO részére
eljuttatia, ez esetben az érintett munkavallaléoval a



meghatalmazas érvénytartama alatt a képviseleti jogosultsagra
kiterjedd kérdésrdl a meghatalmaz6 munkavallaloval kizardlag a
képviselbvel, jelenlétében folytat targyalasokat és kot
megallapodasokat.

7.14. Felek megallapodnak abban, hogy a MAO minden év
oktober 15-ig a szakszervezetek felé irasban javaslatot tesz a
kovetkez6 év bérfejlesztésének mértékéerdl és maodijaral,
tovabba, hogy a mindenkori bérintézkedéseket a Kollektiv
Szerz6deés részének mindsulé megallapodasok tartalmazzak.

7.15. A MAO a szakszervezetekkel egyeztetett éves munkaterv
alapjan torekszik a jobb és egészségesebb munkafeltételek
megteremtésére, és az ehhez szukséges fejlesztések
biztositasara.

7.16. Felek egyuttm(kodési kotelezettsége kuldonosen kiterjed
mindazokra a tervezett intézkedésekre, amelyek a MAO vagy a
munkavallalok érdekeit érintik (foglalkoztatasi helyzet, éves
bérfejlesztési, kKinevezeési, felmentési, kituntetési es
nyugdijazasi elvek stb.);

b) a Felek vagy a munkavallalok helyzetét érintdé jogszabalyi
valtozasok végrehajtasa, illetve ennek érdekében szukseges
bels6 szabalyozast el6segitd, belsé szabalyzatok moddositasi
kérdéseire;

c) a Szocialis és Joléti Bizottsag hataskorébe utalt Ugyekre;

d) a tobbes hasznositasu objektumoknak (Udulék stb.) a
munkavallalok altali igénybevételének kérdéseire;

e) tovabba minden olyan kérdésnek a rendezésére, amelyet
barmelyik fél fontosnak tart és a masik féllel indoklassal irasban
kozol:

f) a MAO vallalja, hogy az Mt. 72. §, 262. §, 264. § és 265. §-
aiban foglalt jogkorok gyakorlasat a szakszervezetek szamara
is korlatozas nélkul biztositja.

7.17. A MAO - a hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint —
elismeri, elGsegiti és tamogatja a szakszervezeteket az



érdekkeépviseleti és érdekvédelmi tevékenységuk ellatasa
soran.

7.18. A MAO vallalja, hogy a KSZ eléirasa vagy a KSZ alapjan
a MAO Aaltal kiadott féigazgatoi, igazgatdi és alsébb szintii
utasitasokat, rendelkezéseket és szabalyzatokat a tervezett
kiadasuk el6tt legalabb 15 nappal érdemben és részleteiben
elézetesen a szakszervezetekkel kotelez6en egyezteti.

7.9. A MAO a szakszervezetek vonatkozasaban érvényre
juttatja az esélyegyenlbség elvét.

8. Intézményi Erdekegyezteté Tanacs

8.1. Felek a maguk vagy a munkavallaldk, részérdl felmeralt, a
Feleket érintd kérdések, problémak megvalaszolasara és
megoldasanak céljabdl - kulonosen a KSZ-szel kapcsolatos
targyalasokra a szakszervezeti jogok gyakorlasa a munkajogi
és a munkaviszonyt érintd ligyekre - Intézményi Erdekegyeztetd
Tanacsot (a tovabbiakban: IET) hoznak létre és miikddtetnek.
8.2. Az IET sziikség szerint, de egyéb megallapodas hianyaban
legalabb havonta a hénap els6 hetében Ulésezik. Az Ulésen a
MAO részérdl a féigazgatd vagy a fdigazgatd-helyettes, de a
f6éigazgatd legalabb kéthavonta részt vesz, a szakszervezetek
reszérdl azok bejelentett képviselbi vagy meghatalmazottjai
kotelezben részt vesznek. Az Ulés Osszehivasardl és az ulés
napirendi pontjainak targyalasahoz szukséges dokumentumok
megkiildésérél a MAO féigazgatd helyettesének titkarsaga
gondoskodik.

8.3. A Felek barmelyikének a tobbi félhez eljuttatott - okot és
célt megjeldld - irasbeli megkeresését kovetéen 8 napon beldl
tartandé rendkiviili IET Glést a MAO kételes dsszehivni.

8.4. Az Ulésrdl a Felek hangfelvételt készitenek. A MAO
féigazgaté-helyettesének  titkarsaga a MAO vagy a
szakszervezetek  altal  készitett  hangfelvétel  alapjan
emlékeztetot allit 0ssze, melyet az ulést kovetd nyolc napon
belul a szakszervezeteknek jovahagyas ceéljabol megkuld. A
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hangfelvétel anyagat az emlékeztetbnek a Felek mindegyike
altal térténé alairasaig a MAO kételes megbrizni, és a
szakszervezeteknek annak meghallgatasat és a hangfajl
atvetelét biztositani.

9. Ertelmezé rendelkezések
9.1. bér allandd elemei: alapbér;

9.2. bér valtozo, és nem rendszeres elemei: helyettesitési dij,
muUszakpotlek, éjszakai munkavégzeés potléka,
keresetkiegészités, kozremukodeési dij, nem rendszeres
bérpotlek, vagy a nem rendszeres munkavégzéseért jaré egyéb
dijazas, jubileumi jutalom;

9.3. bér: a jogviszony alapjan a munkavallalot megilletd dijazas;
9.4. éjszakai munka: a 22:00 és 06:00 ora kozotti idészakban
teljesitett munkavégzeés (Mt. 89. §),

9.6. évad: az elbéado-miveészeti szervezetek tevékenységenek a
naptari évtol eltérd idéegyseége, az augusztus 1-jétdl julius 31-ig
terjedé id6szak (Eamtv. 44. § 9.);

9.7. foglalkoztatasi jogviszony: a munkaltatd és a foglalkoztatott
kOzOtt 1étrejott, munkavégzésre iranyuld valamennyi jogviszony;
9.8. foglalkoztato: a munkaltato, illetve a tarsadalombiztositas
ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény 4. § a)
pont 6. alpontja szerinti esetben a Magyar Allamkincstar;

9.9. foglalkoztatott: a munkaltatéval munkaviszonyban all6, a
munkaltaté szamara munkat végzsd természetes személy;

9.10. féprobahét: a bemutatot megeldzd egy hét (7 naptari nap),
melynek soran féprébak és egyéb probak szolgaljak a bemutato
mdvészi céljainak optimalis megvalositasat (Eamtv. 44. § 14.
pont);

9.11. gyermek: a csaladok tamogatasara vonatkozo szabalyok
szerinti sajat haztartasban nevelt vagy gondozott gyermek.
Fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csaladok
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tamogatasardl szolo torvény szerinti magasabb 0sszegl csaladi
potlek kerult megallapitasra;

9.12. hozzatartoz6: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az
orokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az
orokbefogadd-, a mostoha- és a nevel6szulé és a testvér, az
élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars

egyenesagbeli rokona és testvere, és a testvér hazastarsa (Mt.
294.8§);

9.13. Kotelez6 munkakori, szakmai, illetve higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalat és véleményezés, amelyen a
33/1988, (V1.24.) NM rendelet alapjan részt kell venni.

9.14. kdzpontositott bérszamfejtés: a Magyar Allamkincstar (a
tovabbiakban: MAK) altal biztositott egységes bérszamfejtési,
eljarasi és informaciés rendszer, amely az MAO-ban
foglalkoztatottak munkabérének szamfejtésére és a kapcsolodd
adatszolgaltatasra terjed ki

9.15. munkaidb: a munkavegzesre eldirt id6 kezdetetdl annak
befejezéseéig tartd id6, valamint a munkavégzéshez kapcsolodo
el6készitd és befejezd tevékenység tartama. El6készité vagy
befejezd tevékenység: minden olyan feladat ellatasa, amelyet a
munkavallald6 munkakoréhez kapcsoloddan, szokas szerint és
rendszeresen, kulon utasitas nélkul koteles elvégezni; (Mt. 86.
§ (1) bekezdés);

9.16. munkaltat: az Aht. 44. § (2) bekezdése szerint kdzponti
koltségvetési szerv, az alapveté munkaltatoi jogok tekintetében,
a MAO-nal a jogkért a féigazgatd gyakorolja;

9.17. munkaszuneti nap: a jogszabalyban meghatarozott
napok. A munkaszuneti napra vonatkozé beosztasi szabalyokat
kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkaszuneti nap
vasarnapra esik, tovabba a husvét- és a punkdsdvasarnap
tekintetében; (Mt. 102. § (1) és (4) bekezdés);

9.18. Munkanap: a naptari nap;

9.19. mlvészi munkakor: a 150/1992. Korm. rendelet 1. szamu
melléklete 1. pontjaban felsorolt munkakorok kozul az énekkari
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tag, zenekari tag, tanckari tag, magantancos munkakorok,
munkakor csaladok;

9.20. mivészeti munkakor: a 150/1992. Korm. rendelet 1.
szamu melléklete 1. pontjaban felsorolt munkakorok kozul a
9.21. pont ala nem tartozé munkakorok;

9.21. készenléti jellegli munkakor: Keészenleti jellegld a
munkakor, ha

a) a munkavallalé a feladatainak jellege miatt — hosszabb
id6szak alapulvételével (14 munkaban toltott nap) — a
rendes munkaido legalabb egyharmadaban munkavégzés
nelkul all a munkaltaté rendelkezésére, vagy

b)a munkavégzés — kulonésen a  munkakor
sajatossagara, a munkavégzes feltételeire tekintettel — a
munkavallalé szamara az altalanoshoz kepest Iényegesen
alacsonyabb igénybevétellel jar.

Adott munkakorok esetében meg kell hatarozni, hogy a
készenléti jelleg az a) vagy a b) pontban foglaltak

teljesulése esetén all fenn. (Mt. 91. alapjan)

9.22. szabad kapacitas: a foglalkoztatott torvényes
munkaidejéhez képest kevesebb az elrendelt munka esetén
fennall6 munkavégzési képesség;

9.23. személyi juttatas: a foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé
jogszabaly, a felek megallapodasa, illetve a munkaltatd
rendelkezése alapjan jard bér, egyeéb juttatas és koltsegtérités;

9.24. szinpadi préba: minden olyan - valésagos szinpadon,
vagy az eléadas platformjan torténd - proba, amely szinpadi
korulmények kozott zajlik, jelmezzel, diszlettel, vilagitassal,
hanggal vagy ezek nélkul ugy, hogy a proba kozvetlen célja az
alkotas szinpadi korulmények kozott torténd eléadasanak
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valamennyi mlvészi, szakmai és technikai feltételének egyuttes
kialakitasa és 0sszehangolasa (Eamtv. 44. § 35.);

9.25. szolgalat: egy szolgalat egy eléadast vagy egy probat, és
minden egyéb egy el6add mivészeti tevékenyseget igényl6
munkavégzeést jelent. Abban az esetben, ha a KSZ szdvege
szolgalatot emlit azt — az elszamolast kivéve — a fél szolgalatra
is alkalmazni kell. Ha a préba id6tartama rovidebb, mint 2 ora,
akkor — naponta legfeljebb egy alkalommal — fél szolgalatot kell
elszamolni (Eamtv. 38. § (7) alapjan);

9.26. szul6: a vér szerinti és az orokbefogadd szuld, és a
szUlGvel egyutt él6 hazastars, a nevel6szild és a helyettes
szuld; a gyam; aki a sajat haztartasaban él6 gyermeket orokbe
kivanja fogadni, és az erre iranyulé eljaras mar folyamatban
van;

9.27. teljesitési id6szak: az az id6tartam, amely alatt rendkivdli,
illetve a bér, valtozé elemeinek alapjat képez6 munkavégzes
tortént.
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MASODIK RESZ

10. A munkaviszony létesitése és tartalma

10.1. Munkaviszony palyazat alapjan létesithet6. A KSZ 10.4.
pontban meghatarozott kivételektdl eltekintve munkaviszonyt a
MAO csak azzal a személlyel létesithet, aki a palyazaton részt
vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

10.2. Munkaviszony létesitésére vonatkozo palyazatot a
szakmai ellenjegyz6 javaslatara, rendelkezésre allé elGiranyzat
és allashelyre vonatkozé pénziugyi ellenjegyzés esetén a
féigazgato irja ki, melynek megszervezése a Humanerdéforras-
gazdalkodas Osztaly feladata.

10.3. A munkakor palyazat kiirasa nélkul is betoltheto

a) MAO-n belilli athelyezéssel,

b) olyan munkakor esetén, amely tekintetében - 90 napon beldl
- mar legalabb 2 alkalommal eredmeénytelendl kerdlt sor
palyazati felhivas kiirasara,

d) ha a munkakor haladéktalan betoltése a folyamatos ellatas
biztonsagos megszervezéséhez elengedhetetlenul szukseges,
és a folyamatos mikodéshez szikséges személyi feltételek
mas munkaszervezeési eszkozokkel nem biztosithatok,

e) helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzéseére,
illetve feladat ellatasara szold hatarozott ideji kinevezés
esetén, vagy

f) énekkari, zenekari, tanckari tagok és magantancosok
kivételével, melyekre a prébaéneklés/probajaték/probatanc
szabalyai érvényesek.

10.4. A palyazati eljaras lefolytatasa nélklil munkaviszonyt
|étesitett munkavallalorol és a munkaviszony létesitésének
indokarol a MAO a szakszervezeteket fél évente irasban
tajékoztatni koteles.

10.5. A palyazati felhivasban meg kell jelolni:

a) a munkaltato és a betoltendé munkakor megnevezését,

b) a munkakorbe tartozé Iényeges feladatokat,
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c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat,
tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak
hataridejét.

10.6. A palyazati felhivast k6zzé kell tenni: a MAO honlapjan.

10.7. Palyazati felhivas mas hirdetési fellleten is kozzé tehetd,
ha az szakmailag indokolt.

10.8. A nem vezetdi munkakori palyazat benyujtasanak a
hatarideje a felhivasnak a MAO honlapjan valé elsédleges
kozzétételétdl szamitott 30 napnal rovidebb nem lehet.

10.9. A palyazati felhivasban meghatarozottakon tulmenéen a
palyazo koteles palyazatahoz csatolni

a) az arrol szold nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban
foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
osszefliggeésben szikséges kezeléséhez hozzajarul,

b) a kulon jogszabalyban vagy a palyazatban el6irt tovabbi
kOvetelmények igazolasara vonatkozo okiratok masolatait.
10.10. A Dbenyujtott palyazat tartalma csak a palyazo
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel.

10.11. Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére a palyazati
anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazo az altala
benyujtott, személyes adatokat tartalmazé adathordozét a
palyazat elbiralasi hatarid6jétél szamitott 90 napon belldl nem
veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait
torolni kell.

11. Prébajatékra, probaéneklésre és prébatancra vonatkozé
kozds szabalyok

11.1. A zenekari és énekkari tag esetében a foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony létrehozasanak feltétele az eredményes
szakmai probajaték, illetve prébaéneklés (Eamtv. 37. § (1)
bekezdés). A meghirdetésukre vonatkozo, miniszteri rendeletbe
foglalt szabalyok hianyaban a munkakori palyazatra vonatkozo
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eltér6 rendelkezések jelen kollektiv szerz6désben kerilnek
megallapitasra.

11.2. A tanckari tag munkakor esetében a Felek az allashelyek
betoltését eredményes probatanchoz kotik. A probatanc
meghirdetésének és bonyolitasanak szabalyait a KSZ
tartalmazza. Magantancos munkakor betoltése az eredményes
probatanchoz nincs kotve.

11.3. A probajatékra, probaéneklésre és probatancra valo
jelentkezés hatarideje a palyazati felhivasnak a kormanyzati
honlapon valé elsddleges kozzétételétdl szamitott 30 napnal
rovidebb nem lehet. A palyazati felhivast a MAO sajat
honlapjan, valamint lehet6ség szerint szakmai portalokon is
kbzzéteszi.

11.4. A probajaték, probaéneklés és probatanc nem nyilvanos,
ezeken csak a MAO, a balettigazgatd 4altal meghivott
szemeélyek, a mivészeti tanacsok tagjai és a KSZ 12, 13.
valamint a 14. pontjaban felsorolt személyek (bizottsag és zsuri
tagjai) vehetnek részt.

11.5. A probajaték, probaéneklés és probatanc eredményét a
resztvevo jelentkezOkkel a lebonyolitast kovetdé 15 napon belul
irasban kell kdzolni.

11.6. Eredménytelen probajaték, probaéneklés és probatanc
esetén 2 héten bellul meg kell hatarozni az uj kiiras idépontjat.
11.7. Kisegit6 el6éaddmuiveészt kapacitashianyra hivatkozva
kizarolag adott produkciéra és a hozzatartozd prébakra
vonatkozo polgari jogi szerzddéssel lehet foglalkoztatni. llyen
formaban tilos a rendszeres és tartos foglalkoztatas.

11.8. Az elbéado-mivészeti allaspalyazat  (probajaték,
prébaéneklés, probatanc) lefolytatasarol a Humanerdforras-
gazdalkodas Osztaly beosztott dolgozodja készit jegyz6konyvet,
melyet mindkét terllet 5 évig megdrizni koteles. A
jegyzOkonyvet a véleményezd bizottsagi vagy zslri tagok
alairasukkal hitelesitik. A jegyzOkonyv a palyazat lezarasat
kovetden nyilvanos.
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12. Zenekari prébajaték

12.1. A zenekari probajaték felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a hangszer megnevezését,

b) a koncertmesteri, szolamvezetdi, vagy tuttista allas kulon
megnevezeéset,

c) esetleges mellékhangszer kotelezettséget, illetve a hangszer
rendszerét,

d) zenekari probajatékra valo jelentkezés benyujtasanak a
hataridejét,

e) zenekari probajaték helyszinét és idépontjat.

12.2. A zenekari prébajaték az arra valo jelentkezés benyujtasi
hatariddjétol szamitott 30 napon belul keril megrendezésre.

12.3. A jelentkez6ket irasban kell értesiteni a probajaték
feltételeir6l és az egyéb tudnivaldkrol. Az értesitésnek
tartalmaznia kell a meghallgatas teljes anyagat, amelyet az
adott szolam vezet6i a fbézeneigazgatoval és a zenekari
igazgatoval egyetértésben hataroznak meg. A probajaték
anyaga a kiirt hangszerre irt szoloirodalombdl all, mely legalabb
10 zenekari részletbdl tevddik 0ssze.

12.4. A Zenekari Probajaték Bizottsagban részt vevd zenekari
tagok névsorat a probajaték el6tt 2 héttel a szolamvezetbknek
irasban kell a Zenekari Titkarsag felé tovabbitani. Ennek
elmulasztasa esetén a zenekari igazgato jeldli ki a hianyzo
zs(ritagot. A probajatékon a Zenekari Probajaték Bizottsagban
részt vevl zenekari tagok munkaiddt szamolnak el a probajaték
id6tartamara.

12.5. A 3 tagu szavazatszamlalé bizottsag (akik az egyes
fordulok lezarasa utan szavazécédulakon lévé szavazatok
Osszeszamlalasat végzik, és az eredményét régzitik) a MAO
altal valo kijelolése a probajatek kezdetekor a helyszinen
torténik. A szavazatszamlald bizottsagnak barki tagja lehet a
jelenlévé zenekari milvészek kozul. A szavazatszamlalo
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bizottsagi tag a probajaték valamennyi forduléjan, azok teljes
id6tartama alatt koteles jelen lenni.

12.6. Azon zenekari muivészek, akiknek munkaviszonya a
MAO-ban még nem érte el az egy éves id6tartamot, vagy
eredmeényes probajatékkal nem rendelkeznek a szavazasban
€s a pontozasban nem vehetnek részt.

12.7. A zenekari probajatékon a kovetkez6knek kotelez6
megjelenni:

a) fézeneigazgato,

b) zenekari igazgato,

c) az adott szélam tagjainak és szolamvezetdinek legalabb 2/3-
a,

d) a prébajatékra kiirt hangszercsoport szolamvezet6ibdl
legalabb 3 {6,

e) a koncertmesterek kozul legalabb 2 16,

f) a Mlvészeti Tanacsbodl az adott szélamcsoport képviselfje.

12.8. Amig a MAO-nal a szavazasban és a pontozasban
részveételre jogosult koncertmesterek szama a legalabb 5 f6t el
nem éri, addig a Felek a 12.7. pont e) alpontjat azzal az
eltéréssel alkalmazzak (kivéve a vonos hangszerekre Kiirt
probajatékok esetét), hogy a zenekari prébajatékon legalabb 1
koncertmesternek kell jelen lennie.

12.9. A koncertmesteri munkakorre kiirt zenekari probajatékon
a kovetkezbknek kotelez6 megjelenni:

a) f6zeneigazgato,

b) zenekari igazgato,

c) a vonos szolamcsoport szolamvezet6ibdl legalabb 5 16,
d) a vonds tutti munkakorbél legalabb 5 16,

e) a fafuvéds, rézfuvos, utdés szoélamcsoportok és harfa szolam
szb6lamvezet6ibdbl legalabb 5 16,

f) valamennyi kinevezett és szavazati joggal bird koncertmester,
g) a Zenekari Mlvészeti Tanacs. (amennyiben mikodik)
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12.10. A 12.7. pont c) alpont és 12.9. pont f) alpont szerinti
munkavallalok létszamanak megallapitasakor a munkavégzeés
alél  igazoltan mentesulé  (keres6képtelenség, rendes
szabadsag, fizetés nélklli szabadsag stb.) személyeket nem
kell figyelembe venni.

12.11. A Zenekari Probajaték Bizottsagok Osszetétele és
szavazatainak pontszama.

elérhet6
Zenekari Probajaték Bizottsag szorz6 | max
pontszam
zenekari igazgato, a Bizottsag vezetbje | 1 10
koncertmesterek 1 10
Mdvészeti Tanacsbal az adott 1 10
szolamcsoport képviseldje
a kiirt hangszer szélamvezetéi 3 30
a kiirt hangszer tuttistai (2. fuvosai) 3 30
a kiirt hangszercsoport szélamvezetdi 1 10
osszesen: 10 100
Zenekari Probajaték Bizottsag szorz6 | elérhetd
(koncertmesteri probajaték esetén) max
pontszam
zenekari igazgato, a Bizottsag vezetbje | 1 10
koncertmesterek 1 10
Mdvészeti Tanacsbal az adott | 1 10
szolamcsoport képviseldje
vonos szolamcsoport szolamvezetdi 3 30
fafuvos, rézfuvds, Utdés és harfa szolam | 3 30
szolamvezet6i
vonos tutti 1 10
osszesen: 10 100
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Amennyiben a MAO-nal a prébajaték idején Zenekari Mivészeti
Tanacs nem mukodik, ugy az elérhetd maximalis pontszam
aranyosan csokken.

12.12. A koncertmesteri munkakorre kiirt zenekari probajatékra
a jelen pontban foglalt szabalyokat megfelel6en alkalmazni kell,
a jelenlévbk személyére, valamint a bizottsag Osszetételére és
szavazati aranyara vonatkozo eltér6 rendelkezések mellett.

12.13. Az egyes fordulokban elért szavazat, illetve pontszamok
szazalékos formaban kerulnek meghatarozasra.

12.14. A probajaték haromfordulds. A jelentkezdket a jelenlévd
zenekari feligyel6 engedi be, a kezdéskor megtortént
sorsolasnak megfeleléen. A Zenekari Prébajaték Bizottsag
minden palyazotol ugyanazt az anyagot kéri, jatékukat barmikor
megszakithatja.

12.15. Az els6 és a masodik forduld fuggony (paravan) mogott
zajlik, a harmadik nyilt szinen. A probajaték meghallgatason
szerepl6nek tilos a fuggdony mogott megszolalni, a Zenekari
Probajaték Bizottsaggal barmilyen mddon érintkezésbe Iépni,
feléjuk jelzést adni.

12.16. Az els6 forduldban a megjeldlt szoldanyag és a kijelolt
zenekari reszletek egy részét mutatjak be a jelentkezOk. Az
Osszes jelentkez6 elbadasa utan a teljes probajatékon
résztvevd Zenekari Probajaték Bizottsagi tagok, a jelentkezdk
szemelyének azonositasara csak utdlagosan alkalmas
formatumu szavazocédulan irasban, igennel vagy nemmel
szavaznak, hogy kit vagy kiket szeretnének a masodik
forduloba tovabbjuttatni. A tovabbjutashoz a Zenekari
Probajaték  Bizottsag tagjainak a jelentkez6re vagy
jelentkez6kre leadott 50% + 1 szavazata szUkseéges.

12.17. A masodik forduldban a szdléanyag tobbi része és/vagy
a kijelolt zenekari részletek hangzanak el. A Zenekari
Probajaték Bizottsag a jelentkezdOk értékelését, pontozasat 1-tdl
10-ig veégzi, a Mdilveszeti Tanacs altal kidolgozott
szavazocédulan.
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12.18. A harmadik forduloba azok a palyazok juthatnak be, aki
az els6 két forduld alapjan az elérheté igen szavazatok és
pontok legalabb 2/3-t elérik. A szamitasba az els6 forduld és a
masodik fordulé eredménye egyenld aranyban szamit bele.

12.19. A harmadik forduléban a megel6zb két forduléban az el
nem hangzott zenekari részletekbdl kell a jelentkezOknek
jatszani. Amennyiben a probajaték anyagaban valaszhato szo6l6
darab is szerepel, annak eljatszasat csak ebben a forduléban
kérheti a Zenekari Probajaték Bizottsag. A pontozas a masodik
forduldénak (12.16. pont) megfeleléen torténik.

12.20. A végeredmény a harom forduld 0Osszesitett
eredmeényebdl tevédik Ossze, amelyben az egyes forduldk
egyenld aranyban szamitanak.

12.21. Az probajaték lezarasaként az egyes jeldltek altal elért
pontszamok ismeretében a Zenekari Probajaték Bizottsag
megbeszélést folytat. A megbeszélés soran a Zenekari
Probajaték  Bizottsag meghatarozza az  eredményes
probajatékot teljesitett személyek névsorat, valamint kozuluk a
kinevezésre javasolt személyek sorrendi névsorat, amelyeket a
f6zeneigazgatonak is atadott jegyz6konyvben rogzitenek. A
f6zeneigazgatd kinevezésre a fb6igazgatdhoz terjeszti fel az
altala kinevezni javasolt személyeket.

12.22. Amennyiben a probajaték alapjan nem lehet az allast
betolteni, ugy kilonOsen indokolt esetben (pld.
keresGképtelenség miatti  helyettesités, fizetés nélkuli
szabadsag) egyfordulés meghivasos probajaték is tarthato
azzal, hogy az eredményes meghivasos probajaték alapjan a
palyazé az adott évad, de legfeljebb a kovetkezd évad vegeéig
hatarozott idére nevezhet6 ki, és a jogviszony
meghosszabbitasara kizardlag eredményes probajatékot
kovetben kerulhet sor.

A meghivasos probajaték Zenekari Szakmai Bizottsaga
egyszerl tobbséggel meghatarozza a kinevezésre alkalmas
személyek sorrendi névsorat és javaslatot tesz a
fézeneigazgatonak. A bizottsag altal javasoltakbol a
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fézeneigazgatd kinevezésre a féigazgatdhoz terjeszti fel az
altala kinevezésre javasoltakat.

A meghivasos probajaték Zenekari Szakmai Bizottsaganak
tagjai:

A meghivasos prébajaték szakmai bizottsag

a zenekari igazgato

az adott szélam tagjaibodl és szélamvezet6ibdl legalabb1 6
az adott hangszercsoport szélamvezet6ibdl legalabb 1 6
koncertmesterekbdl legalabb 1 f6

Milvészeti Tanacs (ha mikodik) tagjaibol legalabb 1 6

12.23. A probajatékot kovetd 2 évben a Zenekari Probajaték
Bizottsag altal eredményesnek mindsitett probajatékkal
rendelkezd, de ki nem nevezett jelolthek nem szikséges ujabb
probajatékon részt vennie.

12. 24. Amennyiben a koncertmesteri probajatékon részt vevo
palyazo eredményes probajatékot teljesitett, de a Zenekari
Szakmai Bizottsag véleménye alapjan a koncertmesteri
munkakor betoltésére nem javasolt, de mas zenekari mivész
munkakorre alkalmas, ugy a Dbizottsag erre iranyuld
javaslatanak megfeleléen a MAO a palyazénak zenekari
mdvészi munkakort ajanlhat fel. Ezen felajanlott munkakor
vonatkozasaban a szakmai bizottsag a zenekari probajatékot
eredmenyesnek mindsiti.

13. Enekkari probaéneklés

13.1. Az énekkari probaéneklés felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a sz6lam, hangfaj megnevezését,

b) az énekkari probaéneklésre vald jelentkezés benyujtasanak
a hataridejét,

c) az énekkari prébaéneklés helyszinét és idépontjat,

d) az énekkari probaéneklés anyagat,

e) arra vonatkozo felhivast, miszerint a probaéneklés soran 1-1
szabadon valasztott dalt és ariat is el6 kell adni.
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13.2. Az énekkari probaéneklés az arra vald jelentkezés
benyujtasanak hatarid6jétél szamitott 30 napon belul kerul
megrendezésre.

13.3. Az énekkari probaéneklésen az Enekkari Prébaéneklés
Bizottsag tagjain kivil a fbézeneigazgatonak kotelezb
megjelenni.

13.4. Az Enekkari Probaéneklés Bizottsag dsszetétele:

Enekkari Préobaéneklés Bizottsag
karigazgato, mint a bizottsag vezetdje

4 szolamvezetd

énekkari korrepetitor

énekkari mivészeti szervez6

Miveészeti Tanacs tagjai (amennyiben mikodik)
énekmester

13.5. A prébaéneklés egyfordulos. A jelentkezbket a jelenlévd
énekkari muiveészeti szervez6 engedi be, a kezdéskor
megtortént sorsolasnak megfeleléen. A prdbaéneklésre
jelentkezd koteles egy szabadon valasztott dallal és egy
szabadon valasztott ariaval jelentkezni. Emellett a
jelentkezének a karigazgatd altal el6zetesen rendelkezésre
bocsatott operai szolamanyagokbdl, valamint a helyszinen
kapott, elére nem ismert anyagbdl is énekelnie kell, mely utobbi
esetben a kottarol olvasasi készséget is vizsgalja a Bizottsag. A
Bizottsag vezetdje az éneklést barmikor megszakithatja.

13.6. A probaéneklés lezarasakéent az egyes jeloltek altal elért
teljesitmény ismeretében az Enekkari Probajaték Bizottsag
megbeszélést folytat. A megbeszélés soran az Enekkari
Probajaték Bizottsag meghatarozza és jegyz6konyvben rogziti
az eredmeényes probajatékot teljesitett szemelyek neévsorat,
valamint a kinevezésre javasolt személyek sorrendi névsorat,
melyet a fézeneigazgatonak is atadnak.

13.7. Az Enekkari Probajaték Bizottsag altal kinevezésre
javasolt személyek kozul a fbzeneigazgatd kinevezésre a
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féigazgatohoz terjeszti fel az altala kinevezni javasolt
személyeket.

13.8. Amennyiben probaéneklés alapjan nem lehet az allast
betolteni, ugy kilonosen indokolt esetben (pld.
keresGképtelenség miatti  helyettesités, fizetés nélkuli
szabadsag) ugyancsak egyfordulés meghivasos probaéneklés
is tarthatd azzal, hogy az eredményes meghivasos
probaéneklés alapjan a palyazé az adott, de legfeljebb a
kovetkez6 évad végig hatarozott idére nevezhetd ki, és a
jogviszony  meghosszabbitasara  kizarélag eredményes
probaéneklést kovetben kerulhet sor.

A meghivasos probaéneklés Enekkari Probaéneklés Szakmai
Bizottsaga egyszerl tobbséggel hataroz, és a kinevezésre
alkalmas  személyekrdl sorrendi javaslatot tesz a
f6zeneigazgatonak. A Dbizottsag altal javasoltakbdol a
fézeneigazgatd kinevezésre a f6igazgatdhoz terjeszti fel a
kinevezésre javasolt jelOlteket.

A meghivasos probajaték Enekkari Probaéneklés Szakmai
Bizottsag 0sszetétele megegyezik a 13.4. pontban foglaltakkal.
13.9. A probaéneklést kovetd 2 évben az Enekkari
Probaéneklés Bizottsag altal eredményesnek mindsitett
probaénekléssel rendelkezd, de ki nem nevezett jeloltnek nem
szUkséges uUjabb probaéneklésen részt vennie ahhoz, hogy a
MAO munkaviszonyt létesithessen vele.

14. Prébatanc — tanckari tag - magantancos

14.1. Valamennyi tanckari tag munkakor betoltésének feltétele:
a) nyilvanosan meghirdetett, tovabbiakban: nyilt, vagy egyeéni
meghivasos prébatanc teljesitése, vagy

b) a Magyar Tancmilvészeti Foé6iskola (MTF) veégzls
evfolyamanak képesitévizsgajan, illetve vizsgakoncertjén
torténdé megfelelése.

14.2. A prébatancon tulmenden a balettigazgatonak jogaban all
egyéni meghivasos probatancot hirdetni, a probatancra
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meghivando személyek el6zetes kimutathatd modon kozolt
ertesitésével. Az egyéni meghivasos probatanc lebonyolitasi és
biralati feltételei megegyeznek a nyilt prébatancra el6irt
feltételeivel.

14.3. A Dbalettigazgatd jogosult mas balettegylttest vagy
képzbintézményt (Magyarorszagon vagy kulfoldon egyarant)
allashelyek betoltésének céljaval megkeresni. Amennyiben
elbadasok vagy vizsgak alkalmaval valakit alkalmasnak talal
allashely betoltésére, akkor egy évadra szolo hatarozott ideji
munkaszerzédést kinalhat, melynek hosszabbitasi feltétele
egyeéni meghivasos vagy nyilt probatancon torténd eredményes
reszvetel.

14.4. A probatanc felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a tanckari tag munkavallaloi statuszarél, és a MAO
bérezéseérdl szolo tajekoztatast,

b) a probatancra valo jelentkezés benyujtasanak a hataridejét,
c) a probatanc helyszinét és idbpontjat (az MTF
képesitbvizsgajanak kivételével),

d) a probatanc kovetelményeit.

14.5. A prébatanc a felhivasban megjelolt jelentkezés
hatariddjétol szamitott 3 hdnapon belll kerll megrendezeésre.
14.6. A jelentkezbOket irasban kell értesiteni a probatanc minden
tovabbi feltételeir6l, menetérdl és az egyéb tudnivalokrol. Az
értesitésnek tartalmaznia kell a megtekintés feltételeit, amelyet
a balettigazgato hataroz meg.

14.7. A probatanc forduldi, amelyek szamat és sorrendjét a
balettigazgatd hatarozza meg, és a lebonyolitasa egy napon
torténik, az alabbiak lehetnek:

a) eqgy teljes balett gyakorlat, n6k esetében spicc gyakorlat (elsé
forduld),

b) egy emelés / pas de deux ora (masodik forduld), valamint

c) egy modern rész (harmadik fordulo).

14.8. A prébatanc nem nyilvanos, azon csak az alabbi
személyek vehetnek részt:
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a) a balettigazgat?,

b) a Prébatanc Biralo Bizottsag tagjai,

c) a Balett MUvészeti Tanacs tagjai,

d) a balettigazgat6 altal meghivott személyek,

e) a Humanerbforras-gazdalkodasi Osztaly jegyz6konyvet
vezetd6 munkatarsa.

14.9. A Probatanc Biralo Bizottsag tagjainak nevét a
balettigazgatd nyilvanossagra hozza a probatanc megkezdése
elétt. A bizottsag legalabb 4 tagbdl all, a kovetkezd szemeélyek
részvételevel:

a) balettigazgato,
b) els6 balettmester,

c) Tovabbi 2 f6, akik a balettmesterek vagy a MAO
alkalmazasaban nem allé balettmivészek kozul kertlnek a
balettigazgaté altal felkérésre.

d) A Prébatanc Biralé Bizottsag tagjai azonos értéki
szavazattal rendelkeznek.

14.10. A gyakorlatot és az orakat tartd a balettigazgato altal -
esetlegesen - felkért balettmester a Probatanc Biral6é Bizottsag
5. tagja lehet. A probatancon a gyakorlatot, valamint az orakat
tarto balettmesterek, amennyiben nem munkavallalok, az
elvégzett munka aranyaban dijazasban részesulnek, de mint
bizottsagi tagok nem kapnak dijazast.

14.11. Magantancos munkakor betoltésekor a kivalasztas
szempontjait a balettigazgatd és a munkaviszony létesitésenek
feltételeit a balettigazgatd javaslatara a fbigazgatd - a KSZ
vonatkozo elbirasaira figyelemmel - hatarozza meg.

14.12. A balettigazgatd jogosult mas balettegyuttest vagy
képzbintézményt (Magyarorszagon vagy kulfoldon egyarant)
allashelyek betoltésének céljaval megkeresni. Amennyiben
elbadasok vagy vizsgak alkalmaval valakit alkalmasnak talal
allashely betoltésére, akkor egy évadra szolo hatarozott ideji
munkaszerzédést kinalhat, melynek hosszabbitasi feltétele
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egyeni meghivasos vagy nyilt probatancon torténd eredményes
részvetel.

15. Képesitési kovetelmények

15.1. A MAO-nal rendszeresitett munkakodrok az ellatasukhoz
jogszabalyban vagy a MAO altal el6irt iskolai végzettség vagy
szakképesités megszerzése esetén tolthetbek be.

15.2. A mivészi és mulvészeti munkakorok esetén a fizetési
osztalyba valo besorolasnal az egyes munkakorok betoltéséhez
szUkséges képesitési feltételek az alabbiak szerint kertltek

meghatarozasra:
Mivészi és mivészeti munkakorok:

Miivészi és Fizetési

muvészeti osztalyok

munkakorok A/B|CDE|F GH|I |J
balettmester, . . b

koreografus

dramaturg Lt

magantancos, elsé e e | . b

magantancos

jatékmester LT
korrepetitor, S I I T

énekmester

festd, szobrasz * *

énekkari tag T

zenekari tag LT

tanckari tag LT

rendez6 asszisztens * *

ugyeld, sugd * *

szcenikus T

statisztaszervez6 T
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Az énekkari, zenekari, tanckari tag munkakor betoltésre a KSZ
hatalyba |épését kovetben létesitett munkaviszony feltétele,
hogy a munkakort betolté megfeleljen a ,C” fizetési osztalyba
sorolasahoz eldirt feltételeknek. Amennyiben kivételes és
indokolt esetben, a probaéneket, probatancot, probajatékot
elbirald bizottsag hozzajarulasa esetén, a MAO eltekinthet, a
,C” fizetési osztalyba sorolashoz szikséges feltételek
meglététél, és jogosult az érintett munkavallaléval
munkaviszonyt létesiteni.

15.3. Az egyéb munkakorok esetén a képesitési kovetelmeények
az alabbiak szerint kerlltek meghatarozasra:

Egyéb munkakorok Fizetési
osztalyok
A|B|C|DIE|F |GH|I |J

* |[* | *

kulturalis menedzser
kulturalis szervezd
gazdasagi, muszaki,
igazgatasi
szakalkalmazott
gazdasagi, muszakKi,| |« |« % |«
igazgatasi ugyintéz6
ugyviteli alkalmazott
mdszaki, fenntartasi,
uzemviteli
alkalmazott, x| % |%
szakmunkas,
segedmunkas,
kisegité alkalmazott
15.4. A MAO-nal alkalmazott egyéb munkakdrokbe torténd
besorolas képesitési kdvetelményei a MAO képzési
szabalyzatban kerulnek meghatarozasra.

15.5. A fizetési osztalyok szerinti megfeleltetés alapjan
ertelmezhetbek iskolai végzettségeknek.

* |* |[* |*

Fizetési | Iskolai végzettség munkakor betoltéséhez
Osztaly | kotottség szerint
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a.) legfeljebb alapfoku iskolai végzettséget
igenyld

b.) legfeljebb alapfoku iskolai végzettséget nem

igényld szakképesités

az alapfoku iskolai végzettséget igényld
szakkeépesités

a) ,B” fizetési osztaly szakképesitésre épuld
szakképesités,

b) kozépiskola utolsé évfolyamanak elvégzését
igényl6 szakkeépesités,

c) kozépiskolai végzettseg

a) ,C” fizetési osztaly szakképesitésre épuld
szakkeépesites,
b) kozépiskolai végzettséget igényl6
szakképesités

a) egyetemi, fOiskolai veégzettséget nem
tanusitd fels6foku szakképesités,

b) kozépiskolai végzettséghez kotott akkreditalt
iskolai rendszer( fels6foku szakképesités

a fOiskolai végzettséget és szakképzettséget
igazolo oklevél

a) f6iskolai végzettséget és szakképzettséget
igazolo oklevél és a munkakor betoltéséhez
jogszabalyban eléirt  szakvizsgat  vagy
jogszabalyban azzal egyenértékinek elismert
vizsgat igazolo6 oklevél

a) egyetemi végzettséget és szakképzettséget
igazolo oklevél

b) foiskolai végzettséget és szakképzettséget
igazolo  oklevél és ehhez kapcsolodo
tudomanyos fokozat;

a) egyetemi végzettséget és szakképzettséget
igazolo oklevél és a munkakor betoltéséhez
jogszabalyban eléirt  szakvizsgat  vagy
jogszabalyban azzal egyenértékiinek elismert
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vizsgat igazolo oklevél,

b) egyetemi végzettséget és szakképzettséget
igazold oklevél és 1984. szeptember 1-je elbtt
doktori cselekmény alapjan szerzett egyetemi
doktori cim, vagy egyetemi veégzettséget és
szakképzettséget igazolo oklevél es 1984.
szeptember 1-je utan szerzett egyetemi
tudomanyos fokozat (dr. univ.);

a) egyetemi végzettséget és szakképzettséget
igazolo oklevel és a felsGoktatasrdl szolo
J torvény szerinti tudomanyos fokozat,

b) Magyar Tudomanyos Akadémia hazai rendes
eés levelez6 tagsaga, az akadémiai doktori cim

15.6. Az iskolai végzettséget, Iilletve szakképesitést,
szakképzettséget a koOznevelési-, a szakképzési- és a
felsGoktatasi torvényekben hasznalt fogalmakkal azonosan kell
ertelmezni. Ennek soran a rész-szakképesités és a
szakképesités-elagazas is szakképesitésnek, a szakképesités-
raépulés pedig szakképesitésre ¢€épulé szakképesitésnek
tekintend®.

15.7. Munkaviszony létesitésekor a képesitési kovetelmeény aldl
indokolt esetben lehetséges ideiglenes felmentést adni az
alabbiak szerint:

a) az ideiglenes felmentéssel egyidejileg el6 kell imi a
szUkséges iskolai  veégzettség, illetve  szakképesites,
szakképzettseg legfeljebb 5 éven bellli megszerzéseét;

b) az ideiglenes felmentés id6tartamanak eredménytelen eltelte
esetén a munkavallald6 munkaviszonyat a MAO rendes
munkaltatoi felmondassal koteles megszuntetni.

158. A MAO a szakmai végzettségre vonatkozd
jogszabalyokban meghatarozott rendelkezéseket koteles
figyelembe venni, de a mdlvészi munkakorok betoltése
esetében kivételesen mentesitheti.
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a) a munkaszerz6désben hatarozott idére azt, aki az adott
munkakorben kiemelkedé mdvészi teljesitmény nyujtasara
alkalmas. (Eamtv. 26. § a))

b) a munkaszerz6désében véglegesen azt, aki mivészi
teljesitményére tekintettel mlvészeti elismeréssel rendelkezik.
(Eamtv. 26.§ b))

15.9. Amennyiben, jogszabaly elbiras miatti valtozas miatt az
adott munkakor betOltéséhez a korabban meghatarozott
képesitési kovetelményhez képest tovabbi kotelez6 képesitési
kdvetelményt megszerzését ir el6 a MAO koteles a
megszerzésehez elvarhatéan szikséges munkaidét és
feltételeket biztositani.

16. A munkaviszony létesitése

16.1. A munkaviszony — a KSZ-ben foglalt esetek kivételével -
hatarozatlan id6tartamra, els6dlegesen teljes munkaid6s
foglalkoztatasra jon létre. Részmunkaid6s a foglalkoztatas csak
a munkavallalé6 keérésére, vagy részmunkaidfés allas
palyaztatasa esetén lehetséges.

16.2. A munkaviszony annak irasbeli elfogadasaval jon létre. A
munkaviszony létesitését irasba kell foglalni. Az irasba foglalas
elmulasztasa miatt a munkaviszony |étrejottének
eérvénytelenségére csak a munkavallalo - a munkaba lépést
kovetd 30 napon belul — hivatkozhat.

16.3. Munkaviszony

a) allaspalyazaton vagy  probajatékon  (meghivasos
probajatékon), probaéneklésen (meghivasos probaéneklésen),
illetve probatancon (meghivasos probatancon) sikeresen
szerepld, vagy egyéb megjeldlt okbdl palyazat nélkil munkakort
elnyerd,

b) hatésagi bizonyitvannyal igazoltan buntetlen el6életd,

C) orvosi egészseégugyi vizsgalat alapjan munkakor betoltésére
alkalmas,

d) képesitési kovetelményeknek megfeleld,
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e) tizennyolcadik életévét betoltott, tovabba

f) magyar allampolgarsagu, vagy kulon jogszabaly szerint a
szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd, illetve
bevandorlott vagy letelepedett személlyel létesithetd.

16.4. A munkavallalo csak olyan munkakor ellatasaval bizhato
meg, amelyre egészséglgyi és munkakori alkalmassagi
szempontbol alkalmas, melyekre vonatkozé részletes
szabalyokat a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjérdl
sz06l6 szabalyzat tartalmazza.

16.5. A munkavallalobnak a munkaszerzédés megkotéséhez
mellékelni kell az alabbi dokumentumokat, azok rendelkezésre
allasa esetén:

a) a munkaltatéi igazolast a korabbi jogviszonyokrdl, és a
munkabért terheld levonasokrdl (az el6z6 jogviszonybdl
szarmazo igazolasok hianyaban a foglalkoztatott nyilatkozata a
koztartozas-mentességrol);

b) a jovedelemigazolast a pénzbeli egészségbiztositasi ellatas
megallapitasahoz;

c) a biztositasi jogviszonyrdl és egészseégbiztositasi ellatasokrol
sz0l6 igazolvanyt (ennek hianyaban nyilatkozat arrol, hogy azt
kiadni, pétolni a foglalkoztatott nem tudja);

d) az addé-adatlapot;

e) adatfelvételi lap a foglalkoztatott torzsadatairdl;

f) Osztondijas foglalkoztatott esetén a vonatkozd szerzddés,
adatfelvételi lap.

17. Munkaviszony létesitése hatarozott idére

17.1. Munkaviszony létesithet6 hatarozott id6re torténd
munkaszerzdédéssel.

a) helyettesités céljabdl a varhato tavollét idétartamara;
b) meghatarozott munka elvégzéseére, illetve feladat ellatasara;

c) mlvészi és mivészeti munkakor betoltésére, figyelemmel a
KSZ 11. - 14. pontjaiban foglalt a prébajatékra, prébaéneklésre,
valamint a prébatancra vonatkozo6 szabalyaira.
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17.2. A zenekari tag, énekkari tag, tanckari tag, tovabba a
magantancos munkakor betoltésére létesitett hatarozott ideji
foglalkoztatasi jogviszony az évad, de legkésdbb a kovetkez6
évad végeéig tart. (Eamtv. 29. § (1) bekezdés) Figyelemmel a
KSZ probajatékra, probaéneklésre és probatancra vonatkozo
szabalyaira. (Eamtv. 28. § (2) bekezdés)

17.3. Az évad vagy a kovetkezd évad végéig (julius 31-ig),
hatarozott idére létesitett foglalkoztatasra iranyulé jogviszony
esetén a MAO a tovabb foglalkoztatasra iranyuld igenlé vagy
nemleges nyilatkozatat legkésdbb a hatarozott idétartam

a) lejarata évében januar 31-ig irasban kozli a mivészi és
muUveészeti — kivéve zenekari tag, énekkari tag, tanckari tag és
magantancos — munkakorben,

b) lejarata el6tt 5 honappal irasban kozli a zenekari tag,
énekkari tag, tanckari tag és magantancos munkakorben
foglalkoztatottal.

A lejarati hataridon tul illetve azon belul hatarozott idére
|étesitett munkaviszony esetén az adott évad vonatkozasaban a
MAO-t nem terheli az e pontban régzitett kdzlési kdtelezettség
teljesitése.

17.4. Ha a MAO elmulasztja a 17.3. pontban meghatarozott
nyilatkozat megtételét, koteles a munkavallalét - annak
kérésére - hatarozatlan id6tartammal és legalabb a lejard
munkaszerzédésében foglaltaknak megfeleld egyeb
feltételekkel tovabb foglalkoztatni.

17.5. A MAO a munkaviszony meghosszabbitasara vonatkozé
részletes, el6z6nél nem kedvezdtlenebb ajanlatat, legkés6bb a
jogviszony lejartat megelézd 3 honappal irasban kozli, a MAO
ajanlatara pedig a zenekari tag, énekkari tag eés tanckari tag és
magantancos munkakorben foglalkoztatott a kozléstdl szamitott
1 hénapon belul irasban nyilatkozik.

17.6. A hatarozott iddre Iétesitett munkaviszony id6tartama -
ideértve a meghosszabbitott, és az el6z6 hatarozott idétartamu
munkaviszony megszinésétél szamitott 6 hdénapon belll
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|étesitett ujabb hatarozott idétartamu munkaszerz6dés tartamat
is - a 3 évet nem haladhatja meg.

18. A munkaszerzédést kiséro tajékoztatoé iratok

18.1. A MAO legkésébb a munkaszerz6dés megkdtését
kozvetlenul megel6zéen az Mt. 46. §-ban elbirtakrol irasban
tajékoztatja a munkavallalot.

19. A foglalkoztatasra vonatkozé altalanos szabalyok

19.1. A munkaszerz6désnek tartalmaznia kell a munkavallalo
munkakoreét, a besorolasanak alapjaul szolgalo fizetési osztalyt
és fokozatot, az alapbérét és a munkavegzeés helyét.

19.2. A munkaviszony id6tartamat a munkaszerzddésben kell
meghatarozni. Ennek hianyaban a munkaviszony hatarozatlan
id6re jon létre.

19.3. A munkavallalé6 munkahelyét a munkaszerz6désben kell
meghatarozni. Ennek hianyaban munkahelynek azt a helyet kell
tekinteni - az MAO telephelyei kézil - ahol munkéjat szokas
szerint végzi. (Mt. 45. § (3) bekezdés)

19.4. A munkaviszony - eltér6 megallapodas hianyaban -
rendes napi munkaidében torténd foglalkoztatasra jon létre. (Mt.
45. § (4) bekezdés)

19.5. A munkaviszony kezdetének napjat a
munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek hianyaban a
munkaviszony kezdete a munkaszerzédés megkotéset kovetd
nap. (Mt. 48. §)

19.6. A MAO és a munkavallalé a munkaszerz6dés és annak
elfogadasa, valamint a munkaviszony kezdetének napja kozotti
idészakban nem tanudsithatnak olyan magatartast, amely a
munkaviszony létrejottét meghiusitana. Ezen idészak alatt a
munkaszerz6déstdl barmelyik fél elallhat, ha a munkaszerzédeés
megkotéseét kovetéen korulményeiben olyan lényeges valtozas
kovetkezett be, amely a munkaviszony teljesitését lehetetlenné
tenné, vagy aranytalan sérelemmel jarna. (Mt. 49. §)
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19.7. A MAO vdllalja, hogy a miikédésével dsszefiiggd okra
hivatkozva a munkavallalok munkaviszonyat a KSZ hatalyanak
ideje alatt nem szunteti meg.

19.8. A MAO az elektronikus hirkdzld eszkdzdk
igénybevételével (Telefonhivas — SMS — e-mail — facebbok stb.)
a MAO munkavallaléinak kizardlag a munkaidejiik alatt ad a
munkaviszonyukkal 6sszefluggésben allo kotelezettsegei
teljesitésére vonatkozo tajékoztatast, felhivast vagy utasitast.

19.9. A MAO munkavallaléja a munkaltato rea vonatkozo és
felé iranyulé a munkaviszonyaval 6sszeflggésben allo
kotelezettségei teljesitésére vonatkozo tajékoztatast, felhivast
vagy utasitast csak a munkaidejében koteles tudomasul venni,
illetve teljesiteni.

19.91. Kivétel, ha a munkavallalo ugyeletet vagy készenlétet Iat
el.

19.92. A MAO — az érintett munkavallaléval az ettdl eltérd
visszterhes megallapodas hianyaban - nem kotelezheti a
munkavallalojat arra, hogy szamara nem a MAO 4altal biztositott
hirk6zl6 vagy egyéb eszk6zoket a munkaidejében, vagy azon
kivil a MAO miikddése kdrében sziikséges okokra hivatkozva
hasznalja, 6rizze és a munkahelyén kivul tarolja.

19.93 A MAO vallalja, hogy ha valamely munkavallaléjanak
munkaviszonyat jogellenes modon szuntette meg a
munkavallalo kérelmére a munkaviszonyt helyreallitia és az M.
83. § (2) - (3) - (4) bekezdéseiben foglaltak szerint jar el.

19.94. A MAO a munkaltatéi kotelezettségeinek teljesitése
soran a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok kilonosen a Mt.
és a KSZ-ben foglaltak megtartasaval jar el.

20. Prébaidé a munkaviszonyban

20.1. A munkaviszony viszony létesitésekor 3 honap prébaidd
kertl megallapitasra, melyet meghosszabbitani nem lehet.
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20.2. A probaidé tartama alatt a munkaviszonyt barmelyik fél

azonnali hatallyal - a rendeltetésszerl joggyakorlas
kOovetelményének  megtartasaval - indokolas nélkul
megszuntetheti.

20.3. Nem kell probaid6t megallapitani

a) azonos felek kozotti ujabb munkaszerz6dés megkotése
esetén, kivéve az ismételt, 6 honapon tuli hatarozott ideji
munkaszerzddés.

21. A TER (mindsités) altalanos szabalyai
21.1. A MAO az egyenld banasmoéd és a rendeltetésszer

joggyakorlas kovetelményenek figyelembeveételével alkalmazza
a TER mindésitési rendszerét.

21.2. A mindsitésnek és indokolasanak, valamint az erre
alapozott intézkedésnek

a) konkrét tények alapjan vilagosnak, valodinak és okszerinek,
b) sulyozottnak és aranyosnak,

c) rendszeres, jelentbés és aktualis tényeken alapulonak és
alatamaszthaténak,

d) megfelelé gyakorisaggal el6fordulonak,
e) tartalmatlansagot és kdzhelyszeriiséget kizarénak kell lennie.

21.3. A munkavallalbk minésités célja a szakmai fejl6dés
elésegitése, a munkakori feladatai ellatasanak megitélése,
tovabba az ezt befolyasol6 ismeretek, képességek, személyi
tulajdonsagok értékelése.

21.4. A mindsités soran a kovetkez6kre kell figyelemmel lenni:
a) szakmai ismeretek;

b) szakmai, gyakorlati munka;

c) szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség;
d) munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat;

f) szakmai tudas fejlesztése.

21.5. A MAO mindsitése a munkaltatd jogkor gyakorldjanak,
azaz a MAO fdigazgatojanak a feladata. A mindésitési eljaras
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lefolytatasara a MAO SZMSZ-e szerinti magasabb vezetdk és a
marketing és kommunikacidos igazgatd jogosult az iranyitasuk
ala tartozo szervezeli egyseégek munkavallaloinak
vonatkozasaban. A KSZ 21. pontban foglaltak alapjan kijel0lt
vezetbk kotelesek a mindsitési lapot a fbigazgatd részére
alairasra el6terjeszteni.

21.6. Az egyes szervezeti egységek vonatkozasaban iranyado
szabalyok és eljarasrend kialakitasara a Kkijelolt vezetdk
kotelesek, melyek kiadasara féigazgatoi utasitasokban torténik.
Ezen szabalyok kidolgozasanak koordinacidjaért a MAO
Humaneréforras-gazdalkodasi Osztalya a felel6s.

21.7. Valamennyi munkavallalot onalléan, sajat teljesitménye
alapul vételével kell mindsiteni. A mindsitést minden esetben az
1. sz. melléklet szerinti minésitési lap alkalmazasaval kell
elvégezni.

21.8. A mindsités szabalyait (a féigazgatoi utasitasokat eés azok
modositasait) a MAO részleteiben és érdemben egyezteti a
szakszervezetekkel annak érdekében, hogy szakmai
szempontok és a rendeltetésszerli joggyakorlas elve
maradéktalanul érvényre juthassanak. A mindsitési szabalyok
ezt kovetben a KSZ elbirasainak megtartasaval kerulhetnek
kiadasra.

21.9. A minGsités elvégzése el6tt a kijelolt vezetd bekéri az
érintett munkavallalo kozvetlen felettesének véleményeét,
melyben lehetéséget biztosit részére, hogy javaslatot tegyen a
munkavallalé  ,kivaldéan alkalmas”, ,alkalmas”, ,kevéssé
alkalmas”, illetve ,alkalmatlan” minésitésére vonatkozoan.

21.10. Amennyiben a minésités lefolytatasa kulon eljarassal
torténik, az eljarasrol a Humaneré6forras-gazdalkodas Osztaly
az adott szakterulet titkarsagat bevonva készit jegyz6konyvet,
melyet mindkét terllet hitelesit, és a mindsités teljes
kUlon eljarasrol az Mt. 11. § alapjan az érintett munkavallalo
tajékoztatasa mellett jogosult kép- és hangfelvételt késziteni,
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melyet kizardlag az eljarasi cselekmény rekonstrualasa céljabaol
lehet a késbbbiekben felhasznalni.

A mindsitett munkavallalo képvisel6je megfigyeléként a kulon
eljarasban részt vehet.

21.11. A minésités eredményét (mindsitési lap) a mindsitési
eljaras befejezését kovetd 1 héten belll irasban kapja meg a
mindsitett munkavallalo. A mindsités eredményet a kijelolt
vezetd a mindsitési lap tartalmanak szébeli ismertetésével és a
mindsitési lap egy példanyanak atadasaval kozli a
munkavallaloval. Az atadas soran a munkavallalé a
mindsitéssel kapcsolatos észrevételét a kijelolt vezet6vel
kozolheti és a mindsitési lapon rogzitheti. Az mindsités lap
atadasakor a munkavallalé képvisel6je jelen lehet.

21.12. A minésités a munkavallalé személyi adatain tul csak a
munkakor  betoltésével kapcsolatos tényeket és a
tenymegallapitasokon alapuldo értékelést tartalmazhat. A
mindsitett munkavallalo alkalmassaganak megitélését a
mindsitd irasban indokolni koteles a mindsitési lap szempontjai
szerint kulon-kulon.

21.13. Amennyiben a mindsités eredménye ,kivaléan alkalmas”
vagy ,alkalmas”, ugy a mindsitést a kovetkez6 mindsitésig
lezartnak kell tekinteni.

21.14. Amennyiben a mindsités eredménye ,kevéssé alkalmas”
vagy ,alkalmatlan”, ugy a kijelolt vezet6 felhivja a munkavallalo
figyelmét arra, hogy amennyiben munkaja szinvonalaban
javulas nem tapasztalhatd, akkor ismételt mindsitésre kerulhet
sor. A minésitést végzd koteles a mindsitési lap 5. pontjanak
kitOltésével a kevéssé alkalmasa vagy alkalmatlan teruletek
fejlesztésére vonatkozd részletes, személyre sz6lé javaslatait
megtenni.

Ha a munkavallaldé munkajanak szinvonalaban javulas
tapasztalhatd, ugy a Kkijelolt vezetd mérlegelési jogkodrében
eljarva elvégzi a munkavallaléi minGsités feljavitasat, mely
,<alkalmasnal” rosszabb nem lehet.
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Ha a munkavallalé munkajanak megitélésében valtozas nem
tapasztalhato, ugy a kijelolt vezetd az elsé mingsitéstdl szamolt
legalabb 45 nap elteltével, de legkés6bb 105 napon belll
ismeételt mindsitési eljarason valo részvételre kotelezi az érintett
munkavallalot.

21.15. Az ismételt mindsités elrendelésérdl a kijelolt vezetd
dont azzal, hogy az ismételt minGsitest megel6z6en kikéri a
kozvetlen felettes vezet6jének véleményét. Az ismételt
mindsités  elrendelésér6l és id6pontjardl az  érintett
munkavallalot legalabb 8 nappal az ismételt minésités idépontja
el6tt tajékoztatni kell.

21.16. A MAO altal elrendelt ismételt mindsitésig a ,kevéssé
alkalmas” vagy ,alkalmatlan®™ mindsitést kapott a minésités
eredményére hivatkozva a munkavallalora nézve hatranyos
kovetkezmeényekkel jaro intézkedést hozni nem lehet.

21.17. Amennyiben az ismételt mindsitésen a munkavallalé
ismételten ,kevéssé alkalmas” vagy ismételten ,alkalmatlan”
mindsitést kap, ugy a munkaltaté az érintett munkavallalo
figyelmét felhivja, hogy a munkaviszonyaval 0sszeflggésben
fennallo kotelezettségeit gondosabban teljesitse.

21.18. Amennyiben az ismételt mingsitésen a munkavallalo
ismételten ,kevéssé alkalmas” minésitést kap, ugy jogosult
kezdeményezni az ujabb ismételt mindsitést. Az ujabb ismételt
mindsitésre legkorabban a masodik mindsitést kovetd 2
honapon tul, az kérelem benyujtasat kovetd 15 napon belul kell
sort keriteni.

21.19. A munkaltatd sajat mérlegelési jogkorében eljarva az
ismetelt mindsitést koveté 1 honapon tul barmikor ,javito
mindsitést” rendelhet el a ,kevéssé alkalmas” mindsitést kapott
munkaltatonal. Ez esetben a munkaltatd kizardlag ,alkalmas”
vagy ,kivaléan alkalmas” mindsités esetén veheti figyelembe a
jelen pont szerinti minésitési eljaras eredmeényeét.

21.20. A munkavallalé a mindsités hibas vagy valdtlan
ténymegallapitasanak, szemelyiséqgi jogat sertd
megallapitasanak megsemmisitését a minGsités kozlésétdl
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szamitott 30 napon belill a birdsagtél kérheti. A MAO a peres
utat kerllenddé a kereset benyujtasa el6tt a munkavallalé
kezdeményezése esetén egyeztetni koteles. Az egyeztetésen a
minésitési eljaras lefolytatasara kijelOlt vezet6 koteles részt
venni. Az egyeztetésrol jegyzokonyyv felvétele kotelezb.

21.21. A mindsitési lap egy példanyat a munkavall6 személyi
nyilvantartas tartalmazza, amelynek érdekében a mindsitést
végz6 a mindsitési lap egy példanyat koteles megkuldeni a
Humanerdforras-gazdalkodasi Osztalyra.

21.22. A MAO évadonként a szakmai elérelépés elésegitése
erdekében lehetdséget biztosit a mivészi vagy mulvészeti
munkakorokben foglalkoztatottaknak egy altaluk eléadott
maximum 10 perc terjedeiml elbéadas bemutatasara. Az
eléadok kérésére a produkcio értékelésérdél a MAO-t4l irasbeli -
kOtelezettseg vallalast nem keletkeztet6 - tajekoztatast kapnak.
21.23. MinGsitési eljaras soran a munkaltatbnak a
munkavallalét szakmai és gyakorlati munkajaval 0sszefluggd
feladatok, példaul ének, tanc, zene bemutatasara kotelezni nem
lehet.

22. Tovabbi jogviszony létesitése

22.1. A munkavallal6 nem létesithet munkavégzésre iranyulo
tovabbi jogviszonyt, ha az a munkaviszonya alapjan betoltott
munkakorével osszeférhetetlen

22.2. A MAO a vele munkaviszonyban alléval a munkakori
feladatai ellatasara  munkavégzésre iranyuld  tovabbi
munkaviszonyt nem létesithet, erre iranyuld szinlelt-leplezett
szerzddes nem kotheto.

22.3. Amennyiben a MAO és munkavallald tovabbi
munkaviszonyt létesit, a munkavallalé6 koteles az altala
teljesitend6 feladatok altal érintett napokra rendes- vagy fizetés
nélklli  szabadsagot igénybe venni, amennyiben a
munkaidejének és a szerz6déses jogviszony alapjan végzendo
tevekenységenek iddtartama megegyezik. E rendelkezés
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alapjat az Avr. 51. § (2) bekezdése képezi, mely kimondja, hogy
a vallalkozasi vagy megbizasi dij kizarélag abban az esetben
illeti meg a vallalkozé vagy megbizasos munkavallalot, ha a
munkavallalé a munkakorébe tartozé feladatainak is
maradéktalanul eleget tud tenni, mely abban az esetben lesz
bizonyos, ha a jelen szerzédés teljesitésének id6tartamara a
fent megjeldlt szabadsagok valamelyikét igénybe veszi.

22.4. Amennyiben a munkavallal6 munkaideje a
munkaviszonyban és a munkavégzésre iranyulé tovabbi
jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos iddtartamra
esik, a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a MAO
elézetes irasbeli hozzajarulasaval létesithetd. A hozzajarulas
megtagadasaval szemben munkalgyi  jogvita nem
kezdeményezhet6.

22.5. A munkavallal6 a munkaidejét nem érintd tovabbi
munkavégzésre iranyulo jogviszony létesitését — a tudomanyos,
oktatoi, mlvészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ala
esO szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekld onkéntes
tevékenység kivételével — koteles a MAO-nak eldzetesen
irasban bejelenteni, amely &sszeférhetetlenség, vagy MAO
Uzemszerl milkodésének veszélyeztetése esetén - a
veszelyeztetés okat meghatarozva - a tovabbi jogviszony
létesitését irasban megtiltia. A MAO-nak a munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszony létesitését megtiltd intézkedése
ellen munkaugyi jogvita kezdeményezhet6.

22.6. Ha a MAO az dsszeférhetetlenségrél nem az 22.5. pont
szerinti bejelentés alapjan szerez tudomast, a
tudomasszerzést6l szamitott 5 munkanapon belul irasban
felszdlitja a munkavallalot az osszeférhetetlenség
megszuntetésére.

22.7. Ha a munkavallalé az 22.5. pont szerinti tiltas vagy a 22.6.
pont szerinti felszolitas kézhezvételét kovetd 30 napon belll az
osszeférhetetlenséget nem szinteti meg, a MAO a
munkaviszonyt azonnali hatalyd felmondassal koteles
megszuntetni.
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22.8. A munkavallalonak a MAO-val fennallo
munkaviszonyanak iddtartama alatt mas alkotdo, muiveészeti,
szorakoztatd tevékenységet folytatd gazdasagi tarsasagokkal,
intézmeényekkel, szinhazzal, televizidval, filmmel szemben a
MAO-nak mindenkor elsébbséget kell biztositania.

22.9. A tovabbi jogviszony bejelentésére vonatkozo
munkavallaléi nyilatkozatokat a munkaltatéi jogkor gyakorlo
vezetd engedélyezi és/vagy kuldi meg a Humaneréforras-
gazdalkodasi Osztalyra, ahol az engedély személyi anyagba
torténd elhelyezésérdl gondoskodni kotelesek.

23. Kép- és hangfelvétel készitéséhez torténé hozzajarulas

23.1. Felek a kép- és hangfelvételek, valamint fényképezés
vonatkozasaban — 0sszhangban az el6addmivészek a
hangfelvétel elballitdo és a milsorsugarzd szervezetek
védelmeérdl szoldo 1961-ben Romaban Iétrejott nemzetkozi
egyezseg kihirdetésérdl szold 1998. évi XLIV. torvény, valamint
a szerz6i jogrol szold 1999. évi LXXVI. torvény (Szjt.)
elbadomiveszekre vonatkozo rendelkezéseivel —
megallapodnak abban, hogy jelen pontban megfogalmazottak
szerini a MAO hozzdjarulast kérhet a munkavallaloktol a
felhasznalasi jogokra vonatkozoan, mely megadas esetén a
hozzajarulast a MAO jogosult a hozzajaruld6 munkavallalo
munkaszerz6dés mellékleteként szerepeltetni.

23.2. A MAO vallalja, hogy jelen pont rendelkezéseinél a
munkavallalé szamara kedvez6tlenebb feltételeket, a
munkavallalé6 munkaszerzédésének mellékletben nem kinal. A
szakszervezetek Kkijelentik, hogy jelen pont szovegével
megegyez6 felhasznalasi jogokra vonatkozé hozzajarulasi
nyilatkozat tartalmaval egyetértenek és a munkavallaldk
részerdl torténd megadast tamogatjak. A munkavallalok részére
a MAO altal felkinalhaté felhasznalasi jogokra vonatkozé
szoOvegszerld hozzajarulasi nyilatkozat mintaként a 23.3-23.10.
pontokban foglaltatik, mely nyilatkozat megtételére kizardlag
szemelyesen vagy meghatalmazott kepviseldje utjan jogosult.
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23.3. Osszhangban a szerz6i jogrol szold 1999. évi LXXVI.
torvény elbadomiveszekre vonatkozé rendelkezéseivel a
munkavallalo hozzajarul ahhoz, hogy a kozremikodéseével a
MAO sajat produkcidjaként elkésziilt, illetve a jovében elkésziild
opera- és balettel6adasok, valamint tovabbi produkciok és
rendezvények (Unnepi muasorok, galak, stb.) tekintetében, az
Operahazban, az Erkel Szinhazban, Eiffel Mihelyhazban vagy
mas helyszinen keriil bemutatasra/eléadasra, a MAO a
munkavallalé munkabérének és a 23.5. valamint 23.9
pontokban meghatarozott  dijak  megfizetésén  feluli
felhasznalasi vagy egyéeb dij fizetésének kotelezettsége nélkul,
az alabbiakban meghatarozott felhasznalasi jogokkal
rendelkezzen.

23.4. A munkavallalé kizarélagos, teruletileg és idében kotetlen
felhasznalasi engedélyt ad a MAO részére, hogy a prébakat és
elbadasokat teljes egészéében vagy részleteiben rogzitse
(mechanikai, filmes vagy magneses rogzités és
masolatkészités, hang- és/vagy képfelvétel elballitasa,
kOzvetités céljara tortend rogzités, a md tarolasa digitalis
formaban elektronikus eszkozon), illetve harmadik személyt
ezzel megbizzon (Szjt. 74. §), azzal a feltétellel, hogy

a) a felvétel — amely kizarolag az érintett miivész szolgalatban
készithetd - csak a MAO-n beliili hasznalatra (archivalasra,
ertékelésre, oktatasra, hazi kiallitason torténé bemutatasra)
készul és e korben hasznalhato fel;

b) a MAO a felvételek maximum 5 perces részleteit PR,
marketing és reklam céljabol mod, mérték, teruleti és idébeli
korlatozas nélkul felhasznalja, vagy erre harmadik személynek
megbizas adjon (ideértve kulonosen, de nem kizardlagosan a
televizids, radios, internetes reklamokat, spotokat, bannereket,
pop-up hirdetéseket, promocidés ceélu kiadvanyokat, és egyeéb
megjelenéseket);

c) a felvételt a MAO szabadtéri rendezvény keretében kivetitdn
keresztul a nyilvanossaghoz kozvetitse, vagy erre harmadik
személyt felhatalmazzon, tovabba hozzajarul és engedélyt ad

44



arra, hogy az eléadast a MAO a kivetitdn keresztiil élében a
nyilvanossaghoz kozvetitse;

d) a MAO 4&ltal vagy felkérésére az MTVA csatornai altal
készitett felvételt az MTVA els6 alkalommal kiulon dijazas nélkul
barmely modon sugarozza, a nyilvanossag felé kozvetitse,
illetve, hogy a Magyar Radio a hangfelvétel az Euroradié (EBU)
tagorszagai kozott misorcserében sugarzasra kiajanlja.

23.5. A rogzitett el6adas fentiek szerinti els6 sugarzast kovet6
ismételt sugarzasokért jaréo dijakat a munkavallalé a kozos
jogkezelés (az El6adomivészi Jogvedd Iroda Egyesulet (EJI)
dijszabasa és felhasznalasi feltételei) alapjan kapja meg. (Szjt.
74. § (2) bekezdés)

23.6. A munkavallal6 kotelezettséget vallal arra, hogy
szolgalatban részt vesz a MAO altal szervezett fotézasokon
(Eamtv. 31. § (2) bekezdés), és hozzajarul ahhoz, hogy a rola
készilt fotokat a MAO, tevékenységének népszerisitése
erdekében nyomtatott, valamint elektronikus formaban
téritéesmentesen felhasznalhassa. A felvétel készitésére
vonatkozéan a MAO a munkavallaldkat legalabb 5 nappal
korabban tajékoztatja.

23.7. A MAO produkcidinak barmely a fentieken kiviili tovabbi
felhasznalasa esetén, illetve amikor a MAO a felhasznalasra
masnak engedélyt ad, vagy a produkciokkal kapcsolatos
vagyoni jogokat masra ruhazza, a MAO kételes elzetesen a
munkavallaloval a jogdijazas tekintetében megallapodni.

23.8. A pontokban emlitett felhasznalasok és rogzitések esetén
a munkavallalét megilleti az a személyhez fiz6d6 jog, hogy
nevét — a felhasznalas jellegétél fuggben, ahhoz igazodoé
modon — feltintessék. A munkavallaldok egyuttese esetében ez
a jog az egyuttes, valamint az egyuttes vezetdje és a fébb
kozremUkoddk nevének feltintetésére terjed ki. A vonatkozé
sugarzasi szerzbdéseknek mellékletként tartalmaznia kell a
kozremUkodd el6addmivészek teljes névsorat.

23.9. A 23.5. pontba tartozé eseteket nem érintve, a MAO az
el6adasok felvételéért az el6adaseért jard kozremikoddi dij
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haromszorosat koteles megfizetni az érintett milvészek
szamara. A probakon valo szereplések felvétele, valamint a
szervezett fotdbzasokon vald részvétel esetén, alkalmanként a
jaré munkabéren felul tovabbi 10.000 Ft illeti meg az érintett
munkavallalot.

23.10. A munkavallalo jogosult a hozzajarulasi nyilatkozatat 15
napos hataridével a MAO felé irasban tett kozléssel indokolas
nélkul visszavonni.

HARMADIK RESZ
A munka dijazasanak szabalyai

24. Az alapbér meghatarozasa

24.1. A fizetési osztalyok fizetési fokozatokra tagozddnak. Az
egyes fizetési osztalyok 17 fizetési fokozatot tartalmaznak.

24.2. A fizetési osztalyok els6 fizetési fokozatahoz tartozé
alapbér Osszegét, valamint a novekvd szamu fizetési
fokozatokhoz tartozoé - az elsé fizetési fokozat alapbérére épuld
- legkisebb szorzészamokat a Felek az éves bértargyalasok
soran Kkotott a KSZ részének mindsuld megallapodasban
hatarozzak meg.

24.3. A munkavallalo fizetési osztalyat (besorolasat) az
ellatandé munkakor betoltésére eldirt, annak a legmagasabb
iskolai végzettségnek, illetve szakképesitésnek,
szakképzettségnek, doktori cimnek, tudomanyos fokozatnak
alapjan kell meghatarozni, amellyel a munkavallalé rendelkezik.
Nem érinti a besorolast, ha a munkavallalo olyan képesitéssel
rendelkezik, mely a munkakor ellatas szempontjabdl nem
meghatarozo.

24.4. A mivészeti teruleten foglalkoztatottak esetében az ,F”
fizetési osztaly helyett a ,G” fizetési osztalyba, a ,H” fizetési
osztaly helyett az ,I” fizetési osztalyba kell besorolni azt
amunkavallalét, aki a Kossuth-dijrél és a Széchenyi-dijrél szélo
1990. évi XIll. torvény vagy a Magyarorszag cimerének és
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zaszlojanak hasznalatardl, valamint allami kitintetéseirdl szolo
torvény, a Magyar Koztarsasag Kivald Mivésze, a Magyar
Koztarsasag Erdemes Miivésze, a Magyar Koztarsasag
Babérkoszoruja-dijjal vagy a kulturaért felelés miniszter altal
jogszabaly alapjan adomanyozhaté  muivészeti  dijjal
rendelkezik. E rendelkezést kell alkalmazni a korabban hatalyos
jogszabalyok alapjan Kossuth-dijban vagy allami dijban, illetve
a jelenleg hatalyos jogszabalyokban szerepl6kkel azonos
elnevezésl muiveészeti dijpan vagy kituntetdé cimben részesilt,
muvészeti teruleten foglalkoztatott munkavallalé besorolasanal.

24.5. A munkavallalé fizetési fokozatat a MAO-nal folytonos
jogviszonyban toltott — vagy meéltanyolast érdemld esetben
annak tekintett - ideje alapjan kell megallapitani.

24.6. A munkavallalét a MAO-nal jogviszonyban téltott idé —
kivéve a 30 napot meghaladé fizetés nélkuli szabadsag, mely
alol kivételt képez gyermek gondozasara, apolasa céljabdl,
tovabba a tizenkét éven aluli gyermek betegségére igénybe vett
id6tartamot — alapjan haromévenként, a magantancos és
tanckari tag munkakorokben foglalkoztatottak esetén kettd
evenként eggyel magasabb fizetési fokozatba Ilép. A
munkavallalot a targyév elsé napjan kell a magasabb fizetési
fokozatba besorolni. A magasabb fizetési fokozat elérésével a
haromeéves, illetve a ketté éves varakozasi id6 ujra kezdodik.

24.7. A munkavallal6 varakozasi ideje tartdésan magas
szinvonall munkavégzés esetén, melynek megallapitasahoz
.Kivalban alkalmas” vagy ,alkalmas” eredményl minésités
szUkséges, a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak dontése alapjan
maximum 1 évvel csOkkenthetd. A varakozasi id6t csokkenteni
kell, ha a munkavallal6 miniszteri vagy allami kituntetésben
részesll. A varakozasi id6 csOkkentése esetén az annak
megfelel6 idépontban a munkavallalé eggyel magasabb fizetési
fokozatba Iép.

25. A munkavallalokat megilleté kiegészitd bérelemek és
juttatasok
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25.1. A MAO-nél alkalmazott kiegészité bérelemek és egyéb
juttatasok a kovetkez6k:

a) bérpétiékok (rendszeres bérpétiékok)

aa) idegennyelv-tudasi potiék

ab) cimzetesi potlék

ac) koncertmesteri és szolamvezetdi potiék

b) kozremdkodési dijak (Eamtv. 35. §)

c) keresetkiegészitések

d) bérkiegészités

e) bérpoétiékok (nem rendszeres bérpotiék)

ea) vasarnapi potlek (Mt. 140. §)

eb) munkaszuneti napi potlék (Mt. 140. § (2) bekezdés)

ec) miszakpotlék (Mt. 141. §)

ed) éjszakai poétlek (Mt. 142. §)

ee) rendkivuli munkaidére jaro pétiek (Mt. 143. §)

f) egyéb juttatasok, koltségtéritések

fa) bankszamla-hozzajarulas

fb) fizetési elbleg

fc) iskolakezdési tamogatas (segély)

fd) szolgalati jutalom

fe) jutalom

ff) kOltségtérités hangszerhasznalattal kapcsolatban (Mt. 51. §
(2) bekezdés)

fg) koltségterités a munkakor ellatasaval kapcsolatban (Mt. 51.
§ (2) bekezdés), 39/2010. (ll. 26.) Korm. rendelet és az Szja tv.
25. §

fh) munka- és formaruha (Mt. 79. §)

fi) munkaltatoi lakaskolcson

fj) napidij

fk) operai jubileumi jutalom

fl) csekély értéki jutalom

fm) gyermekvallalasi juttatas
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fn) segélyezés (Aht. 41. §)

fo) szocialis bérlakas

fp) tanulmanyi szerz6dés (Mt. 229. §), képzési tamogatas

25.2. A MAO a 27.1. pontban felsorolt bérpétiékok, egyéb
juttatasok és Kkoltségtéritések a KSZ-ben nem rogzitett
szabalyait jogosult a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok
el6irasai alapjan, a KSZ-t kot6 szakszervezetek egyetértésével
kiadott féigazgatdi vagy igazgatdi utasitasokban rendezni.

. Bérpoétiékok

26. A munkavallalék rendszeres bérpoétiékai

26.1. A jogszabalyban vagy jogszabalyi felhatalmazas alapjan a
KSZ-ben megallapitott feltételek mellett a munkavallalo
bérpaotlékra jogosult.

26.2. A részmunkaidoben foglalkoztatott munkavallalonak a
KSZ-ben meghatarozott bérpotiékok dsszegét - az idegennyelv-
tudasi potlek kivetelével - munkaidével aranyosan Kkell
csOkkenteni.

27. Idegennyelv-tudasi pétlék

27.1. A munkavallalé idegennyelv-tudasi poétiékra jogosult, ha
olyan munkakort tolt be, amelyben a magyar nyelv mellett
meghatarozott idegen nyelv, nyelvek rendszeres hasznalata a
Felek allaspontja szerint indokolt.

27.2. A potlék megallapitasanak tovabbi feltétele, hogy a
meghatarozott idegen nyelvbél a munkavallalé komplex (szdbeli
és irasbeli) tipusu, B2 (kozépfoku) vagy C1 (fels6foku) allami
nyelvvizsga eredményes letételét igazold bizonyitvannyal vagy
azzal egyenértékl igazolassal rendelkezzék. A KSZ 27.5.
pontban kulon jeldlt munkakorok esetében elégséges a szobeli
B tipusu nyelvvizsga megléte is.

27.3. Nem fizethetd idegennyelv-tudasi potlék azon
munkavallalonak, akik munkakorukben torténd
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foglalkoztatasanak alapja az annak ellatasahoz szukséges
idegen nyelv ismerete, mely alatt az alabbi munkakorok
ertendok:

a) nemzetkozi kulturalis menedzser;

b) nemzetkdzi referens;

c) nemzetkozi sajtoreferens.

28.4. A potlek mertéeke

a) B2 (kdzépfok) szintl, komplex nyelvvizsga esetén az alapbér
10%-a,

b) C1 (fels6fok) szintli, komplex nyelvvizsga esetén az alapbér
20%-a.

27.5. Idegen-nyelvtudasi potlékra az alabb meghatarozott
munkakorok és nyelvek esetén jogosultak:

Munkakor Nyelvismeret

megnevezése ang |ném |fran |olas |oros |spa
ol |et |cia |z z nyol
kotetlen * * * * * *
munkaiddben
foglalkoztatott
munkavallalo

humanpolitikai * * * * * *
koordinator,

(f6)elb6ado,

jegypenztaros * * * * * *
kozOnségszervez [ * * * * *
6

jatékmester * * * *

rendezd * * * *
asszisztens

ugyeld % * % *
korrepetitor * * * *

Sug(’) * * * *

nézaotéri fellgyelb |* * *
balettmester/elsd |* *
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balettmester
szcenikus
statisztaszervezd
informatikus
tanckari tag,
magantancos,
els6

magantancos
énekkari tag
zenekari tag
szervezeti egység

vezetok : o
vilagosité egy’ells.mert vilagnyelv
fényszabalyzo (szobeli)

kezelb

szinpadmester
kellékes-butoros
diszitd
hangosito
fodrasz
Oltoztetd

27.6. Barmely fels6foku (C1) idegennyelv-tudasi potléekkal
rendelkez6 adminisztrativ. munkakorben, vagy a 27.3. pont
szerinti munkakorben foglalkozatott munkavallalot kotelezhetd
forditasi feladatok ellatasara, kivéve a szerzédések forditasa.

28. Cimzetesi, szélamvezetdi és koncertmesteri potiékok
28.1. A szodlamvezetdi vagy koncertmesteri munkakorben
foglalkoztatott munkavallalokat megilletd potlek meértéke, a
szOlamvezet6 esetén az alapbér 10%-a, koncertmester esetén
az alapbér 20%-a.

28.2. Szolista feladatokat is ellatd énekkari tag részére
,cimzetes maganénekes”, tanckari tag részére ,cimzetes
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magantancos” cimet adomanyozhat a munkaltatoi jogkor
gyakorldja. A cimért jaro potliék mértéke az alapbér 10%-a.
28.3. Koncertmesteri, illetve szélamvezetbi potlékra jogosult az
az énekkari vagy zenekari tag is, aki munkakori feladatainak
ellatasa mellett - megbizas alapjan - koncertmesteri, illetve
szb6lamvezetbi feladatot is ellat. A potlék mértéke koncertmester
esetén az alapbér 60%-a, a szOlamvezetd esetén az alapbér
40%-a.

28.4. A jelen pontban meghatarozott pétlékokat a munkaltatoi
jogkor gyakorldja a kinevezeés fennalltjaig, illetve a munkakor
betoltésének id6tartamara adja.

. Kozremiikodési dijak

29. Kozremiikodési dijra vonatkozé kozos szabalyok

29.1. A mavészi munkakorben foglalkoztatott vagy
elbaddmuiivészi feladatot ellatdé munkavallalot a KSZ alapjan az
eléadason torténé kozremuikodésert kulon dijazast illeti meg a
feladat nehézségére és jellegére valo tekintettel. (Eamtv. 35. §)
A kozrem(Ukodési dijak szervezeti egységenként kerilnek
meghatarozasra a KSZ mellékleteiként.

29.2. A nem milvészi munkakorben foglalkoztatott
munkavallalot a munkakorébe nem tartozo, kozonség el6tt
torténd szinpadi szereplésért kozremikodési dij illeti meg. A
kozremdkodési dij a mindenkori garantalt bérminimum 5-10%-
anak megfeleld Osszeg lehet. A repertoaron |évé opera és
balett produkciok nem mivészi kdzremikodési dijai szinpadi
jelenlét  id6tartamanak és a  cselekményességének
fuggvényében kerulnek megallapitasra a KSZ 3. sz
mellékletében.

29.3. A fb6proba el6adasnak mindsul, melyre a KSZ
mellékleteiben megallapitott kozremuidkodési dijak 50%-a illeti
meg a kdzremuikodési dijra jogosult munkavallalokat.
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29.4. A kozremuUkodeési dij megallapitasara es
teljesitésigazolasara azon szervezeti egység vezetd jogosult,
akinek a szakmai kompetenciajaba az adott feladat tartozik.

29.5. A MAO jogosult a KSZ vonatkozé mellékleteinek
bdvitésére a megallapodas szellemében, amennyiben az évad
soran uj produkciok kapcsan erre szakmai igény merul fel. A
megallapodas  mellékleteinek  bdvitese a  mindenkori
kotelezettségvallalas rend szerint torténik. A bdvités akkor Iép
hatalyba, ha a szakszervezetek a bdévitéssel egyetértenek.
Amennyiben a szakszervezetek részérdl kifogas merul fel a
KSZ melléklet bévitése kapcsan, a bévités nem valosulhat meg,
amig a kifogas fennall.

29.6. A kozremilkodési dijakat, azok emelése végett, a Felek
minden év december 15.-ig felllvizsgaljak.

29.7. A kdzremikodési dijak kizardlag az Operahazba, az Erkel
Szinhazban, és az Eiffel Milhelyhazban, valamint a sajat
rendezésl belfoldi vendégszereplésen torténd kozremikodes
esetén érvényesek. Mas helyszineken csak minden esetben és
el6zetesen a Felek altal kotott eseti megallapodasban foglalt
dijazas ellenében koteles a munkavallalé fellépni.

30. Balett kozremiikodési dijak

30.1. A tanckari tag munkakorben  foglalkoztatott
munkavallalokat az el6adason karfeladatban  torténd
kozremUkodéseért a jelen megallapodas alapjan kdozremuikodeési
dij illeti meg. A balettkar kdzremikodeési dija brutté 17000 Ft.

30.2. A balett szoloszerep kozremikodési dijak a szerep
mavészi feladat nagysaganak fuggvényében, szereppontok
szerint kerulnek megallapitasra. Egy szereppont forintértéke
bruttdé 14000 Ft.

30.3. A repertoaron |évd, az Operahazban, az Erkel
Szinhazban, az Eiffel Muihelycsarnokban és a belfoldi
vendégszereplésen elbadott balett és opera produkciok
szOloszerep kozremikodési dijait a KSZ 6. sz. melleklete, a
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kulfoldi vOndégszereplésen jatszott balett és opera produkciok
szOloszerep koOzremUkodési dijait a KSZ 7. sz. melléeklete
tartalmazza.

30.4. A KSZ 6. es 7. sz. mellekletében meghatarozott szerepek
ellatasara mas nem tanckari tag, magantancos vagy els6
magantancos, maveészi munkakorben foglalkoztatott
munkavallalé is megbizhatd (elfogadott irasbeli felkérés
alapjan), a melléklet szerinti dijazas ellenében.

30.5. A Magyar Nemzeti Balett Etoile-ja cim létesitésérdl szold
bels6 szabalyzat értelmében az ott meghatarozott keretek
k6zoétt az FEtoile cim birtokosa baletteléadason vald
kozremikodéseért a KSZ 6. Sz. mellékletében
meghatarozottaktdl eltéréen (a 30. pontban rogzitettek helyett)
alkalmanként az utasitasban meghatarozott egyedi 0sszegi
kozrem(kodési dijban részesul, amely 600000 Ft/alkalom-nal
kevesebb nem lehet.

30.6. Egy el6adason bellli sz6lo- és karfeladat kozremikodési
dijakra vald jogosultsag egyidejlleg is fennallhat, amennyiben a
tanckari tag kozremikod6 az eldirt feltételeknek kulon-kulon is
eleget tesz.

30.7. A balett kdozrem(kodeési dijak teljesitésigazolasara a
balettigazgat6 jogosult.

31. Enekkari kézremiikodési dijak

31.1. Az énekkarban teljesitett karfeladatok vonatkozasaban a
kozrem(kodeési dijak opera produkcidk szerint differencialva, az
egyes darabok zenei sajatossagainak, és az egyes szolamok
mdvészi igénybeveételének figyelembevételével, férfi és ndi kar
viszonylataban kertlnek meghatarozasra.

31.2. A Kkarfeladatok differencialasa soran alapul vett
pontértékek szamitasanal egy pont forintértéke brutté 4500 Ft.

31.3. A szoblészerep kozremikodési dijak az egyes opera
produkcid6  szerepek mivészi feladatanak  nagysaga
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fuggvényében az alabbi szerepkategériak szerint kerulnek
megallapitasra:

SzOoLO
SZEREPKATEGORIA
SZAM MEGNEVEZ |DIiJA
A ES (Ft)

l. SzZOLO 2500
6 SZEREP 0

. SzZOLO|2000
7 SZEREP 0

.  SzZOLO|1500
8 SZEREP 0

31.4. A repertoaron Iévd opera produkciok szolészerepeinek a
szerepkategoriak szerinti besorolasat a KSZ 4. sz. melléklet
tartalmazza.

31.5. A Gordulé Opera elbéadasaira a kozremikodési dijak a
KSZ 4. sz. mellékletében kerulnek meghatarozasra.

31.6. A repertoaron lévd opera produkcidk karfeladatainak
besorolasat a KSZ 5. sz. melléklet tartalmazza.

31.7. A KSZ 4. és 5. sz. mellékletében meghatarozott feladatok
ellatasara mas nem énekkari tag, midvészi munkakorben
foglalkoztatott munkavallalé is megbizhatd (elfogadott irasbeli
felkérés alapjan), a melléklet szerinti dijazas ellenében.

31.8. Egy el6adason beluli énekkari sz6ld és karfeladat
kozremUkodési dijakra vald jogosultsag egyidejlleg is
fennallnat, amennyiben az énekkari kozremikodé az elbirt
feltételeknek kulon-kulon is eleget tesz.

31.9. Az énekkari szOlo- és karszold kozremikodeési dijak
teljesitésigazolasara a karigazgato jogosult.

31.10. Az énekkar koncerteken (ideértve a Budapesti
Filharmoniai Tarsasag Zenekaranak koncertjeit is) torténd
kézremiikddése vonatkozasaban a MAO a szolgalatért jard
dijazason felul az énekkari mivészeknek a KSZ 34.2.
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pontjaban foglaltak szerint megallapitott kozremikodési dijat
fizet.

32. Zenekari kozremiikodési dijak

32.1. A zenekari kozrem(ikodési dijak a szinpadi zenék és
kulonleges hangszerek hasznalata esetén, a mulvészi feladat
nagysaganak fuggvenyeben, illetve elbadason kozremikodé
minden zenekari tag esetében a hasznalt hangszerek és ellatott
zenekari feladatok tekintetében kerul megallapitasra.

32.2. A feladatok kulonleges jellegére valo tekintettel csak a
munkavallalé zenekari tag elbzetes hozzajarulasa esetén
oszthato be ra. Ezek a feladatok:

a) szinészi feladatot lat el, zenekari arkon kivul, nyilt szinen
jatszik (maszkban, jelmezben);

b) kilonleges hangszert szoélaltat meg;

c) zenekari nehézségi szintet meghaladé nehézseégu, szokatlan
hosszusagu szolot jatszik, amennyiben nem koncertmester,
illetve sz6lamvezetd;

d) szoldbracsas, szolocsellista, valamint barmely az adott szol6t
el6add zenekari tag a KSZ 8. sz. mellékletében rogzitett szolo
feladatok ellatasaéert eseteként a mellékletben megallapitott
kozremUkodeési dijazasban részesul.

32.3. A repertoaron I|év6 opera és Dbalett produkciok
feladatainak kozremiUkodési dijait a szinpadi zenék és
kilonleges hangszerek hasznalata vonatkozasaban a KSZ 8.
sz. melleklete tartalmazza.

32.4. A zenekari kozremUkodési dijak az egyes opera és balett
produkciok, valamint operai rendezésl koncertek és galak
(kivéve a Budapesti Filharmoéniai Tarsasag bérleti koncertjei)
esetében a hasznalt hangszerek és ellatott mivészi feladat
nagysaga fuggveényében az alabbi kategoriak szerint kerulnek
megallapitasra:
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ZENEKARI KOZREMUKODOI DIJAK
HANGSZER/FELADAT MEGNEVEZESE DiJA (Ft)
KONCERTMESTER, 28000
SZOLAMVEZETO, TIMPANI, HARFA, 1. FUVOS 24000
FUVOSOK, UTOK 21000
ELOADAS ALAPDIJA 20000

32.5. A Gorduléd Opera és Gordulé Balett el6adasaira az itt
meghatarozott kozremikodeési dijak 1,5-szeres 0sszege jar.

32.6. A zenekari kozrem(kodési dijak a Budapesti Filharmoniai

Tarsasag Zenekara koncertjeként feltuntetett eléadasok esetén
az alabbiak szerint alakulnak:

ZENEKARI KOZREMUKODOI
DIJAK

HANGSZER/FELADAT
MEGNEVEZESE DIJA (Ft)
KONCERTMESTER, 90000
SZOLAMVEZETO,

TIMPANI, HARFA, 78000
FUVOSOK, UTOK 66000
ELOADAS ALAPDIJA 60000

32.7. Jelen pontban foglalt dijazasok abban az esetben
érvényesek, amennyiben a koncert a MAO sajat
finanszirozasaban és/vagy szervezésében megvalosuld
el6adas.

32.8. A MAO a zenekari tagok szakmai fejl6désének érdekében
évadonként legalabb 3 alkalommal a Budapesti Filharmoéniai
Tarsasag Zenekaranak koncertjén valo szereplést biztosit, és
az azokon vald részvételre szolgalatban kotelezi a zenekari
tagokat. Amennyiben az évadban szerepl6 koncertek zenekari
igénye — hangszerkiosztasok vonatkozasaban — ezt nem teszik
lehetbvé, a kitlzések szamat az érintett szélamcsoportokon
belul foglalkoztatott munkavallalok kozott — az egyenlé elbanas
€s az aranyossag megtartasa mellett — kell a koncertekre és az
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ahhoz tartozd6 probakra beosztani UGgy, hogy minden
munkavallalo részt vehessen legalabb egy koncerten.

32.9. A koncertmester az |. hegediiszolam els6, a szélamvezetd
minden zenekari szolam elsd, |. hegedliszdélam esetén masodik
pozicidjaban kozrem(kodd zenekari tagja. Minden a
tablazatban nem nevesitett hangszer szélam, feladat esetén az
eléadas alapdij keril megallapitasra az elbéadason torténd
kozremUkodés esetén.

32.10. A repertoaron |évdé opera és balett produkciok
feladatainak kozrem(ikodési dijait a hasznalt hangszerek és
ellatott zenekari feladatok vonatkozasaban a KSZ 9. sz.
melléklete tartalmazza. A KSZ 8 és 9. sz. mellékletben foglalt
kozremikodési dijak kizarolag az Operahazban és az Erkel
Szinhazban es belfoldi  vendégszereplésen  torténd
kOzremUkodés esetén érvényesek.

32.11. A KSZ 8. és 9. sz. mellékletben meghatarozott feladat
ellatasara mas nem zenekari tag, midvészi munkakorben
foglalkoztatott munkavallalé is megbizhat6é (elfogadott irasbeli
felkérés alapjan), a melléklet szerinti dijazas ellenében.

32.12. A szinpadi zenék és kulonleges hangszerek hasznalata
esetén a madvészi feladat nagysaganak fuggvényében, illetve
minden el6adasi kozremUkodd zenekari tag esetében a
hasznalt hangszerek és ellatott zenekari feladatok tekintetében
megallapitasra keruld kozrem(kodeési dijakra valo jogosultsag
elbadasonként egyidejlleg fennallhat, amennyiben a zenekari
kozremikodo az elbirt feltételeknek kulon-kulon is eleget tesz.

32.13. A zenekari tagok  kozrem(Ukodési  dijainak
teljesitésigazolasara a zenekari igazgato jogosult.

32.14. A Magyar Allami Operahdz Kamaramivésze cim
létesitésérdl szold MAO szabalyzat értelmében az ott
meghatarozott keretek kozott a Kamaramivész cim birtokosa
eléadason vald kozremikodésert a KSZ 8 - 9. sz. mellékletében
meghatarozottaktol eltéeréen (a KSZ 32. pontban rogzitettek
helyett) alkalmanként a szabalyzatban meghatarozott 6sszeg
dijazasban részesul.
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33. Nem miivészi kdzremiikodési dijak

33.1. A kozremikodeési dijak a szinpadi jelenlét idétartamanak
és a cselekményességének  fuggvényében  kerulnek
megallapitasra.

33.2. A repertoaron Iév6 opera és balett produkcidok szinpadi
kozremUkodéseit szervezeti egységekent lebontasban a KSZ 3.
sz. melleklete tartalmazza.

33.3. A mellékletekben meghatarozott feladatok ellatasara mas
nem mivészi munkakorben foglalkoztatott munkavallalé is
megbizhato (elfogadott felkérés alapjan), a mellékletek szerinti
dijazas ellenében.

33.4. A nem mivészi kozremikodesi dijak teljesitésigazolasara
azon szervezeti egység vezetd jogosult, akinek a szakmai
kompetenciaja az adott feladatra fennall a mellékletek szerint.

34. Egyedi kozremiikodési dijak

34.1. A nem nagyteremi kulonleges események (rendezvények)
vonatkozasaban az egyedi kézremiikddési dijpan a MAO és
fellep6 mivész még a fellépést megel6zbéen irasban
megallapodik. Megallapodas hianyaban a munkavallalé a KSZ
34.1. pontjaban megjelolt eseményen fellépni nem koteles.

34.2. A nagytermei kulonleges esemeények (rendezvények),
illetve a koncertek és galak esetén (a zenekar kivételével)
valamennyi arra jogosult mivész, és muivészeti, valamint egyéb
munkakorben foglalkoztatott munkavallalé szamara az egyedi
kozremikodeési dijat a Felek eseti megallapodasban hatarozzak
meg az eseményre valdé (rendezvény, koncert, gala stb.)
beosztasat és megtartasra valo id6épont kitlizését megelb6zben.

lll. Keresetkiegészités

35. Keresetkiegészités kozos szabalyai

35.1. A munkavallalét a MAO meghatarozott munkateljesitmény
eléréséért, illetve atmeneti tobbletfeladatok — ide nem értve az
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atiranyitast — teljesitésééert a megallapitott személyi juttatasok
eléiranyzatan belll egyszeri vagy meghatarozott idére szo6lo,
havi rendszerességgel fizetett keresetkiegészitésben részesiti.

35.2. A nyujthatd keresetkiegészités intézmeényi maximumat a
Felek az éves bértargyalasok soran kotott, a KSZ részének
mindsulé megallapodasban hatarozzak meg.

35.3. A keresetkiegészités feltételeit a KSZ tartalmazza.

35.4. Keresetkiegészitést jar azon atmeneti tobbletfeladatok
ellatasaert, melyek a munkavallal6 munkakorébe beleérthetdek,
de a tevékenységében allando jelleggel nem jelentkez6, csupan
ideiglenesen jelentenek fokozott megterhelést. Az atmeneti
tobbletfeladat elrendelésére a kozvetlen munkahelyi vezetd
jogosult, a keresetkiegészitések teljesitésigazolasara, pedig
azon szervezeti egyseg vezetbje, akinek a szakmai
kompetenciajaba az elrendelt tobbletfeladat tartozik.

35.5. Keresetkiegészités jogcimén kerulnek kifizetésre
a) a jelen pont szerint elrendelt tobbletfeladat dijazasa;

b) azon a repertoaron |év6 opera és balett produkciok nem
szinpadi cselekvési muiszaki tobbletfeladatainak dijazasa,
melyek a feladat felelbsség mértékének fuggvenyében fokozott
megterhelést jelentenek (KSZ 3. sz. melleklet);

c) az énekkari tagok karfeladatainak kardicseéretei, valamint a
balettmlvészek (magantancos, tanckari tag) dicséretei (KSZ
36. — 37. pont);

d) a munkavallaléval kotott megallapodas alapjan torténd
éjszakai munkaveégzés kapcsan fizetett dijazasa (éjszakai
keresetkiegészités);

e) a december 24. és 31. napjan végzett munkaért jard kulon
dijazas (Unnepi keresetkiegészités);

f) a hétf6i napon végzett munka (hétféi keresetkiegészités);

g) az uzemszuneti keresetkiegészités.

35.6. A repertoaron |év6 opera és balett produkcidk nem
muUveészi szinpadi keresetkiegészitéseit szervezeti egyseégekent
lebontasban a KSZ 3. sz. melleklet tartalmazza. A
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mellékletekben meghatarozott feladatok ellatasara mas nem
mdvészi munkakorben foglalkoztatott ~munkavallalo s
megbizhatd (elfogadott felkérés alapjan), a mellékletek szerinti
dijazas ellenében.

35.7. A nyilvanos féproban kozremikoddé a KSZ 35.5 pontjat
erinté munkakorokben foglalkoztatott munkavallalokat, a KSZ-
ben az el6adasokra megallapitott keresetkiegészitések 50%-a
illeti meg.

36. Kardicséret — énekkar

36.1. Keresetkiegészités jogcimeén kerul kifizetésre az énekkari
tagok karfeladatainak kardicséretei, melyek az adott eléadason
nyujtott kimagasld szinvonalu milvészi alakitassal és/vagy
munkakori feladatai teljesitéshez kapcsolédd egyéb magas
szintl teljesitmény nyujtasa okan kerulnek megallapitasra a
prébavezetbk, karugyel6k, naplézék (monitorozok) irasbeli
ajanlasa nyoman a kozvetlen munkahelyi vezetd dontése
alapjan. (KSZ 6 - 7. sz. melleklet) Az irasbeli ajanlasokat iktatott
formaban legalabb 5 évre archivalni kell.

36.2. A Kkardicséretre a mdsorterv alapjan a MAO havi,
maximum 2 havi keretet allapit meg a KSZ 6 - 7. sz.
mellékletben meghatarozott 6sszegek egybeszamitasaval.

36.3. A kardicséretben részesulok korét mindig az adott
honapban vagy hodénapokban az adott el6adasokon nyujtott
teljesitményuk alapjan kell megitélni, a rendelkezésre alld keret
felhasznalasa mellett.

36.4. A kardicséretben részesul6 énekkari tagok differencialtan
dijazhatok.

36.5. Az ¢érintettek részére a kardicséretért jar6 dijazast a
dijazas megallapitasat kovetd honap 20. napjaig kell kifizetni a
meghatarozott keret maradéktalan felhasznalasaval.

37. Dicséret — (balettkar-magantancos)
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37.1. Keresetkiegészités jogcimén kerul kifizetésre a
balettmlivészek (magantancos, tanckari tag) kardicséretei,
melyek egy adott elbéadason nyujtott kimagaslo szinvonalu
mdvészi alakitasa és/vagy munkakori feladatai teljesitéséhez
kapcsolddd egyéb magas szintl teljesitmény nyujtasa okan
kerilnek  megallapitasra a  balettmesterek, naplozok
(monitorozok) irasbeli ajanlasa nyoman a balettigazgato
dontése alapjan. (KSZ 6 - 7. szamu melléklet) A keretosszeg
legalabb 3/4-ét kizarélag a karfeladatott ellaté balettmivészek
kozott kell felosztani. Az irasbeli ajanlasokat iktatott formaban
legalabb 5 évre archivalni kell.

37.2. Balett produkciok esetén, ha valamely el6adas a
hivatkozott mellékletben nem kerult feltintetésre mivel az adott
produkcioban kizarolag szolészerep-dijjal honoralt mivészek
lépnek fel, dicséret nem kerul meghatarozasra, igy kiosztasra
sem.

37.3. A dicséretre a MAO a misortervet alapul véve
el6adassorozatonként keretet allapit meg a KSZ 6 - 7. sz.
mellékletében szereplé el6adasokra meghatarozott 6sszegek
egybeszamitasaval. Eléadassorozaton maximum egy hdénapos
id6szakot kell erteni.

37.4. A dicséreteket a MAO az igy meghatarozott
elbadassorozatban nyujtott  teljesitmények alapjan, az
elbadassorozatot kovetéen allapita meg és osztja ki a
rendelkezésre allo kereten beldl.

37.5. A dicséretben részesul6k korét az adott produkcio
el6adasan részt vett balettmlvészek kozul, az altaluk nyujtott
teljesitmény alapjan kell megallapitani, figyelemmel a
balettmlvész altal az adott eléadassorozaton belul teljesitett
elbadasszamra és az ellatott feladatra.

37.6. Egy elb6adassorozat vonatkozasaban legalabb a KSZ 6.
sz. mellékletében meghatarozott szamu mavészt kel
dicséretben részesiteni.

37.7. A dicséretben részesuld balettmivészek differencialtan
dijazhatok. A dijazas alsé hatara egy elbéadassorozat utan
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személyenként bruttd 16000 forint, mig a fels6 hatara egy
elbadassorozat utan szemeélyenként az elbadassorozatra
megallapitott keretosszeg bruttdé 10%-a.

37.8. A dicséretben részesuld balettmiveészeket és a részukre
jaro dijazast a kozvetlen munkahelyi vezet6 (balettigazgato) az
elbadassorozat utolsé elbéadasat kovetd6 munkanaptdl szamitott
5 munkanapon belll allapitjia meg. A dicséretért jaro dijazas ezt
kovetben kerul kifizetésre a keretosszeg maradéktalan
felhasznalasaval. Amennyiben a kifizetés hokozi utalassal nem
megoldhatd, ugy a MAO vallalja, hogy a balettmiivész részére
jaré dijazast legkés6bb a dicséret kiosztasat kovetbéen
szamfejtendd illetménnyel egyutt fizeti meg a balettmivész
részére.

37.9. A rendkivuli igényességinek min6sulé szerepekben
kiemelkedot nyujtd balettmliveszeket a balettigazgatd - a
dicséretre vonatkozd eljarasi rendet és a KSZ altalanos
szabalyait betartva - jutalomban részesitheti.

38. Ejszakai keresetkiegészités

38.1. A munkavallalbnak - a muUszakpotiékra jogosult
munkavallalot kivéve - éjszakai munkavégzeés esetén az
éjszakai munkavégzeési poétlékon felul, tovabbi brutté 5000
Ft/6ra 0Osszegl keresetkiegészités jar a meghatarozott
munkateljesitmény elérése céljabdl, amennyiben a MAO és a
munkavallalé kozott az éjszakai munkavégzésre vonatkozo
egyedi megallapodas létrejon. A MAO és a munkavallalé kdzott
kotott megallapodas a hénap 15.-k napjaig a kovetkezd honap
1. napjara a kizarélag munkavallal6 altal irasban felmondhaté
38.2. Az éjszakai munkavégzeésre hivatkozva fizetett éjszakai
keresetkiegészités a teljesitett id6tartam figyelembevételével,
egész orara felfelé kerekitve kertul megallapitasra, az elrendelt
éjszakai munkavégzés teljes id6tartamat figyelembe véve.
Kifizetését havonta a munkavallald kozvetlen munkahelyi
vezetbje és a gazdasagi igazgatdé engedélyezi.
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39. Hétfoi és unnepi keresetkiegészités

39.1. A szinpadi tarakban, valamint a mlvészi és muivészeti
munkakorben  foglalkoztatott ~munkavallalo szamara a
munkavallaloval kotott hatarozatlan idejl, egyéeni megallapodas
alapjan az allandé (elvonhatatlan) hétf6i heti pihenénap kiadasa
helyett a hétféi pihenbnap kiadasa mas napokon is torténhet,
ezen esetekben a hétf6i napon torténéd munkavégzés nem
mindsul pihendnapi munkaveégzésnek (rendkivdli
munkaiddének).

39.2. A MAO és a munkavallald kozott kotott, a kovetkezd
honap 15-ik napjara a kizardlag munkavallalé altal irasban
felmondhaté megallapodas alapjan a hétféi napon munkat
végz6 munkavallalonak hétf6i munkavégzés esetén — az Mt.
szabalyai alapjan masik pihenénap kiadasa mellett — bruttd
26000 Ft/nap Osszegl keresetkiegészités jar a meghatarozott
munkateljesitmény elérése céljabol, amennyiben a hétféi
munkavégzeés elrendelése megallapodas hianyaban nem volna
munkaviszonyra vonatkozo szabaly szerint lehetséges.

39.3. A hétf6i munkavégzésre hivatkozva @ fizetett
keresetkiegészités kifizetését havonta a munkavallalé kozvetlen
munkahelyi vezetdje és a gazdasagi igazgatd engedélyezi.

40. Unnepi keresetkiegészités (Nagyszombaton, december
24. és 31. napjan végzett munka)

40.1. Nagyszombaton, tovabba december 24-én és 31-én
tartott el6adasokra muivészi, mivészeti és az elbadasokhoz
kozvetlendl kapcsolédo munkavégzésre beosztott
munkavallalokra vonatkoz6an a MAO unnepi
keresetkiegészitést allapit meg, tekintettel arra, hogy ezeken a
napokon valé munkavégzés az unnepek jellegéb6l adddoan
fokozott mentalis terhet jelentenek.

40.2. Az unnepi keresetkiegészités mértéke a milvészi és
mavészeti munkakorben foglalkoztatottak esetében bruttd
16000 Ft, az elbéadashoz  kozvetlenul  kapcsolodo
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munkavégzésre beosztott nem mdlvészi vagy mulvészeti
munkakorben foglalkoztatottak esetében bruttd 26000 Ft.

41. Uzemsziineti keresetkiegészités

(A Felek ennek tartalmardl 2021. december 31-ig
megallapodnak).

IV. Bérkiegészités

42. Bérkiegészités

42 1. A MAO a munkavallalét az altala elért teljesitménytdl
fuggben, annak 5 szazalékos mértékéig beérkiegészitésben
részesiti.

42.2. A Felek minden év marcius 31-ig megallapodnak abban,
hogy a MAO gazdalkodasi eredményét milyen feltételek szerint
forditja bérkiegészitésre.

42.3. A MAO, ha az elért teljesitménytél fliggéen téritésben
részesll, annak meghatarozott hanyadat bérkiegészitésre
fordita a KSZ 42.1 - 42.2. pontjaiban foglaltak szerint. A
munkavallaloval kotott megallapodasban kell meghatarozni a
részére jaro bérkiegészités feltételeit €és mértékeét.

42.4. A 42.3. pont alapjan a munkavallalonak a munkaltatoi
jogkor gyakorloja azon tobbletfeladatok ellatasaért, melyek a
munkavallald6 munkakorébe beleérthetbek, de a rendszeres
tevékenységében nem jelentkezd, ideiglenesen fokozott
megterhelést  jelentenek, ¢és a feladat ellatasaval
osszefiiggésben a MAO szamara tobbletbevétel keletkezik, a
munkavallaloval kotott megallapodasban bérkiegészitést allapit
meg.

42.5. A bérkiegészités meghatarozasa soran figyelemmel kell
lenni a tobbletbevétel mértekére, oly modon, hogy az azzal
osszefliggésben fizetett személyi es kapcsoldédo
jarulékkiadasok nem haladhatjak meg a bevétel 6sszegét.
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42.6. Bérkiegészités meghatarozasa torténik jellemzbéen a
szabadkapacitas kihasznalasat célzo tevékenységek soran ugy,
mint vendégszereplések, rendezvények, kulon forrasbol
megvalosuld allami Unnepségek stb.

V. A nem rendszeres bérpoétiékok

43. Nem rendszeres bérpotiék

43.1. A MAO tevékenységének ellatasa érdekében a
munkavallalokat bérpoétiék illeti meg az altalanostol eltérd
koriimények kozott végzett munkaidére a jogszabalyokban,
valamint a KSZ-ben meghatarozott esetekben.

43.2. A bérpotlék a munkavallalot a rendes munkaid6re jaro
munkabérén felul illeti meg. (Mt. 139. § (1) bekezdés)

43.3. A bérpotiék szamitasi alapja a munkavallalé egy orara
jaro alapbeére.

43.4. A bérpotlék szamitasi alapjanak meghatarozasakor a havi
alapbére

osszeget kell osztani

a) rendes teljes napi munkaidé esetén 174 éraval,

b) részmunkaid6 esetén a 174 6ra aranyos részével.

c) altalanostdl eltérd teljes napi munkaid6 esetén a 174 ora
aranyos reszével, azaz 10 o6ras napi teljes munkaid6s
készenléti jellegd munkakor esetén 217,5 oraval, 12 oras napi
telies munkaidés készenléti jellegd munkakor esetén 261
oraval.

44. Vasarnapi potiék

44.1. Vasarnapi munkavégzés esetén 60% bérpotiék
(vasarnapi potlék) jar a rendkivuli munkaidére (Mt. 140. § (1)
bekezdés b) pontalapjan)

a) a készenléti jelleg ~munkakorben foglalkoztatott
munkavallalonak,
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b) ha a munkavallalét rendes munkaidében torténd
munkavégzeésre vasarnap nem kotelezhetd.

44.2. A munkavallalobnak 100% bérpotiék jar a husvét és
punkosdvasarnap, valamint a vasarnapra es® munkaszineti
napon torténd munkavégzeés esetén. (Mt.140. § (3) bekezdés)

45. Munkaszuineti napi potliék

45.1. A munkavallalét munkaszineti napon (Mt. 102. § (1) és
(4) bekezdés) torténd munkavégzés esetén 100% bérpaotlek
illeti meg. (Mt. 140. § (2) bekezdés)

45.2. A szolgalatban foglalkoztatott munkavallalék szamara a
szolgalat elszamolasa mellett kell a jelen pontban foglalt
bérpotlekot elszamolni, fél szolgalat esetén 3 odraval, egész
szolgalat esetén 6 oraval. A bérpdétiékot ezen idétartamokban
kell elszamolni.

46. Miiszakpotlék

46.1. Ha a munkavallalénak, a tevékenységgel 0sszeflggésben
a beosztas szerinti napi munkaidé kezdetének id6pontja
rendszeresen valtozik, a 18:00 és 06:00 6ra kozotti idétartam
alatt  tortén6  munkavégzés esetén 40%  bérpdtiék
(mUszakpotlék) jar. (Mt. 141. § (1) bekezdés)
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46.2. A valtozast rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta

a) a beosztas szerinti napi munkaidé kezdetének id6pontja a
munkanapok legalabb egyharmada esetében eltér,

b) valamint a legkorabbi és a legkés6bbi kezdeési idépont kozott
legalabb 4 6ra eltérés van.

46.3. A muiszakpotlek fizetése az SZMSZ szerinti tobb
mUszakos munkarendben dolgozé miszaki taraknal, valamint a
zenekari, az énekkari és a tanckari tagok, valamint
magantancosok esetében kerul altalaban megallapitasra.

47. Ejszakai potlék

47.1. A munkavallalbnak - a milszakpotlékra jogosult a
munkavallalot kivéve - éjszakai munkavegzés esetén 30%-0s
bérpotiék. (éjszakai potlek) jar (Mt. 142. §)

47.2. Az éjszakai munkavégzésre hivatkozva fizetett bérpotlek
(éjszakai potlek) a teljesitett idoétartam figyelembevételével
egész orara felfele kerekitve kerul megallapitasra. Kifizetését
havonta a munkavallalo kozvetlen munkahelyi vezetbje és a
gazdasagi igazgato engedélyezi.

47.3. Amennyiben a munkavallalé beosztasa kizarélag éjszakai
munkavégzesre vonatkozik, a munkavallalot kizardlag a 30%-o0s
éjszakai potlékra jogosult. (Mt. 142. §)

48. Rendkivili munkaidoére jaro potlék
48.1. A munkavallalét a jelen pont szerinti ellenérték a rendes

munkaidére jar6 munkabéren felll illeti meg. (Mt. 143. § (1)
bekezdés)

48.2. A munkavallalonak 75% bérpotlek vagy kérésére a
teljesitett rendkivuli  munkaidével azonos mennyiségl
szabadidé jar, amelyet a munkaltaté a KSZ-ben foglaltak szerint
koteles kiadni. (Mt. 143. § (2) bekezdés alapjan)

a) a munkaid6-beosztastol eltéro,
b) a munkaidékereten felll végzett munka esetén.
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48.3. A szabadidé nem lehet kevesebb az elrendelt rendkivuli
munkaidd vagy a végzett munka tartamanal és erre az alapbér
aranyos resze jar. (Mt. 143. § (3) bekezdés)

48.4. A munkaszuneti nap csOkkenti a munkavallalo altal
munkaidb-keretben teljesitendd munkaid6t, ezért - a
munkaszuneti napi potiékon felil — amennyiben

a) a munkaszUneti nap az altalanos munkarend szerinti
munkanapra esik és rendkivuli munkaidé keletkezik, ugy a
munkavallalonak 75% potlek vagy azonos mennyiségl
szabadidé jar,

b) a munkaszineti nap pihenénapra esik, az elrendelt rendkivuli
munkaidében torténd munkavégzés esetén 100% bérpotiék jar;
a bérpétlék mértéke 75%, ha a MAO masik pihenénapot
biztosit.

48.5. A rendkivlli munkavégzésért jaré szabadid6t vagy a heti
pihen6napot legkés6bb az elrendelt rendkivili munkaidében
tortéené6 munkavégzést kovet6é honapban, egyenldtlen
munkaid6-beosztas (szinhazi munkarend) alkalmazasa esetén
legkés6bb a munkaiddkeret végeéig a munkaltatd koteles kiadni.
A ki nem adott szabadiddé és ki nem adott pihendnapokon
teljesitett munkaidd rendkivili munkaidének minésul, amelyeért
100% bérpotiék jar. (Mt. 143. § (4) bekezdés alapjan)

48.6. A szolgalatban foglalkoztatott munkavallalok szamara a
szolgalat elszamolasa mellett kell a jelen pontban foglalt
bérpotlekokat elszamolni, fél szolgalat esetén 3, egeész
szolgalat esetén 6 oraval. A bérpotiékot ezen idétartamokban
kell elszamolni.

48.7. A nem mulvészi vagy nem muiveszeti munkakorben
foglalkoztatott munkavallalobnak — erre vonatkozé6 a
munkavallaloval kotott megallapodas alapjan — legfeljebb 300
ora rendkivuli munkaidé rendelhetd el. A megallapodast a
kizarélag a munkavallalé a koveté honap 15 napjara irasban
felmondhatja. A 250 o6ra folott rendkivili munkaidét teljesitd
munkavallalonak a 250. ora folotti rendkivili munkaidére — az
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altalanos szabalytol eltéréen — 120% bérpotiék vagy kérésére
azonos mennyiségl szabadid6 jar ha

a) a munkaidd-beosztastol eltérd,

b) a munkaidbkereten felll végzett munka esetén.

48.9. A munkaidd-beosztas szerinti heti pihenbénapra vagy
munkaszuneti napra elrendelt rendkivuli munkaidében torténé
munkavégzeés esetén a munkavallalénak 150% bérpotlék jar. A
bérpotlék mértéke 90%, ha a MAO masik heti pihenénapot
biztosit. (Mt. 143. § (4), (5) bekezdés alapjan)

48.10. Az emelt szolgalatszamra vonatkozo megallapodas
esetén a megallapodas hatalya az alatt munkavallalé 12000
Ft/ho keresetkiegészitésre jogosult.

VI. Egyéb juttatasok és koltségtéritések

49. Bankszamla-hozzajarulas

491. A MAO a fizetési szamlahoz kapcsoléddéan a
munkavallalé részére havonta legfeliebb a  kozponts
koltségvetésrdl szo6lo torvényben meghatarozott mértéki
bankszamla-hozzajarulast fizet, amennyiben a munkavallalo
magyarorszagi székhellyel vagy fiokteleppel rendelkezd
pénzforgalmi szolgaltatonal vezetett fizetési szamlara torténd
atutalassal kéri munkabérének kifizetését. Kvtv. 54. § (3)
bekezdés)

50. Pénzbeli cafatéira juttatas

50.1. A MAO valamennyi munkavallaléjat kedvezményes
addzasu juttatasnak mindsulé bruttd 500.000 Ft/év Osszeq illeti
meg.

50.2. A MAO a juttatdst a munkavallal6 SZEP kartyajara
minden év marcius 15-ig torténé utalassal teljesiti.

51. Helyi tomegkozlekedés koltségtérités
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51.1. A MAO valamennyi munkavallaléja részére a helyi
tomegkozlekedés addomentes koltségtéritésként az adott év
januar 4-ig atutalt 150.000 Ft/év 0sszeget biztosit.

52. Fizetési elbleg

52.1. A MAO a munkavallaléi részére szocidlis indokoltsag
esetén évente egy alkalommal fizetési el6leget adhat.

52.2. fizetési elblegre jogosult valamennyi munkavallalot kivéve,
a) aki probaidgjét tolti;

b) aki fizetés nélkuli szabadsagon van.

52.3. A fizetési elbleg 0sszege maximum 300000 Ft, mely
féigazgatoi engedéllyel a munkavallalo alapbérének osszegével
megegyezd osszegre emelhetd. (KSZ 52.10. pontja szerint)
52.4. Az fizetési el6leget minden esetben legkésdbb a targyév
decemberében esedékes novemberi munkabérrel vissza kell
fizetni. Amennyiben a targyévbdl hatralévé ido lehetbvé teszi,
az fizetési el6leg visszafizetésére maximum 6 havi
részletfizetés engedélyezhetd.

52.5. Az fizetési elb6legre vonatkozo kérelmet a kozvetlen
munkahelyi vezeténél kell elbterjeszteni.

52.6. A kérelemnek a fenti rendelkezések figyelembevételével
tartalmaznia kell a KSZ 10. sz. melléklet szerint:

a) a kérelmezett 0sszeget,

b) a részletfizetésre vonatkozo kérelmet,

c) a szocialis raszorultsag szoveges indokolasat.

52.7. A kozvetlen munkahelyi vezetd egyetértése esetén
alairasaval ellatva tovabbitja a kérelmet a szervezeti egyseg
keretgazdajahoz. A keretgazda koteles biztositani, hogy a sajat
keretgazda szintjén kiadott kereten belll (a targyév januar 1-jén
engedeélyezett munkavallaloi létszama 4%-a) torténjen a fizetési
elbleg felvétele.

52.8. A keret felhasznalasanak vezetése és a keret

rendelkezésre allasanak igazolasa a bérgazdalkodasi Osztaly
feladata.
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52.9. A keretgazda a fentiek szerinti keretnek a rendelkezésre
allasa esetén alairasaval ellatva tovabbitia a kérelmet a
gazdasagi igazgatohoz. A gazdasagi igazgatdé alairasaval
engedélyezi a fizetési elbleg szamfejtését, kifizetését.

52.10. Amennyiben fizetési el6leg keret nem all rendelkezésre,
a keretgazda javaslatara a f6igazgatd engedélyezheti a fizetési
el6leg kifizetését a munkavallaléo részére a kdzponti fizetési
elbleg-keret terhére.

52.11. A fizetési el6leg kifizetése az engedélyezést kovetd 5
munkanapon belul hékozi tételként, bankszamlara utalassal
torténik.

52.12. A munkaiszony megsziinésekor a teljes fizetési elbleg-
tartozas visszafizetése egy 6sszegben esedékessé valik. Ha a
munkaviszony nyugallomanyba helyezés miatt szlnik meg, az
fizetési elOleg-tartozas valtozatlan feltételek mellett, a
munkavallaloval torténé kuldon megallapodasban foglalt
feltételek, valamint a MAO szabalyzataiban foglaltak szerint
tovabb torlesztheto.

52.13. A Kkifizetett fizetési el6leg mentes a személyi
jovedelemado-fizetési  kotelezettség aldl. Amennyiben az
érintett a felvett fizetési el6leget nem tériti vissza, vagy azt mas
fizeti meg, akkor a fizetési eléleg a személyi jovedelemadordl
szO0l6 hatalyos jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen
adokoteles bevételnek minésul.

53. Iskolakezdési tamogatas (segély)
53.1. A MAO munkavallaléja iskolakezdési segélyben részesiil.

53.2. Az iskolakezdési segély béren kivuli juttatasnak minésul,
mely Iskolakezdési Erzsébet-utalvany formajaban kerul
kifizetésre. (Szja 71. § (1) bekezdés e) pont)

53.3. Az iskolakezdési segély gyermekenként, tanuloként
maximum a minimalbér 30%-t meg nem haladd rész, melynek
évenkénti konkrét Osszege a vonatkozd éves keret
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felosztasaval, az igénylésék szamanak fuggvényében kerul
meghatarozasra.

53.4. Az iskolakezdési segély éves keretét a MAO hatarozza
meg a mindenkori kotelezettségvallalasi szabalyzat szerint
minden év januar 31-ig.

53.5. Iskolakezdési segélynek mindsul az a juttatas,

a) amelyet a MAO a kdzoktatdsban (vagy barmely EGT-
allamban ennek megfelel6 oktatasban) részt vevé gyermekre,
tanuléra tekintettel,

b) a tanév elsé napjat megel6zd 60. naptdl a kibocsatas évének
utolsé napjaig,

c) tankonyv, taneszkoz, ruhazat vasarlasara jogositd - papir
alapon vagy elektronikus formaban kibocsatott - utalvany
formajaban juttat,

d) feltéve, hogy a juttatasban részesulé maganszemeély a juttato
olyan munkavallaloja, aki az emlitett gyermeknek, tanulénak a
csaladok tamogatasardl szolé torvény alapjan csaladi potléek
juttatasra vagy hasonlo ellatasra jogosult szul6je, gyamja (ide
nem értve a gyermekvédelmi gyamot) vagy e szulének,
gyamnak (ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot) vele k6z0s
haztartasban él6 hazastarsa, és a juttatasra valo jogosultsag
feltételeinek fennallasarol a MAO-nak nyilatkozatot tesz.

53.6. Az iskolakezdési segeélyt minden év junius 15. és
augusztus 30. napja kozott igényelhetik a Humaneréforras-
gazdalkodasi Osztalyon, a mindsitési feltételeknek megfeleld
munkavallalonak.

53.7. Az iskolakezdési utalvanyok kiosztasa minden év
augusztus 12-ig megtorténik a kozépiskolat kovetden
jogosultsagot szerz6 gyermekek utan igényelt segély
kivételével, ez utdbbi esetben az utalvanyok kiosztasanak
hatarideje szeptember 25.

54. Szolgalat jutalom

73



54.1. A munkavallalénak szolgalat jutalom jar az alabbiak
szerint:

a) 10 év MAO jogviszony esetén 1 havi,

b) 15 év MAO jogviszony esetén 2 havi,

c) 20 év MAO jogviszony esetén 3 havi

d) 25 év MAO jogviszony esetén 4 havi

e) 30 év MAO jogviszony esetén 5 havi

f) 40 év MAO jogviszony esetén 6 havi

g) 40 év MAO jogviszony esetén 7 havi

h) 45 év MAO jogviszony esetén 8 havi tavolléti dijanak
megfelel6 6sszeg.

Valamint 5 év betoltétt folyamatos MAO jogviszonytdl
kezd6dben 3 évente, 1 havi tavolléti dijnak megfelel6 6sszeg.

94.2. Ha a munkaviszonya nyugdijasnak minésulés alapjan
szUnik meg, részére a megszinés eveében esedékesseé valo
szolgalati jutalmat az utolsé munkaban toltott napon ki kell
fizetni.

54.3. Ha a munkavallal6 munkaviszonya athelyezés vagy a
munkaltatd részérél kezdeményezett rendkivuli munkaviszony
felmondas kivételével megszinik, és legkésdébb a megsziinés
id6pontjaban nyugdijasnak minésul [Mt. 294. § (1) bekezdés g)
pont], tovabba legalabb 35 évi, vagy 40 évi MAO jogviszonnyal
rendelkezik, a negyvenéves, vagy a negyvenét éves MAO
jogviszonnyal jardé hiség jutalmat részére a munkaviszony
megszineésekor ki kell fizetni. A jelen pont szerinti rendelkezést
a munkavallalo orokose tekintetében megfeleléen alkalmazni
kell akkor is, ha a munkavallalé jogviszonya elhalalozasa miatt
szinik meg.

54.4. Minden naptari év januar 31. napjaig a Humaneré6forras-
gazdalkodasi Osztaly Osszesiti a targyévben esedékesé valo
szolgalati jutalom kifizetéseket, és a kotelezettségvallalasi rend
szerint a fb6igazgatéval és a gazdasagi igazgatéval
jovahagytatja. Minden tervezett kifizetést a Humaneréforras-
gazdalkodasi Osztaly igazol a Bérgazdalkodasi Osztaly részére.
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A nem tervezett kifizetést a kotelezettségvallalasi rend szerint
kell engedélyeztetni.

55. Jutalom

55.1. A kiemelkedd, illetbleg tartésan j6 munkat veégz6
munkavallalét a MAO jutalomban részesitheti. Naptari évenként
a jutalom oOsszege nem haladhata meg a kifizetés
esedékessége id6pontjaban az alapbére tizenkétszeresének a
30%-t.

55.2. Jutalmazasra a MAO a mindenkor hatalyos jogszabalyok
altal megallapitott 6sszeget fordithatja.

55.3. A jutalom meghatarozasa soran figyelemmel kell lenni a
munkavallaléo mindsitésére, munkabérére és teljesitmeényére.
Ha munkavallal6 személyére vonatkozé objektiv kizard
korilmény nem merul fel, a munkavallalé ,kivald” minésitése
esetén a MAO erre az okra alapitva a munkavallalét az adott
évben méltod jutalomban részesiti.

55.4. A jutalmazas a mindenkori kotelezettségvallalasi rend
szerint torténik a munkaltatoi jogokat gyakorld vezet6 altal.

55.5. A MAO a jutalmazas elveit és szempontjait a
szakszervezetekkel egyezteti.

55.6. A MAO minden év december 20. napjaig — a megfelels
pénzugyi keret rendelkezésre allasa esetén, annak megfeleld
mértékéig — azonos értéki év végi jutalomban (példaul: SZEP
kartyara utalas stb.) részesiti valamennyi munkavallaléjat.
Ennek varhatd meértékér6l és a jutalmazas mikéntjérdl
el6zetesen minden év november 30-ig a szakszervezetekkel
egyeztet.

56. Képzési tamogatas, tanulmanyi szerzédés

56.1. A MAO elésegiti a munkavallald munkakoérével
osszefuggd képzésben, illetve tovabbképzésben vald
részvételét.
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56.2. A munkavallalok, illetve a szervezeti egységek vezetdi
kizardlag olyan képzésen vald részvételt kezdeményezhetnek,
amely

a) a munkavallal6 munkakoréhez kapcsolddik,

b) a MAO feladatkdrében hasznosnak minésiil,

c) noveli a munkavallal6 altal végzett munka hatékonysagat.
56.3. Nem kothet6 tanulmanyi szerzédés (Mt. 229. § (2)
bekezdés)

a) munkaviszonyra vonatkozd szabaly alapjan jaro
kedvezmények biztositasara;

b) ha a tanulmanyok elvégzésére a MAO kételezte a
munkavallalot;

c) olyan, a munkakor betoltéséhez szukséges tovabbképzésen
valo részvétel esetén, melynek koltségeit a MAO kételes
tériteni.

56.4. A tanulmanyi szerz6dést irasba kell foglalni.

56.5. A tanulmanyi szerzddésben

a) a MAO vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tamogatast nyuijt, a
tanulmanyok folytatasahoz, azaz vizsgakon és tanorakon valo
részvételhez munkaid6-kedvezményt nyujt munkavégzeés aloli
mentesités formajaban.

b) a munkavallal6 pedig arra kotelezi magat, hogy a
megallapodas szerinti tanulmanyokat folytat, és a képzettség
megszerzése utan a tamogatas meértékével aranyos idén belul
jogviszonyat rendes felmondassal nem szlnteti meg.

56.6. A munkavallalé mentesul a tanulmanyi szerz6désbdl folyo
kdtelezettsége alél, ha a MAO lényeges szerzédésszegést
kovet el.

56.7. A MAO és a munkavallald egyarant elallhat a tanulmanyi
szerzbdéstél, ha a masik fél a tanulmanyi szerzdédésben
foglaltakat megszegi.

56.8. A MAO kovetelheti a képzési dij aranyos részének
visszatéritését, amennyiben a munkavallalo
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a) munkaviszonyat a tanulmanyi szerzédésben vallalt hatarid6
letelte el6tt rendes felmondassal szunteti meg,

b) a munkavallalé jogviszonyanak megszintetésének indoka a
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa,

c) a tanulmanyi szerzédésben foglaltakat megszegi.

56.9. A tanulmanyi szerz6dést barmelyik fél azonnali hatallyal
felmondhatja, ha korulményeiben olyan Iényeges valtozas
kOvetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné
tenné vagy az aranytalan sérelemmel jarna.

56.10. A MAO altal kezdeményezett munkaviszony
megszuntetés esetén a tamogatas nem kovetelhet6 vissza.

56.11. A tanulmanyi szerz6désre vonatkozo részletes
szabalyokat a képzési szabalyzat tartalmazza, az adott
tanulmany folytatasara vonatkozé feltételek az egyedi
tanulmanyi szerz6désben kerulnek rogzitésre.

57. Bérleti dij és koltségtérités a hangszerhasznalattal
kapcsolatban

57.1. A MAO a zenekari mivésznek megfelel6 hangszert
biztosit. A megfeleld hangszert kérésre a MAO kimutathatéan
koOteles a zenekari mivésznek felkinalni. Ennek hianyaban a
sajat hangszerét hasznaldé zenekari mivész hangszerének
hasznalatara a MAO és a munkavallalé altal megkététt bérleti
szerz6désben foglaltak szerinti hangszerbérleti dijat koteles
fizetni. A hangszerek szallitasara, illetve szolgalatban végzett
bel- és kiilfoldi hasznalatara a MAO teljes koérli karbiztositast
két. Amennyiben a zenekari miivész a MAO altal biztositott
hangszert nem fogadja el és sajat hangszerét kivanja
hasznalni, ugy koltségtéritésre nem valik jogosultta.

57.2. A MAO altal fizetett koltségtéritések:

KOLTSEGTERITE

HANGSZER |S
MEGNEVEZE |DiJA
SE (FT)

TARGYA
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18000
HEGEDU 0 HEGEDU
18000
BRACSA 0 BRACSA
19000
CSELLO 0 CSELLO
21000
NAGYBOGO |0 NAGYBOGO
29000
OBOA | 0 OBOA |
32000
OBOA I 0 OBOA I
53000
KLARINET |0 KLARINET
30000
FAGOTT 0 FAGOTT
2000
KURT 0 KURT
3000
TROMBITA |0 TROMBITA
3000
HARSONA |0 HARSONA
3200
TUBA 0 TUBA
16000
USTDOB 0 USTDOB
UTOHANGSZ| 6000|UTOHANGSZ
ER 0 ER

57.3. A MAO jogosult a koltségtérités fizetése helyett minimum
a fentnevezett Osszegek értékében kozpontilag beszerzett
hangszertartozekot biztositani.

57.4. A MAO tulajdonaban lévé hangszerek karbantartasarol és
a hangszertartozékok cseréjérél a MAO gondoskodik. A vonds
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hangszerek javitasat, karbantartasat a MAO-val szerzédéses
jogviszonyban lévdé hangszerrészek vegzik. A javitasra, illetve
karbantartasra kelléen megindokolt kivételes esetben, a MAO
kUls6 hangszerészt bizhat meg.

57.5. A zenekari mlvész arajanlat egyideji benyujtasaval a
MAO-t6l kérheti kiilsé hangszerész igénybevételét. A kérelem
elfogadasa esetén - amelyr8l a MAO a kérelem benyujtasat
kévet6 3 munkanapon belil koteles nyilatkozni - a MAO a
hangszerjavitas koltségeit szamla ellenében 15 napon belll a
munkavallalonak megtériti.

57.6. Fuvés hangszereknél a javitas lebonyolitasa a
munkavallalo kotelessége, amely koltséget elbzetes arajanlat
alapjan a MAO megelélegezi.

57.7. A nyugdijba vonulé zenekari miivész szamara a MAO az
ertékesitésre szant hangszereib6l egyszeri alkalommal
elévasarlasi jogot biztosit.

57.8. A zenekari mUvészeknek kiadhatd hangszerek szama:

a) 1 darab vagy par f6 hangszer

b) 1 darab vagy par tartalék hangszer, ha a szélambdl
féhangszerként senki nem igényli.

58. Koltségtérités a munkakor ellatasaval kapcsolatban

58.1. A MAO kételes a munkavégzéshez sziikséges feltételeket
biztositani, és ennek megfelelben a munkavallalénak azt a
koltségét megtériteni, amely a munkakor ellatasaval
kapcsolatban indokoltan merdlt fel. (Mt. 51. § (2) bekezdés)
58.2. A MAO a KSZ 58.1. pontban rogzitett kotelezettségének
az alabbi koltségtéritések elismerésével és megfizetésével tesz
eleget:

a) a 39/2010. (ll. 26.) Korm. rendelet és az Szja tv. 25. §
alapjan fizetett munkaba jarassal és hazautazassal
osszefuggésben minden a meghivatkozott jogszabaly szerint az
arra jogosult munkavallalonak, azzal, hogy az Szja tv. 25. § (2)
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bekezdésében meghatarozott 0Osszeg 100%-nak téritéseét
vallalja,

b) hangszerhasznalattal 6sszeflggésben fizetett koltségtérités
a zenekari tagok részére (KSZ 57. pont),

c) elbadas maszk-, illetve sminkhasznalattal 0sszefuggésben
fizetett évados koltségtérités az énekkari és tanckari tagok, a
magantancosok és els6 magantancosok, valamint a
statisztaszervezOk részére:

MUNKAKOR KOLTSEGTERITES
MEGEVEZESE OSSZEGE (FT)
ENEKKARI TAG 40000

TANCKARI TAG 40000
MAGANTANCOS 60000
STATISZTASZERVEZ® 40000

d) egyedi beszerzésl munkaruhazati termékek beszerzésével
osszefuggd koltség megtéritése a vonatkozd szabalyzatban
meghatarozott mértékben,;

e) az 50/1999. EUM rendelet alapjan a képerny6 eldtti
munkavégzéshez éleslatast biztosito szemuiuveg és orvosi
vizsgalat koltségének megteritése a képernydés munkakorokben
foglalkoztatottak részére;

f) idokozi és soron kivuli munkakoéri alkalmassagi vizsgalat
koltsége minden munkavallalo részére.

58.3. Egyes koltségtéritésekkel kapcsolatos részletes
eljarasrendeket a vonatkozé a MAO altal a szakszervezetekkel
a kiadasuk eldtt egyeztetett, kllonos és egyedi szabalyzatok
tartalmazzak.

59. Munka- és formaruha juttatas
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59.1. A MAO tevékenysége ellatadsa szempontjabdl indokolt,
hogy munkavallaloi részére munka- és formaruhat, véddruhat,
illetve jelmezt biztositson.

99.2. Munkaruha-juttatasban részesulnek azon munkavallalok,
akik munkakori feladatuk ellatasan kivul hordott ruhazatanak
megodvasa céljabol vagy munkakori feladat ellatasahoz az adott
munkakorben, a feladat ellatasa kozben eltéré vagy specialis
ruhazatot kell viselniuk, illetve munkaruha hasznalata nélkul a
ruhazat nagymértékli szennyezb6dése, gyors elhasznalasa
kovetkezne be.

59.3. Formaruha-juttatasban részesllnek azon munkavallaldk,
akik munkakori feladata ellatasahoz szikséges, hogy egységes
arculati elemekkel rendelkez6 ruhazatban jelenjenek meg. A
MAO belsé szabalyzatdban meghatarozott és a MAO Aaltal
biztositott formaruhan kivil mas formaruha viselését elirni
nem lehet.

99.4. Véddruha és egyedi védbeszkoz-juttatasban részesulnek
azon munkavallaldok, akik a munkakori feladatuk ellatasa soran
munkaruhazati termék hasznalata nélkul az egészséguket
veszelynek tennék ki vagy veszeélyeztetnek.

59.5. A munka- és formaruha, valamint védéruha és egyedi
védbeszkOz juttatasra jogositd munkakoroket, az egyes
ruhafajtakat, a juttatasi idoket kulon bels6é szabalyzat
tartalmazza.

59.6. A juttatasi id6 eltelte utan a munka- és formaruha,
valamint a véddruha és egyedi véd6eszkOz a munkavallalo
tulajdonaba kerul at. Ha a munkaviszony a juttatasi id6 letelte
el6tt megszinik,

a) a formaruhat a munkavallald koteles a MAO részére
visszaszolgaltatni,

b) a munka- és véddruha azonban a munkavallalé tulajdonaba
kerul at.

59.7. Jelmez az opera és balett produkciokban és egyeéb
rendezvényeken koOzremUkoddk megkulonboztetd jelleg
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ruhazata és annak tartozékai, amely az adott munkakori feladat
ellatasahoz szikséges, és amelyek Vviselete az alabbi
munkakorokre jellemzé:

a) tanckari tag, magantancos, els6 magantancos,

b) zenekari tag,

c) énekkari tag,

d) statisztaszervez (csoportos szerepld),

e) produkciétol fuggden szinpadi miszak.

59.8. A jelmezek és azok tervei szerz6i jogilag veédett

alkotasnak mindsiilnek. A jelmez minden esetben a MAO
tulajdonat képezi.

60. Operai jubileumi jutalom

60.1. A MAO-ban eltdltdtt 20 évnyi a jogviszony valtas el6tti
kozalkalmazotti jogviszonyt is figyelembe vevé munkaviszonyt
elér6 munkavallalénak Operai jubileumi jutalom jar.

60.2. Az Operai jubileumi jutalom arany emlékgydri
formajaban, 150 000 Ft értékben béren Kivili juttatasnak nem
min6sul6, egyes meghatarozott juttatas. (Szja tv. 70. §)

60.3. A munkavallalé azon naptdl kezd6dben jogosult az Operai
jubileumi jutalomra, amikor az ahhoz szukséges munkaviszony
id6tartamat betoltotte.

60.4. Minden naptari év januar 31. napjaig a Humaneréforras-
gazdalkodasi Osztaly Osszesiti a targyévben esedékessé valo
Operai jubileumi jutalom kifizetéseket, es a
kotelezettségvallalasi rend szerint a fbigazgatoval és a
gazdasagi igazgatoval engedélyeztetik. Minden tervezett
kifizetést a Humanerbforras-gazdalkodasi Osztaly igazol az
bérgazdalkodasi Osztaly részére. A nem tervezett kifizetést a
kotelezettségvallalasi rend szerint kell engedélyeztetni.

60.5. A gydrit a MAO féigazgatoja Ginnepélyes keretek kdzott,
lehetéség szerint a Magyar Opera Napjan adja at.

61. Csekély értékii ajandék
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61.1. A MAO a munkavallaléi részére évente 1 alkalommal,
december 1 és 15-e kozotti atadassal - a maximalis értéki -
egyes meghatarozott juttatasnak mindsulé csekély értéki
ajandékot biztosit ajandékutalvany formajaban.

62. Gyermekvallalasi juttatas

62.1. Gyermekvallalasi juttatas jar annak a MAO a
munkavallalonak, akinek gyermeke szuletik, vagy 14 éven aluli
gyermeket fogad orokbe.

62.2. A juttatas a feltételek fennallta esetén az apat és anyat
egyarant megilletik.

62.3. A juttatas feltétele:

a) a munkavallalo a szul6i jogallast anyakonyvi kivonattal
igazolja,

b) csaladi potlékra jogosult és sajat haztartasban neveli a
gyermeket, és

c) a gyermek sziiletésének idépontjaig a munkavallalé a MAO-
nal rendelkezik a gyermek szuletését kozvetlenul megel6z6
legalabb 2 év (730 naptari nap) hatarozatlan idétartamu
munkaviszonnyal.

62.4. A juttatas mértéke gyermekenként bruttdé 1200000 Ft,
melyet a juttatas igénylését kdveté 30 napon beliil keriil a MAO
altal kifizetésre.

63. Segélyezés, kolcson
63.1. A MAO a munkavallaléi szamara egyes jogszabalyokban

meghatarozott munkaltatéi  kolcsonoket, tamogatasokat,
valamint joléti célu — oktatasi, szocialis vagy sportcélu —
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tevékenyseget vegzo, altala letrehozott szervezet reszere
tamogatast folydsithat. (Aht. 41. §)

63.2. A MAO ezen felhatalmazas alapjan az alabbi
lehet6ségeket biztositja a munkavallaloinak:

a) fizetési elb6leg a koltségvetési keret erejéig, folyamatos
igényelbiralassal (Szja 72. § (4) bekezdés g) pont);

b) lakas célu hitel olyan lakas épitéséhez, vasarlasahoz,
bovitéséhez, korszerlsitéséhez, amely nem haladja meg a
lakas ceélu tamogatasokrol szolo jogszabalyban meghatarozott,
meéltanyolhaté lakasigény  mértékét, korszerlsitést, a
Lakastamogatasi Alapbdl folyositva, folyamatos
igényelbiralassal (Szja 72. § (4) bekezdés f) pont);

c) rendkivuli szocialis segély a koltségvetési keret erejéig
kilonosen indokolt esetekben, folyamatos, illetve évente négy
alkalommal - junius 30-ig és december 31-ig bezardlag
benyujtott igényekre — a Joléti és Szocialis Bizottsag Ulésein
tortén6 igényelbiralassal, a Joléti és Szocialis Alapbdl
folyositva;

d) temetési segely folyamatos igényelbiralassal a Joléti és
Szocialis Alapbdl folydsitva.

63.3. A Joléti és Szocialis Alapbal folydsitott egyes segélyekkel,
illetve a Lakastamogatasi Alapbdl folydsitott hitellel kapcsolatos
részletes eljarasrendet a vonatkozé egyedi végrehajtasi
szabalyzatok tartalmazzak.

63.4. A jelen pont szerinti alapok felhasznalasardl a Felek
konszenzusos dontéshozatali mechanizmusban dontenek. A
felnasznalhatoé koltségvetési keretet a MAO hatarozza meg a
koltségvetési  helyzetének fuggvényében a mindenkori
kotelezettségvallalasi rend szerint.

64. Szocialis bérlakas

64.1. A MAO a szocidlisan hatranyos helyzet(i munkavallaléinak
életszinvonala emelése, illetbleg szUkségleteinek kielégitése
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céljabol palyazat utjan bérlakasokat biztosit a
vagyonkezelésében rendelkezésére allo ingatlanok mértékeéig.
64.2. A palyazatok elbiralasarol a Szocialis és Joléti Bizottsag
dont a belsd szabalyzatok szerint.

Vil. A munka dijazasanak és a juttatasok elszamolasa,
kifizetése

65. Valtoz6 és nem rendszeres bérelemek elszamolasa
65.1. Folyamatos elszamolasu jogcimek

a) valamennyi olyan bérjogcim, melynek feltétele
teljesitésigazolas,

b) kulfoldi és belfoldi napidij,

c) munkaba jarassal és egyéb munkavégzéssel kapcsolatban
fizetett koltségtéritések.

65.2. Beallasanak objektiv korulményei okan targyhonapot
kovetd honapban havonta elszamolt jogcimek

a) miszakpotlék,

b) éjszakai munkavégzéssel kapcsolatos dijazasok,

c) megallapodas alapjan elrendelt szolgalatok,

d) munkaszuneti napon torténéd munkavégzés munkaszineti
napi potléka,

e) elvont heti pihenénap okan, a pihendnapi munkavegzes,

f) helyettesitési dij,

g) hétféi munkavégzésért jaro keresetkiegészités.

65.3. MunkaidOkeret veégét kovetd honapban elszamolt
jogcimek

a) rendkivuli munkaveégzés, mint tuléra (idéaranyos munkabér +
50% bérpaotlek);

b) Unnepnapi munkavégzés unnepnapi rendkivuli munkavégzes
potléka (idbéaranyos 50% bérpotiék);

c) munkaidbkeretben nem teljesul6 heti pihenbnap (pihendidd)
esetén pihenénap (pihendidd) megvaltas (idéaranyos munkabér
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+ 50% bérpotiek (az elmaradt 100% pihenénapi poétiékon
tulmenden));

d) visszaadott pihenénap esetén a napi munkaidét meghaladd
rendkivuli munkavégzés, mint tuléra (idéaranyos munkabér +
50% bérpaotlek).

66. A munkabér elszamolasa és kifizetése

66.1. A munkabért - amelynek az 0sszes az adott hébnapban a
MAO részére végzett munkaja, tevékenysége alapjan a
munkavallalot megilletd, O0sszes jovedelmet maradéktalanul
tartalmaznia kell - a targyhonapot koveté honap 10 napjaig a
szamara hianytalanul ki kell fizetni. (Mt. 157. § (1) bekezdés
alapjan)

66.2. A MAO, amennyiben az bérszamfejtd hely az utalasi
allomanyokat rendelkezésre bocsatja, a bér kifizetésének
napjakeént legkés6bb a targyhonapot koveté honap 5. napjat
vallalja, amennyiben ez a nap szabad vagy munkaszuneti nap,
akkor az azt megel6z6 munkanap. Ett6l eltérd, korabbi
munkabérutalas az allamhaztartasért felelés miniszter
engedélyevel torténhet. A december havi munkabér esetén, az
Ant. 78. § (5) bekezdés szerint a kincstar a kdvetkezd év januar
5. napjaig esedékes jaranddsagok fedezetének biztositasa
érdekében - december 20-at kovetben - a Kincstari Egységes
Szamla terhére megelblegezi a kozponti koltségvetési szervek
foglalkoztatottjai december havi jaranddsagait.

66.3. Az 66.1. pontban rogzitett bérfizetési naptdl eltéré
id6pontban torténd kifizetés érdekében torténd bérszamfejtésre
(a tovabbiakban: hoékozi szamfejtés) az alabbi esetekben
kerulhet sor:

a) a jogszabalyok altal el6irt esetekben (kuldndsen
munkaviszony megszuntetésekor),

b) a munkavallalé érdekeinek biztositasa (kulondsen pénzbeli
ellatasok folydsitasa, visszamendleges jaranddsagok
szamfejtése) céljabdl,
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c) a szamfejtés modositasa miatt.

66.4. A munkavallalét, ha a munkabér targyhonapra vonatkozé
elszamolasat kovetbéen bekovetkez6 ok miatt az elszamolas
modositasa szukseges, a targyhonapra vonatkozé munkabér-
elszamolas modositasarol legkés6bb a kovetkezd havi
munkabér elszamolasakor tajékoztatni kell. A munkabér-
kalonbozetet a kovetkez6 havi munkabérrel egyidejlleg ki kell
fizetni. A MAO a tobbletkifizetést az elblegnyuijtasbol eredd
kOvetelésre vonatkozo szabalyok szerint levonhatja. (Mt. 155. §
(4) bekezdés)

66.5. Targyhonapban Iétesitett munkaviszony estén a
munkabér kifizetésének alapjat képezd id6észak a jogviszony
keletkezésének elsd napjatol targyhdnap utolsé napjaig terjed.

66.6. A valtozd bérek és az egeészségbiztositas pénzbeli
ellatasainak elszamolasi idészaka - a tavolmaradasi jelentés
alapjan - a targyhénapot megel6z6 hénap 1. napjatdl a hénap
utolso napjaig tart.

66.7. A munkabér kifizetése a munkavallal6 altal meghatarozott
fizetési szamlara torténd atutalassal, fizetési szamla hianyaban
pénzforgalmi szamlardl torténd készpénzkifizetés vagy postai
kézbesitése utjan torténik. A munkabér fizetési szamlara
torténd atutalasa és egyszeri felvétele a munkavallalé részére
koltségtobbletet nem okozhat. (Mt. 158. §)

67. Természetbeni juttatasok beszerzése és kifizetése
1. A természetbeni juttatasok (bérlet, operai jubileumi
jutalom, iskolakezdési tamogatas) beszerzése — jelen
paragrafusban  foglalt  kivételekkel -  kdzponti
beszerzéssel torténik, melynek el6készitésért a
Humanerdéforras-gazdalkodasi Osztaly a felel6s:

a) oOsszedllitta az adott juttatasra jogosultak korét,
melyek soran figyelembe veszi a meghatarozott
szemelyi hatalyt, kulonos tekintettel a megszind
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munkaviszonyokra és a tartés tavollétekre, mely
utobbiban a  Munkaerd-gazdalkodasi  Osztallyal
egyeztet,

b) kezdeményezi az adott utalvany mennyiség és tipus
megrendelését, a kotelezettségvallalasi folyamat
meginditasat a Pénzugyi Osztaly felé,

c)megkuldi az adott juttatasra jogosultak listajat
teljesitésigazolas formaban szervezeti egységek szerint
és alfabetikus sorrendben a Munkaer6-gazdalkodasi
Osztalyra szamfejtésre, a fépenztari kifizetés kezdéseét
kovetbéen. A teljesités igazolasra a Humaneréforras-
gazdalkodasi Osztaly vezet6je jogosult,

d) megkuldi az adott juttatasra jogosultak listajat atvétel
jegyz6konyv formaban (atvételi datummal és atvevd
alairasaval) szervezeti egysegek szerint és alfabetikus
sorrendben a Pénzugyi Osztalyra, fépénztari kifizetésre.

Az adott juttatasra vonatkozé megrendelés alapjan, a
kOtelezettségvallalas megtorténtét kovetéen a Pénzugyi
Osztaly teljesiti a beérkez6 szallitéi szamla kifizetését.

Az adott juttatasra beszerzésére vonatkozé megrendelés
alapjan, a Kkotelezettségvallalas megtorténtét, a
teljesitésigazolas megérkezéset, és fépénztari kifizetést
kovetben a Munkaerd-gazdalkodasi Osztaly szamfejti a
jogosultak reszere a bérlet juttatast.

A juttatas kifizetés idépontjarol az MAO vezetésége az
intézmeény nyilvanos hirdet6in tajékoztatja a dolgozait,
mely a belsé levelezési rendszer, valamint az
Operahazban, Erkel Szinhazban, Eiffel Mihelyhazban, és
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az Uzemhéazban talalhato vitrinek, liftekben talalhato
hirdet6tablak utjan torténik.

5. A Kkozpontilag beszerzett utalvanyok kifizetése a
jogosultak részére a F6pénztarban torténik a mindenkori
Pénzkezelési Szabalyzatban vagy egyéb fdigazgatdi
utasitasban meghatarozott nyitvatartasi idében.

6. A  Kkozpontilag beszerzett utalvanyok kifizetése
szemeélyesen vagy szabalyos meghatalmazas alapjan
torténhet atvételi jegyz6konyv alairasaval.

68. Fizetési jegyzék
68.1. A Kkifizetett munkabér elszamolasardl a targyhdnapot
kovetd honap 10. napjaig irasbeli tajékoztatast kell adni.

68.2. A titkositott bérleporelléra nyomtatott fizetési jegyzéket a
munkavallalok személyesen vagy meghatalmazas alapjan
neviukben eljar6 személy veheti at a Beérgazdalkodasi
Osztalyon. A zenekari, énekkari és tanckari tagok, valamint
magantancosok az illetékes muiveészeti titkarsagokon tudjak
atvenni, melyet a Bérgazdalkodasi Osztaly ad at az illetékes
muivészeti titkarnak az alairdivekkel egyutt. A fel nem vett
fizetési jegyzéket a mlvészeti titkarsagok targyhonapot kovetd
honapban visszajuttatiak a bérgazdalkodasi Osztalyra az
alairoivekkel és a meghatalmazasokkal egyutt.

68.3. Az elszamolasrdl szolo tajékoztatasnak olyannak Kkell
lennie, hogy a munkavallalé az elszamolas helyessegét, a
levonasok jogcimét és oOsszegét ellendrizni tudja, ezert
amennyiben a bérszamfejtd altal el6készitett fizetési jegyzék
valamely munkavallalé megitélése szerint a havi munkabér
elszamolas helyességének ellendrzéshez szamara nem szolgal
kell6 informaciéval, a beérgazdalkodasi Osztaly az érintett
munkavallalonak részletes munkabér elszamolast koteles
atadni. (Mt. 155. § (2) bekezdés alapjan)
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68.4. A szervezeti egységek vezetOi koOtelesek tajékoztatast
adni a munkavallalé részére az Bérgazdalkodasi Osztalynak
eljuttatott valtozo bér szamfejtés alapbizonylatanak tartalmardl.

68.5. A fel nem vett fizetési jegyzékek megsemmisitéserol
évente az Bérgazdalkodasi Osztaly gondoskodik.

NEGYEDIK RESZ

A munkaviszonyra és a munkavégzésre vonatkozo
szabalyok

. A munkaidok és a pihendidok megallapitasa, a
munkarend

69. Evad

69.1. Az évad a MAO-nak, mint el6add-miivészeti szervezet
tevékenységeének a naptari eévtél eltér6 idbegysége, az
augusztus 1-jétél az azt kovetd év julius 31-ig terjedd id6szak,
melyre felallitott munkaterv (évadterv vagy muisorterv), amely
tartalmazza a MAO el6adasait és a szinpadi prébakat.

69.2. Az évadtervezés soran Kkerllnek megallapitasra az
évadban megvalositando produkciok (opera es
baletteldadasok, koncertek, egyéb kulturalis rendezvények),
melyek évad kozben bévilhetnek a MAO kiildetésével
osszefuggo, szabadkapacitas kihasznalasat célzo
tevékenységekkel, mint a vendégszereplések, rendezvények,
kép és hangfelvételeket, valamint azok probait.

69.3. A MAO munkatervét (évadterv vagy misorterv) a kiadas
el6tt, a végleges dontést megel6z6en a szakszervezetekkel
egyezteti. Az esetlegesen szukségesse valt moédositasok soran
a MAO a 69.3. pontban foglaltak szerint jar el.

70. Munkaidékeret (munkarend)
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70.1. A MAO a munkavallalok altal teljesitend® munkaidét két
havi munkaidékeretben hatarozza meg (Mt. 93. §), tekintettel az
eléado-mivészeti tevekenységenek gyakran elére nem lathato
modon  tortéend valtozasara, idOben valtozd intenzitasu
munkaeré igényére és felhasznalasara.

70.2. A munkaidbkeret kezdd idépontja a 2020. augusztus 1,
amely évenként folyamatosan az évadhoz igazoddan az
alabbiak szerint kerul kiosztasra. (Eamtv. 32. §, Mt. 94. §):

a) augusztus 1. — szeptember 30.

b) oktober 1. — november 30.

c) december 1. — januar 31.

d) februar 1. - marcius 31.

e) aprilis 1. - majus 30.

f) junius 1. - jalius 31.

70.3. A julius 31. napjan végz6d6 munkaiddkerettel kapcsolatos
munkaidé elszamolas julius honappal is elvégezhetd6 és

leadhato, amennyiben a szabadsagolasok okan annak tartalma
nem modosul az elszamolasok tekintetében.

70.4. A munkaidGkeretben teljesitendd munkaidét a
munkaidb6keret tartama, a napi munkaidé az Eamtv. 31. § (7)
bekezdésében meghatarozott - a milvészi munkakorben
foglalkoztatottak részére kotelezben biztositandd - egyéni
felkészulési idd és az altalanos munkarend alapul vételével kell
megallapitani. Ennek soran az altalanos munkarend szerinti
munkanapra es6 munkaszuneti napot figyelmen kivul hagyva.
(Mt. 93. § (2) bekezdés alapjan)

70.5. Amennyiben a munkaidGkeret tartama alatt a
munkavallalé tavol van, és nem végez munkat, ugy a tavollét
tartamat (azt a munkanapot, amikor a munkavallalé tavol van)
figyelmen kivul kell hagyni vagy az adott munkanapra iranyaddé
beosztas szerinti napi munkaidé mértékével kell szamitasba
venni (az az igazolt tavollét id6tartama csokkenti a
ledolgozandé munkaidét. (Mt. 93. § (3) bekezdés)
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70.6. A szolgalatokban meghatarozott munkaelrendelés szama
havonta nem haladhatia meg az Eamtv. vagy az annak
felnatalmazasa alapjan a MAO és  munkavallald
megallapodasaval megallapitott  havi  szolgalatszamot,
egyebekben a MAO a munkaidSkeretet alkalmazhatja (Eatmv.
38. § (9) bekezdés). Az Eamtv. -ben vagy a munkavallaléval
kotott megallapodasban megallapitott havi szolgalatszamon
felll tobb szolgalatot elrendelni tilos.

71. Munkaidd

71.1. Munkaid6, a munkavégzésre eldirt id6 kezdetétdél annak
befejezéséig tartd id6, a munkakozi szunet, valamint a
munkavégzéshez  kapcsolodd  el6készitd és  befejezb
tevékenység tartama. (Mt. 86. § (1) bekezdés)

71.2. Napi munkaid6 a felek vagy a KSZ altal meghatarozott
telies napi munkaidé vagy részmunkaidé. (Mt. 88. § (1)
Beosztas szerinti napi munkaidé az adott napra elrendelt
rendes munkaidé. (Mt. 88. § (2) bekezdés)

71.3. A teljes napi munkaid6 napi 8 6ra (altalanos teljes napi
munkaidé), mely - a munkavallal6 és a MAO megallapodasa
alapjan, amelyet kizar6lag a munkavallal6 a munkaiddkeret
végére es6 honap 15.-ig irasban felmondhat - aranyos dijazas
mellett legfeljebb napi 12 6rara emelhetd, ha a munkavallalo
készenléti jellegl munkakort 1at el. (Mt. 92. §)

71.4. A felek az adott munkakorre iranyado teljes napi
munkaiddnél rovidebb napi munkaidében is megallapodhatnak
(részmunkaid6) (Mt. 92. § (5) bekezdés). Részmunkaiddében
foglalkoztatott munkavallalé esetében a kotelez6 munkaidé a
kinevezésben meghatarozott munkaido.

71.5. Nem munkaid6, a munkavallalo laké-vagy tartézkodasi
helyér8l a MAO valamely az alapité okiratban felsorolt
telephelyére munkavegzeés ceéljabaol, valamint onnan a laké vagy
a tartozkodasi helyére torténd utazas tartama.
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71.6. A munkaviszony fészabaly szerint altalanos teljes napi
munkaidds allasra létesul, melytdl a kovetkezd esetekben lehet
eltérni:

a) a részmunkaidére meghirdetett munkaviszony létesitésénél;

b) a munkavallalé jovahagyott kérésére (munkaszerzbdés-
modositas);

71.7. A havi munkaidé egyenl6 az altalanos teljes napi
munkaid6 (8 ora) és a havi munkanapok szorzataval.
Részmunkaid6s foglalkoztatas esetén a munkaszerz6désben
meghatarozott napi teljes munkaid6ét kell a szorzészamnak
alkalmazni.

71.8. Készenléti jellegd munkakorokben a havi munkaid6
egyenld6 a megallapodasban megjeldlt napi munkaid6
(legfeljebb 12 o6ra) és az adott honapban lévd altalanos
munkarend szerinti munkanapok szamanak szorzataval.

72. A munkaidé tartama mivészi és mivészeti
munkakorokben (préba, el6adas, szolgalat)

72.1. A mivészi és mivészeti munkakorben foglalkoztatott
munkavallalo teljes munkaidejének megallapitasa
szempontjabol a munkahelyén elrendelt munkavégzeés idejét,
rendelkezésre allas idejéet és a munkahelyen Kivdli
felkészuléshez szukséges id6t kell figyelembe venni. (Eamtv.
31. § (1) bekezdés alapjan)

72.2. A zenekari, énekkari es tanckari tag teljes munkaiddében
kerul  foglalkoztatasra. @ Amennyiben a  munkavallalo
részmunkaidében kerul foglalkoztatasra szamara a teljesitend6
szolgalat szamot a részmunkaidére megallapitott napi rendes
munkaidd aranyaban csokkentett mértékben kell megallapitani.
(Eamtv. 38. § (5) bekezdés alapjan)

72.3. A zenekari tag havi szolgalatszama legfeljebb 32
szolgalat, évadonkeént legfeljebb 308 szolgalat. (Eamtv. 38. §
(1) bekezdés)
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72.4. Az énekkari és tanckari tag havi szolgalatszama legfeljebb
28 szolgalat, évadonként legfeljebb 286 szolgalat. (Eamtv. 38. §
(2) bekezdés)

72.5. A MAO az énekkari és tanckari tagok esetében a KSZ e
pontjaban  meghatarozott aranyos dijazas mellett a
munkavallaloval kotott megallapodasban a teljes munkaidére
meghatarozott havi 28 szolgalatnal 20%-kal magasabb
szolgalatszamban (emelt szolgalat) — azaz havi 33,5 szolgalat —
allapodhat meg. (Eamtv. 38. § (6) bekezdés alapjan) A
teljesitett emelt szolgalatszamokra a MAO — egy szolgalatra,
azaz 6 oOrara juto alapbérrel szamolva — 100% bérpdtiékot fizet,
valamint az emelt szolgalatszamra vonatkozé megallapodas
hatalyanak idétartamara a munkavallalot a KSZ 48.10. pontja
alapjan, 12000 Ft/h6 keresetkiegészitésben részesiti. Kulonos
tekintettel a munkavégzés rendkivuli jellegére, valamint a
muUveészeket érd fokozott terhelésre. Fél szolgalat esetén
idbéaranyos dijazast kell alkalmazni. A munkavallalo jogosult az
emelt szolgalatszamra vonatkozé megallapodast az adott
honap 15. napjaig a kovetkez6 honap 1. napjara felmondani,
mely kovetkeztében az emelt szolgalatszameért jard bérpotiékra
az elkovetkez6 idészakban, mar nem lesz jogosult. Az emelt
szolgalatszamra vonatkoz6 megallapodas felmondasanak
hatalybalépését kovetden a munkavallalét az Eamtv. szerinti
szolgalatszamban kételes a MAO foglalkoztatni.

72.6. A szolgalat id6tartama (Eamtv. 38. § (3) - (4) bekezdés)

Munkakor eléada |szinpadi Nem szinpadi
megnevezése s proba (termi préba)
tanckari tag 4 6ra 4 6ra tényleges
id6tartam,
maximum 3 ora
zenekari tag 4 6ra 4 6ra tényleges
id6tartam,
maximum 3 ora
énekkari tag 4 6ra 4 ora tenyleges
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id6tartam,
maximum 3 ora

72.7. EQy szolgalat egy eléadast vagy egy probat, és minden
egyeb egy elbadd milvészeti tevékenységet igényl6
munkavégzeést jelent. Ha a proba id6tartama rovidebb, mint 2
ora, akkor - naponta legfeljebb egy alkalommal - fél szolgalatot
kell elszamolni. A szolgalatot kovetéen elrendelt tovabbi
munkaveégzés esetében megkezdett oranként tovabbi fél
szolgalatot kell elszamolni (Eamtv. 38. § (7) - (8) bekezdés).

72.8. Az elrendelt munkavégzés idejének szamitasa
szempontjabodl elbadas esetében az elbadas, az egyéb elb6add
muiveészeti tevékenységet igényld munkavégzés tényleges
id6tartamat, de legalabb 4 orat kell figyelembe venni, beleértve
az el6adas és az azt megszakitd szlnetek, valamint az
el6adashoz kapcsolodd elbkészitd és befejezd feladatok
ellatdasahoz szukséges teljes id6tartamot. A f6probat egy
elbadasnak kell szamitani és tekinteni. (Eamtv. 31. § (5)
bekezdés)

72.9. A szinpad proba 4 6ra. Ha a szinpadi proéba — el6re nem
tervezhetd ok miatt - 4 6ranal hosszabb ideig tart, a 4. 6ra
eltelte utan megkezdett 6ranként 1 szolgalatot kell elszamoilni,
kivéve, ha a meghosszabbitas nem haladja meg a 15 percet.
Ez esetben fél szolgalatot kell elszamolni.

72.10. A f6probahét soran a f6probalandd darab prébainak,
illetve a fépréba el6zetesen elrendelhetd idétartama legfeljebb
5 Ora, amelyért minden esetben masfél szolgalatot kell
elszamolni. A f6éprobat is beleértve, 5 6ra id6tartamu préba
legfeljebb 3 alkalommal rendelheté el.

72.11. A nem szinpadi probak esetében (amely maximum 3 6ra
lehet) azok tényleges id6tartamat, de legalabb 3 orat kell
figyelembe venni. A nem szinpadi pl. termi proba id6étartama
legfeljebb 3 éra. (Eamtv. 31. § (6) bekezdés alapjan)

72.12. A zenekari tagok esetében egy szolgalat id6tartama
legfeljebb 3 dra. Opera vagy balettelbéadas, szinpadi zenekari
proba esetén — a 72.10. pontban foglaltak kivételével - 4 6ra.
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72.13. A munkahelyen kivili felkészuléshez szikséges
munkaiddként a teljes- vagy részmunkaidbben magantancos,
zenekari tag, énekkari tag, tanckari tag munkakorben
foglalkoztatott esetében egy évadban munkanaponként
atlagosan 2 munkaorat kell figyelembe venni. Részmunkaid6s
foglalkoztatas esetén a 2 munkadrat részaranyosan Kkell
figyelembe venni. A munkahelyen kivuli felkészulést az érintett
miivész irasbeli kérelmére a MAO kivalthatia, ha erre
munkaidében, munkahelyen lehet6seget biztosit a milvészei
szamara. A munkahelyi felkészllés Iehet6ségével a
munkavallal6 nem koteles élni. A munkahelyen Kivuli
felkészilésre a MAO rendes munkaidében a délel6tti és esti
szolgalat kozott, délutan csak abban az esetben biztosit id6ben
lehetéséget, amennyiben a két szolgalat kozott legalabb 5 6ras
idotartam van. A munkahelyen Kkivuli felkészulésre forditott
munkaid6t a munkaltaté a munkaid6 beosztasnal kimutathatdan
figyelembe kell vennie, és a felhasznalasat nyilvantartania.
(Eamtv. 31. § (1) és (7) bekezdése alapjan)

72.14. A balett gyakorlat munkahelyen kivili felkészulésnek és
szolgalatnak nem min6sul, azonban a munkaid6be
beleszamitando, a Dbalettmlvészek szamara Kkotelezd
munkavegzes, mely délelétti proba elétt tartando. Délutani és
esti proba vagy el6adas eldtt a balett gyakorlaton valo részvétel
fakultativ.

72.15. A MAO-nak kotelessége biztositani a gyakorlat technikai
és szemelyi feltételeit. A fakultativ gyakorlat alatt bekovetkezett
balesetet, sériilést a MAO munkaidében tértént eseménynek
tekinti, és eszerint jar el.

72.16. A torvényes foglalkoztatas érdekében — példaul napi
pihend id6 minimum és a napi munkaidé maximum biztositasa
— a balettgyakorlaton valo részvételi kotelezettség alol a
munkavallalot a balettigazgatd a munkaidd beosztas soran
koteles mentesiteni.

72.17. Vis maior esetén, illetve amennyiben azt muivészi
szempontok indokoljak — fél szolgalat elszamolasa mellett -
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osszeallas tarthatd az érintett mivészeti tarra vonatkozo
aktualis berendelhet6ség idejében.

72.18. Szinpadi préba, amennyiben az Eamtv. -ben eldirt
feltételek adottak az Eiffel Mlhelyhaz hazi szinpadon is
tarthato.

72.19. A balettmlvész egy préba vagy fél szolgalatnak
minGsulé préba alatt 2, rendkivuli esetben 3 produkciot
probalhat.

72.20. Az el6adason vald kozremikodés céljabol berendelt
munkavallalok részére az elb6adas id6tartam alatt proba nem
rendelhet6 el.

72.21. El6adas elott megel6z6 napszaki proba az abban
kozremUkoddknek nem tarthato.

72.22. Egy napon belul a munkavallal6 szamara 2 el6adasi
szolgalat elrendelése esetén tobb szolgalat nem rendelhetd el.

72.23. Amennyiben a féproba héten valamely el6zetesen 5 6ra
id6tartamra kiirt féproba — elére nem lathaté rendkivuli helyzetre
tekintettel - 5 odranal tovabb tart, az abban kozremikodé
munkavallalonak az otodik ora eltelte utan teljesitett orakert,
oranként 1,5 6rat rendkivlli munkaidoként és a masfél
szolgalaton tul tovabbi masfél szolgalatot kell elszamolni. Ezen
a napon az erintett munkavallaléknak tovabbi munkavegzés
nem rendelheté el.

72.24. Amennyiben a f6proba héten valamely elére kiirt 5 oras
a féprébahoz kapcsolddd elbéadashoz tartozé préba vagy a
féproba 14:00 és 15:00 o6ra kozoOtt ér véget, az abban
kozrem(Ukodd munkavallalé szamara csak 19:00 orai vagy
annal késdbbi kezdésl elb6adasi szolgalat rendelhetd el.

72.25. A havonta teljesithet6 szolgalatok meghatarozasanal az
adott honapban a kiadott Uzemszinettel, szabadsaggal,
keres6képtelenséggel és egyéb igazolt tavolléttel érintett
munkanapokat, amelyeken a munkavallalé tavol van (nem
végez munkat) aranyos - a szolgalat elrendelhetéségek szamat
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csOkkentd - tényezbként kell figyelembe venni. (Mt. 93. § (3)
bekezdés alapjan)

72.26. Amennyiben a munkahelyi vezetd szolgalatszam
tullépést eredményezd munkavegzést elrendel, a munkaltatoi
jogkor gyakorldja vele szemben kartéritési eljarast koteles
kezdeményezni.

73. Elokészitd és befejez6 munkak

73.1. A munkaid6be beletartozik a munkavégzés mellett az
ahhoz kapcsolddo elbkészitd és befejezd tevékenység tartama,
és minden olyan feladat ellatasa, amelyet a munkavallalo
munkakoréhez kapcsolddoan, szokas szerint és rendszeresen,
kUlon utasitas nélkul koteles elvégezni. (Mt. 86. § (1) bekezdés)
73.2. A mivészi és milvészeti munkakorokben foglalkoztatott
munkavallalok esetében az el6készitd és befejezb tevékenység
idbtartama az alabbiak szerint keril meghatarozasra az
elrendelt munkavégzéshez viszonyitva:

Munkakor El6készitd és befejezd
megnevezése tevékenység idétartama

(percben)

Préba Eléadas,
eléadasi
korulmények
szerint zajlé
préba

El6kés Befejez El6kész Befejez

zités és ités és

balettmester,| 15 15 30 15
koreografus
dramaturg 15 15 30 15
magantancos, els6|20 30 60 30
magantancos
jatékmester 15 15 30 15
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korrepetitor, 15 15 30 15

énekmester
énekkari tag 15 15 30 15
zenekari tag 15 15 30 15
tanckari tag 20 30 60 30
rendez6| 15 15 30 15
asszisztens
ugyeld, sugo 15 15 30 15
csoportos szerepld| 15 15 30 15
(statiszta)

73.3. A munkaid6-nyilvantartast a KSZ 81.2. pontjaban foglaltak
figyelembevételével kell vezetni.

73.4. Az elOkészitd és befejez6 munkak idbtartama a teljes és a
részmunkaidés foglalkoztatas esetében is megegyezik.

73.5. Probak esetében az el6készit6 munkara el6irt id6t a
munkavallald6 mivész maga osztja be, azzal a megkodtéssel,
hogy a proba kezdetére az elvart felkészultséggel kell
megjelennie.

73.6. El6adasok esetén a mlvészi munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok munkara jelentkezésének -
berendelhetbéségeének - idbpontja a felkészulési id6 kezdd
id6pontja. A felkészulési id6 kezdd id6pontja ez esetben az
elbadas azon felvonasanak kezd6 id6pontjatol kerul
visszaszamitasra, amelyben a mdvészi munkakorben
foglalkoztatott munkavallalé a szinpadra Iép.

73.7. A zenekari és énekkari tagok esetében az el6adasra
torténd jelentkezés az elbéadas vagy az érintett felvonas elétt 15
perccel kotelezd.

73.8. Balettmlvészek esetében az elb6adasra torténd
jelentkezés az el6adas vagy az érintett felvonas el6tt
baletteldadasok esetében 60 perccel, operabetétek esetén 30
perccel kotelezd.
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74. Munkakozi sziinet

74.1. A munkavallalé részére, ha a beosztas szerinti napi
munkaidé (Mt. 103. §)

a) a 6 orat meghaladja, 30 perc,

b) a 9 6rat meghaladja, tovabbi 15 perc munkakozi szlnetet kell
biztositani.

74.2. A munkakozi szlnetet a munkavégzés megszakitasaval
kell kiadni. A munkakozi szlnet id6tartama alatt a munkavallalo
nem koteles a munkahelyén tartozkodni.

74.3. A munkavallalék szamara ebédiddként 30 perc munkakozi
szlnet biztositott.

74.4. Az els6 munkakozi szunetet legalabb 3, legfeljebb 6 6ra
munkavégzeést kovetéen kell kiadni. A masodik munkakozi
szUnetet 9 oOra munkavegzést kovetéen kell kiadni. A
munkaltatd és a munkavallalé alkalmankénti megallapodasa
alapjan a napi munkakozi szunet 5 6ra munkavégzeést kovetéen
0sszevontan is kiadhato.

74.5. A mivészi és milvészeti munkakorokben foglalkoztatott
munkavallalok esetén — a munkakozi sztuneten felll — technikai
munkakozi szUnet a munkaidb-beosztas jellemzdinek
megfeleléen kerul kiadasra, mely a munkaidébe beszamit:
elbéadason és féproban

a felvonasok kozotti szunetnek megfeleld id6tartam

proba és balett gyakorlat

oranként legalabb 10 perc szunet

kartermi proba

oranként legalabb 15 perc szunet

A probavezetd elGzetes eseti jovahagyasaval, proban 1,5 ora
elteltével

legalabb 20 (kartermi proba esetén 30) perc egybefuggd
szunet, ezt kovetbéen oranként tovabbi legalabb 10 (kartermi
proba esetén 15) perc szlnet.
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74.6. A szinpadi proébaknal az ugyeld, amennyiben a préba az
ugyelé nélkll zajlik a probavezetd jogosult és koteles a
szunetet elrendelni a KSZ 76.5. pontban foglaltak maradéktalan
betartasaval. A KSZ 76.5. pontjaban foglalt szunet kiadasok
vonatkoznak a probakon és el6adasokon kozremikodd
muavészeti munkakorben foglalkoztatott munkavallalokra is.

75. A munkaidd, valamint a heti pihen6idé beosztas kozos
és altalanos szabalyai (munkarend)

75.1. A Felek a munkaid6-beosztas (munkarend) szabalyait a
KSZ-ben allapitjak meg.

75.2. A MAO a munkaidét az egészséges és biztonsagos
munkaveégzeés kovetelményére, kiemelten a milvészi a
muiveészeti és az egyenlbtlen munkaido-beosztast igényld
munkak jellegére, valamint az egyenl6 banasmaod
kovetelményére tekintettel, aranyos igénybevétellel osztja be.
(Mt. 97. § alapjan)

75.3. A MAO eléadd-miivészeti tevékenységéhez, a szinhazi
munkarendhez nem igazodé munkakorokben foglalkoztatott
munkavallalé munkaidejét heti 5 napra, hétf6tél péntekig kell
beosztani (altalanos munkarend).

75.4. A MAO a munkaidé beosztasanak jogat - a munkavégzés
onallé megszervezésére tekintettel - a munkavallalé szamara
irasban atengedi (kotetlen munkarend). A munkarend kotetlen
jellegét nem érinti, ha a munkavallal6 a munkakori feladatok
egy részét sajatos jellegénél fogva a munkaltaté altal
elézetesen meghatarozott id6épontban vagy idGszakban
teljesitheti.

75.5. A MAO eléadd-miivészeti tevékenységéhez, a szinhazi
munkarendhez  igazodé  munkakorokben  foglalkoztatott
munkavallalonak munkaidejét a hét minden napjara vagy az
egyes munkanapokra egyenlétlenul is beoszthaté (egyenldtlen
munkaid6-beosztas, szinhazi munkarend), de legalabb heti — a
napi pihen6idével 6ssze nem vonhatdé megszakitas nélkuli heti
pihenénapot kell beosztani és biztositani, figyelemmel arra,
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hogy a 12/2020. (VI.22.) AB hatarozat és az EUB C-447/21.
szamu itélete érteimében a napi pihendidd onallo jogcimen illeti
meg a munkavallalokat. (Mt. 97. §)

75.6. A munkaidd-beosztast legalabb 7 nappal korabban,
legalabb 168 orara irasban kell kozOlni. Ennek hianyaban az
utolsdé munkaid6-beosztas az iranyadd. (Mt. 97. § (4) bekezdés)

75.7. A MAO az adott napra vonatkozé munkaid6-beosztast, ha
a mikodésében el6re nem lathato, rendkivuli koralmény merdl
fel (betegség-sérulés, madsorvaltozas, a probafolyamat
elérehaladasa, elemi csapas), legkés6bb 5 nappal korabban
fizetési és munkaidé elszamolasi kotelezettség nélkul
modosithatja (Mt. 97. § (4) - (5) bekezdés), de kizardlag az
elrendelt munka elhagyasaval.

75.8. A maveészi munkakorben foglalkoztatottak
vonatkozasaban a munkaid6-beosztas modositasa rendkivuli
munkaidének szamit minden esetben kivéve, ha el6re nem
lathatd, rendkivili helyzetet el6idéz6 betegség vagy seérulés
miatt kerdl ra sor, amely csak akkor mindsul rendkivuli
munkaidének, ha azt a kozolt munkaid6-beosztasra
vonatkozoan 5 napon belul médositja a munkaltato.

75.9. A munkaidé-beosztast a MAO és a munkavallald kdzods
megegyezéssel barmikor moddosithatjak, a KSZ 75.7. pont
alkalmazasanak mell6zésével.

75.10. A munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje - a
részmunkaidét kivéve — 6 oranal rovidebb nem lehet. (Mt. 99. §)

75.11. A munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje —
melybe a munkaid6-beosztastol eltér6 és a munkaiddkereten
fellli rendkivuli munkaidd is beleértend6 (Mt. 107. §) — az
alabbiak szerint alakul a munkakor jellege szerint:

Munkakor Beosztas szerinti | Beosztas szerinti
megnevezése napi heti
munkaido munkaido
maximum maximum
készenléti jellegi | 14 60
munkakor
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egyeb munkakor 12 48

76. A munkaido-beosztas szabalyai muvészi
munkakorokben

76.1. A MAO az aldbbi munkakorékben foglalkoztatott
munkavallalok részére a napi munkaidét a KSZ 76.8 pontban
foglaltak kivételével, 9:30 és 22:30 kozotti id6tartamban
oszthatja be és kotelezheti munkavégzésre a probakhoz és
eldadasokhoz igazoddan, azzal a megkotéssel, hogy a
beosztas szerinti és teljesitett napi munkaid6 (a fel és
lekészulési id6vel egyutt, amely a munkaidé része) nem
haladhatja meg a napi 12 érat valamint a heti 48 oérat.

Munkaelrendelés — a balett gyakorlatok kivételével — minden
esetben csak szolgalatban lehetséges, azzal a feltétellel, hogy
a szolgalatot kovetéen elrendelt munkavégzés esetében
megkezdett oranként tovabbi fél szolgalatot kell elszamolni.
(Eamtv. 38. § (8) - (9) bekezdés alapjan)

A munkaid6 beosztasa (szolgalatok elrendelése) az alabbiak
szerint torténhet:

Délelott Délutan Este
Munkakor a KSZ-ben|a KSZ-ben|a KSZ-ben
foglalt foglalt foglalt
kivétellel 10- | kivétellel 14-| kivétellel 18-
14 6ra kozott | 18 22
kozott kozott

proba vagy a
magantanco |proba vagy|KSZ 78.-ban|proba vagy

S eléadas meghatarozott | elbadas
el6adas
tanckaritag |préba vagy|préba vagy a|kizarélag
elbéadas KSZ 78.-ban|szdl6 prdoba

meghatarozott | (8.
el6adas szereppont
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folotti
szerepeknél)
vagy eléadas

koncert préba
(évadonkeént

osszesen 10
BFTZ és
tovabbi 10

zenekaritag |proba vagy ?gfézlzésﬁ proba vagy

eldadas eldadas
koncerthez

kapcsoloddan)
vagy a KSZ
78.-ban

meghatarozott
elbadas

koncert préba
(évadonkeént
osszesen 10
BFTZ €s
tovabbi 10

énekkaritag |préba vagy Sepr?c;glzésﬁ proba  vagy

eldadas eldadas
koncerthez

kapcsolddoan)
vagy a KSZ
78.-ban
meghatarozott
el6adas

76.2. A csoportos mivészeti tarak (balettkar, énekkar, zenekar)
barmelyikének kozremukodésével kiirt délelétti szinpadi és
termi probak, kotelez6 balettgyakorlatok egyetemlegesen
legkorabban 10.00 orakor kezdbdnek és legkés6bb 14.00
orakor fejez6dnek be.
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76.3. Vasarnap, munkaszuneti napon, valamint
Nagyszombaton, december 24. és 31. napjan a KSZ 78.1.
pontban rogzitettektdl eltéréen kizardlag el6adas tarthato,
proba és kotelez6 gyakorlat nem.

76.4. Adott napokon torténd el6adasok esetén a szolgalatok
elrendelhet6ségének, valamint az abban kozremikodd
muavészek berendelhetbéségének id6szaka kizardlag a KSZ
76.1. pontban meghatarozott keretek kozott az el6adasok
idejéhez igazoddan valtozhat, amelyet a munkavallaloval a ra
vonatkozo munkaid6-beosztasban kell kozaolni.

76.5. ,OperaKaland” eléadas, valamint hétvégi ifjusagi,
nyugdijas, valamint zarkor( el6adas délutani kezdéssel is
tarthato.

76.6. Barmely 18.00 o6rai kezdésl el6adasban, valamint a
délutani kezdésil ,OperaKaland” el6adasokban résztvevéknek
proba kizardlag 10:00 — 14:00 6ra kozott tarthato.

76.7. Kamara el6adas a KSZ 76.1. pontban foglaltaktdl eltéréen
barmely id6épontban tarthat6 a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyokban foglalt munkaltatasi el6irasok betartasa mellett.
76.8. A 21.00 orakor vagy azt kovetéen kezdddé kamara
elbadasra barmely mivészi munkakorben foglalkoztatott
munkavallalé évadonként maximum 5 alkalommal oszthato be.
Ez esetben a teljesitett éjszakai munkavégzésre minden
megkezdett 6ra utan a KSZ 42.1. pontjaban meghatarozott
éjszakai keresetkiegészités jar. A kamara el6éadasok esetében
a KSZ 34.1. pontban meghatarozott médon megallapitasra
kertl6 egyedi kozremUkodeési dij jar.

77. Munkarendek (munkaid6-beosztasok)

77.1. Az altalanos munkarendben, teljes napi rendes
munkaidbében foglalkoztatott munkavallalok munkaideje heti 40
ora. A napi munkaidé 8 ora, ami a munkakozi szlnetek idejét
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tartalmazza. A munkakozi szunetek vonatkozasaban KSZ 76.
pontja az iranyado.

77.2. A napi rendes munkaid6 fbszabaly szerint hétfétdl
csutortokig 30 perccel meghosszabbodik, melynek
megfelelbéen a pénteki munkaidd 2 éraval rovidebb.

77.3.Altalanos munkarendben dolgoznak az alabbi szervezeti
egysegekben, munkakor csoportokban és munkakorokben
foglalkoztatottak:

a) Beszerzési Osztaly;

b) Humaneréforras-gazdalkodasi Osztaly;
c)Informatikai Osztaly;

d) Kotta- és hangszerkezelbk;

e) Kottatar;

f) Kozponti Irattar;

g) Létesitmény Uzemeltetési Osztaly;
h) Munkaer6-gazdalkodasi Osztaly;

i) Orvosi Szolgalat;

J) Pénzugyi Osztaly;

k)Szamviteli Osztaly.

77.4.A MAO  munkarendjéhez  igazodéan  kétetlen
id6beosztassal dolgoznak, és munkaidejuket— a torvényes
munkaidé figyelembevételével — maguk osztjak be:

) Emléktar;
m) Erkel Programiroda;
n) igazgatoi titkarsagok dolgozoi;

o) Jelmez Iroda;
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p) Jogi lroda;

q) Korus Titkarsag;

r) magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasu dolgozok;
s) Marketing és Kommunikacios Igazgatosag;
t) MUszaki Igazgatdi Titkarsag;

u) Mdaveszeti Titkarsag;

v) Nemzetkozi Titkarsag;

w) Rendezvényszervezés;

x)Szcenikai Iroda;

y)Szervezeési Osztaly;

z)Zenekari Titkarsag.

Kotetlen a munkarend, ha a MAO a munkaidd
beosztasanak jogat - a munkavégzés oOnallo
megszervezesere tekintettel - a munkavallalok szamara
irasban atengedi (Mt. 96. § (2)). A kotetlen munkaidében
torténd foglalkoztatas sajatossagai:

a) a munkavallal6 munkaidejét maga osztja be,

b) a munkavallalobnak munkaidd-nyilvantartast és
jelenléti ivet nem kell vezetni

c)a munkavallaléonak a rendkivlli munkavégzéseért nem
jar dijazas,
d) a munkavallalénak heti atlag munkaideje 40 ora.

77.5.A jegypénztaros munkaideje minden esetben a
pénztarnyitas el6tt fél oraval kezdbdik, és a pénztarzaras
utan fél éraval fejezédik be.
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77.6.A Diszletkészit6 milhelyek és a Jelmezkészitd
mulhelyekben foglalkoztatott munkavallalok munkarendje:

Szervezeti egység|Hétfo-péntek

megnevezése

Fest6- €s(07:30 — 15:30
Szobraszmivészek,

Festbterem

Asztalosmihely 07:30 — 15:30
Lakatosmihely 07:30 — 15.30

Ferfi Jeimezmihely 07:00 — 15:00
NG6i Jelmezmihely 07:30 — 15:30

Kalapos mihely 07:30 — 15:30
Parokamuhely 07:00 — 15:00
Cipészmuhely 06:00 — 14:00

77.7.Az Epiiletiizemeltetés dolgozéinak munkarendje:

Szervezeti . Il. miiszak
egység miiszak
megnevezése

14:00 — 22:00, illetve esti
07:00 - elbadas, proba esetén az
Elektrikusok 15j00 esti el6éadas, proba
' végeig, amennyiben az a
22.00 orat meghaladja
14:00 — 22:00, illetve esti
06:00 — el6adas, proba esetén az
Gépészet ' esti eléadas, préba

14:00 Y :
végeig, amennyiben az a
22.00 orat meghaladja
A  fentiekt6él elterében a téli id6északban az

atlaghémérséklett6l és iddjarasi viszonyoktol fluggben
felmertlhet éjszakai berendelés, amely esetben az
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uzemviteli dolgozok a fenti nappali munkavégzés helyett
22:00-t6l 06:30-ig dolgoznak. Ebben az esetben az éjszakai
munkavégzeés rendes munkaidonek minésul azzal, hogy az
érintett dolgozok a jogszabaly szerinti éjszakai potiékra
jogosultak. Az ilyen munkavegzésrél a miszaki igazgato
kulon esetileg rendelkezik.

77.8.Tovabbi muUszakKi munkakorben foglalkoztatottak
dolgozdinak munkarendje:

Munkakor megnevezése Hétf6 - péntek
karbantartok,

gepjarmivezetdk- 07:30 - 15:30
anyagbeszerzok ' '
raktarosok

77.9. Az alabbi szervezeti egységekben/szervezeti egység
csoportokban, munkakorben foglalkoztatottak az Mt. 91. § a)
pontjaban foglaltakat alapul véve — a KSZ 78.2. és 78.3.
pontjaiban irt megallapodasok megkotése esetén -
készenléti jellegd munkakorben kerulnek foglalkoztatasra,
tekintettel arra, hogy hosszabb idészak alapul vételével a
munkakor feladatainak jellege miatt a rendes munkaidd
legalabb egyharmadaban munkavegzés nélkul allnak a
MAO rendelkezésére.:

77.9.1. mivészeti tarak munkatarsai:
jatékmesterek, rendez asszisztensek,
statiszta szervezoOk,
ugyeldk,
sugok.
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77.9.2. szinpadi tarak munkatarsai:
diszlettar,
jelmeztar,
fodrasztar,
vilagitasi és hangtar,
kelléktar.

Egy miszakos munkarend esetén a berendelhetbsége
a szinpadi muUszaki taraknak 8-22 6ra kozott torténik,
melyre nem vonatkozik a KSZ 86. pontjaban foglalt
megallapodas alapjan végzett munka.

= korrepetitor;

“ hang- és videotechnikus;
= fégondnok;

= feliratozé;

“  Dbalettmester;

=  nézo6téri felligyeld;

“  jegypénztaros;

=  bolti értékesitd, tanacsado.

78. Készenléti jellegli munkakor
78.1. A felek megallapitjak:
a) a szinpadi munkafolyamat esetében az Mt. 91. § a) pontban

foglaltak, a diszitd ...................... munkakorok esetében
teljesulnek,

b) a munkakor jellegére vald tekintettel az Mt. 91. § b) pontban
foglaltak, portas ........................ munkakorok esetében

teljesulnek,
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ezért a 78.1. pontban felsorolt munkakorok az Mt. 91. § alapjan
készenléti jellegl munkakornek mindsulnek.

78.2. A MAO és a munkavallald kdzétti irasbeli megallapodas
alapjan a készenléti jellegd munkakorben foglalkoztatott napi
rendes munkaideje maximum 12 orara emelhet6. (Mt. 92. § (2)
bekezdés a) pont)

A vonatkozé megallapodast a MAO és a munkavallalé a
munkaviszony fennallta id6tartamara kotik.

78.3. A MAO és a munkavallalé irasban megallapodhatnak,
hogy a keészenléti jellegdi munkakorben foglalkoztatott
munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje legfeljebb
maximum 14 o6ra, heti munkaideje legfeljebb 60 éra. (Mt. 99. §
(3) bekezdés)

A vonatkozé megallapodast a MAO és a munkavallalé a
munkaviszony fennallta id6étartamara kotik.

784. A 78.2.-3. pontokban rogzitett megallapodasokat
egyuttesen vagy egymastol fuggetlentl (kalon-kalon) a
munkavallalo jogosult a naptari hénap utolsé napjara 15 napos
hataridével felmondani. A munkavallalét hatrany nem érheti,
ha nem jarul hozza az e pont szerinti megallapodasok
megkotéséhez, illetve a megallapodas felmondasa esetén.

78.5. A napi teljes munkaid6 emelése, tovabba a napi 12 éran
tuli foglalkoztatas ellenében a munkavallalét egymastol
fuggetlen, aranyos dijazasok illeti meg. A dijazasok mértékét a
MAO és a munkavallalo kdzétti - a 78.2.-3. pontban régzitett -
megallapodasokban kell meghatarozni.

78.6. A készenléti jellegd munkakorben foglalkoztatott
munkavallalo részére vasarnapra rendes munkaidd oszthatd be
(Mt. 101. § (1) bekezdés e) pont).

78.7. Ha a készenléti jellegl munkakorben foglalkoztatott
munkavallalé részére vasarnapra rendes munkaid6t osztottak
be, szamara a kozvetlenil megel6zd szombatra rendes
munkaidé nem oszthato be.
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78.8. A MAO és a munkavallalé kdzétti megallapodasa alapjan
a készenléti jellegl munkakorben foglalkoztatott munkavallalé
részére a napi munkajanak befejezése, és a kovetkez6 napi
munkakezdés kozott legalabb 11 6ra napi pihendidd (Mt. 104. §
(2) bekezdés e) pont), tovabba hetenként kotelezéen kiadando
2 pihendnap (heti pihenénap) jar.

78.9. Az Mt. 91. § a) pontja alapjan készenléti jellegi
munkakorben foglalkoztatottak estében a rendelkezésre allas
ideje alatt a munkavallald kérelmére a MAO arra jogosult
munkavallaléja meghatarozott idére engedélyezheti a
munkahelyen kivuli tartézkodast.

79. Prébarend

79.1. A munkaidd-beosztast — a pihendnapok kijelolésével -
legalabb 7 nappal korabban, legalabb egy hétre elbre irasban
kell kozolni. Ennek megfeleléen a mulvészeti titkarsagok
(Mivészeti Titkarsag, Zenekari Titkarsag, Enekkari Titkarsag,
Balett Titkarsag) a prébarendet (prébakiiras hétfétol-
vasarnapig) legkés6bb a targyhetet kettével megel6z6 hét
péntek 12:00 oraig a helyben szokasos modon kozzéteszik,
valamint az érintettekkel e-mailben kozlik.

79.2. A probak Kkiirasat és 0Osszehangolasat a mivészeti
titkarsagok végzik, a szinpadi feladatok 0sszehangolasaért és
koordinalasaért a mivészeti igazgato tartozik felel6sseggel.

79.3. A prébarend egyeztetésének legkésdbb a targyhetet
kettbvel megel6z6 hét péntek 9.00 oraig meg kell torténnie
annak érdekében, hogy minden szinhazi munkarendben
foglalkoztatott munkavallalé, vagy mikodésében ahhoz
kapcsolodo szervezeti egysegben is megtorténhessen a
probakiiras.

80. Tajékoztatas a munkavégzés elrendelésérél

80.1. A Kkozvetlen munkahelyi vezetd vagy beosztassal
megbizott munkavallalé altal a munkaid6-beosztasban
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megjelolt helyen és id6ben munkavallald koteles munkavégzeés
céljabdl megjelenni.

80.2. A munkaid6-beosztasrol irasban (e-mailen is) torténd
tajékoztatasnak egyertelmien tartalmaznia kell a beosztas
helyét és id6pontjat, valamint a pihenénapokat.

a) Az altalanos munkarend esetén az SZMSZ-ben
meghatarozottak szerint torténik a munkaidd-beosztas,
azaz az ott meghatarozottak szerin kulon elrendelés
nélkal munkavégzeésre rendelkezésre kell allni.

b) A szinhazi eléadashoz és prébarendhez igazodoé
munka-idébeosztast a munkavallalok szamara lathato
helyen is el kell helyezni.
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81. Munkaidé-nyilvantartas

81.1. A MAO-nak kételezd jelleggel nyilvantartast kell vezetnie
a rendes és a rendkivuli munkaid6rél, melynek keretében
jelenléti iv (munkaid6-nyilvantartas) vezetésére kotelezi a
munkavallalokat (Mt. 134. § (1) bekezdés).

81.2. A munkaidé-nyilvantartasbol naprakészen
megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és rendkivdli
munkaidé kezdb6 és befejezé idépontjanak. A munkaidd-
nyilvantartas az irasban k6zolt munkaid6-beosztas adott hdnap
végén torténd igazolasaval és a valtozas naprakész
feltintetésével is vezethetd.

81.3. A kozvetlen munkahelyi vezetd koteles az elGirt jelenléti
ivek munkavallalok altali folyamatos vezetését ellendrizni,
munkaidd-nyilvantartast vezetni, a munkaban eltoltott idot, a
rendkivlali munkavégzés elrendelését dokumentalni, a
munkaidd teljesitését ellendrizni.

81.4. Valamennyi munkavallalo koteles a jelenléti ivet
munkaban toltott naponként vezetni, a munkaiddt kitolteni és
alairni legkés6bb a soron kovetkezd héten.

81.5. A KkoOzvetlen munkahelyi vezetd6 a munkaid6-
nyilvantartason koteles jelezni a késéseket, tavolmaradasokat,
illetve azok okat.

81.6. A munkaid6-nyilvantartas (jelenléti ivek) alapjan az
allomany tavolléti jelentések és a rendkivuli munkaid6-
elszamolasok oOsszeallitasaéert a kozvetlen munkahelyi vezetok
felelések, melybdl

a) az allomany tavolléti jelentést kozvetlenidl az
Bérgazdalkodasi Osztalyra,

b) a rendkivuli munkavégzés elszamolasat a munkaltatoi jogkor
gyakorldjanak jovahagyasa utan kell pénzugyi ellenjegyzésre a
gazdasagi igazgatohoz, majd szamfejtésre az bérgazdalkodasi
Osztalyra eljuttatni.
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81.7. A munkaidd-nyilvantartasokat a munkavegzés helyén kell
elhelyezni és tarolni, a vonatkozé szervezeti egyseg
adminisztracios részlegében.

81.8. A munkaido-nyilvantartas kontrolljara a beléptet6
rendszer, illetve az elektronikus munkaid6- nyilvantarté modulok
hasznalhatoak.

81.9. A munkaido-nyilvantartasokat a munkaltatoi jogokat
gyakorlo vezet6k kotelesek ellenérizni €s meg6rizni.

81.10. A  munkaid6-nyilvantartasok a  bérszamfejtés
alapbizonylatai, ezért azok megérzése a targyévet kovetd 5
evig kotelezéb.

82. Napi pihenéidé

82.1. A munkavallalok részére a napi munkajanak befejezését
kozvetlen kovetben legalabb 12 éra mig a készenléti jellegl
munkakorben foglalkozatott munkavallalok esetében 11 6ra,
megszakitas nélkuli pihendidét (napi pihendidd) kell biztositani,
a készenléti jellegld munkakorben foglalkoztatott munkavallalok
kivételével.

82.2. A Ilaké illetve a tartozkodasi helyre valamint a
munkahelyre torténé utazas idétartama a napi pihen6idébe nem
szamithato bele.

83. Rendkivili munkaidd

83.1. Rendkivili munkaid6 (Mt. 107. §)
a) a munkaidd-beosztastol eltérd,

b) a munkaidb&kereten fellli munkaido.

c) a készenléti jellegl munkakorben foglalkoztatott esetében a
szombati napon torténd munkavégzés, amennyiben szamara a
szombatot kozvetlenul kovetd vasarnapra rendes
munkavégzeést osztottak be.

83.2. Teljes napi munkaidé esetén naptari évenként 250 ora
rendkivuli munkaidd rendelhetd el, melyet aranyosan Kkell
alkalmazni (Mt. 109. § (1) bekezdés), ha
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a) a munkaviszony évkozben kezd6dott,
b) hatarozott idére vagy
c) részmunkaiddre jott [étre.

A MAO vallalja, hogy a KSZ-ben meghatarozott rendkiviili
munkaveégzésre vonatkoz6 a munkavallaloval kothetd
megallapodason tul a rendkivuli munkavégzésre vonatkozoé
megallapodast a munkavallaloval nem kot.

83.3. A nem mavészi, vagy mulvészeti munkakorben
foglalkoztatott munkavallalok szamara — a munkavallaloval
kotott egyéni megallapodas alapjan — az elrendelhetd rendkivdali
munkavegzes fels6 hatara naptari évenként 300 o6ra is lehet
(Eamtv. 35. § (5) bekezdés), amelybe beletartozik a heti
pihen6napon és a munkaszuneti napon elrendelt rendkivuli
munkavegzes is. A 250 ora folotti rendkivali munkaidére
vonatkozo bérpotiékot a 48.7 pont szabalyozza.

83.4. Az évi 250 ora folotti rendkivuli munkavégzésre vonatkozoé
egyéni megallapodast a munkavallalé a kovetkezd6 honap
elsejére az adott hdnap 15. napjaig irasban felmondhatja.

84. Ejszakai munkavégzés

84.1. Ejszakai munkat az esti eldadast kdvetben a
munkavallalonak elrendelni csak az éjszakai munkavégzésre
iranyuld, a munkavallaloval kotott hatarozatlan id6tartamu
megallapodas alapjan lehet.

84.2. Az éjszakai munkavegzést elrendelni és dijazni, kizardlag
a KSZ-nek az éjszakai munkavégzesre vonatkozoé elbirasainak
megtartasaval lehet.

84.3. Az éjszakai munkara torténd beosztasnal a méltanyos
eljaras elvének szem elétt tartadsaval a MAO a munkavallad
egyeni érdekeit is figyelembe veszi.

84.4. Egymast kovetd 2 napon vald éjszakai munkavégzés utan
az azt kozvetlenul kovetd 2 napon éjszakai munkaveégzésre a
munkavallalé nem oszthato be.
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84.5. Az éjszakai munkavégzésre vonatkozé megallapodast a
munkavallalo kovetkez6 hdénap elsejére az adott honap 15-ig
irasban felmondhatja.

85. A munkaidé vasarnapra vagy munkaszineti napra
torténé beosztasa

851. A MAO jogszabalyon alapulé koézfeladatabol,
fétevékenységebdl, valamint alaptevékenységéenek kormanyzati
funkcid szerinti besorolasabol eredé6 mikodésének rendeltetése
folytan, tovabba a tarsadalmi kozszUkségletet kielégitd
munkaveégzeés, valamint a magyar kulturalis és tarsadalmi
szokasok alapjan indokolt, hogy a MAO vasarnapra és
munkaszuneti napra es6é rendes munkaiddt hatarozzon meg.
(Mt. 101 - 102. §)

A jogszabalyi felhatalmazasra tekintettel vasarnap és
munkaszineti napon rendes és rendkivuli munkavégzés
rendelhetd el mindazon munkakorokben foglalkoztatott
munkavallalok szamara, akik a szinhazi munkarendben
(egyenl6tlen-munkaidé beosztassal) vagy ahhoz igazoddan
dolgoznak.

86. Vasarnapi munkavégzés

86.1. Vasarnapra es6 rendes munkaid6 az Mt. 101. § alapjan,
a) a MAO rendeltetése folytan e napon is folytatott
tevekenységhez (elébadomiivész, eléadomivészeti,
epuletizemeltetés, értékesités stb.) kapcsoldddé munkakorben,
b) a készenléti jellegi munkakorben, foglalkoztatott
munkavallalé szamara oszthato be.

86.2. Ha a készenléti jellegdl munkakorben foglalkoztatott
munkavallalot vasarnap rendes munkaidére osztottak be ugy
részeére a vasarnapot kozvetlenul megel6z6 szombatra rendes
munkaidé nem rendelhet6 el.

86.3. Munkavégzés a rendes munkaidében vasarnap is
foglalkoztathatd munkavallalé szamara rendelheté el.
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86.4. Vasarnapra altalanos munkarendben foglalkoztatott
munkavallalo részére csak rendkivili munkaidében rendelhetd
el munkaveégzes.

86.5. Vasarnap kizarélag el6adas tarthato.

87. Munkaszineti napi, Nagyszombati, december 24-i és 31-
i munkavégzés

87.1. Munkaszineti nap: januar 1., marcius 15., Nagypéntek,
husvéthétf6, majus 1., punkosdhétf6, augusztus 20., oktdber
23., november 1., december 25-26. A munkaszlneti napra
vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a
munkaszuneti nap vasarnapra esik, tovabba a husvét- és
punkosdvasarnap tekintetében. (Mt. 102. §)

87.2. Munkaszuneti napra rendes munkaid6 a szinhazi
munkarendben foglalkoztatott munkavallaloknak oszthatd be.
(Mt. 102. § (2) bekezdés) Munkaszuneti napokon, illetve
Nagyszombaton, december 24-én és 31-én torténd
munkaveégzeést aranyosan kell megosztani az azon a napon
munkat végz6 szervezeti egységek munkavallaléi kozaott.

87.3. Munkaszineti napon, Nagyszombaton, december 24-én
és 31-én kizardlag el6adas tarthato.

88. Pihendnapi és hétféi munkavégzés

88.1. Hetenként két pihenbénap (heti pihenénap) illeti meg az
altalanos munkarendben, valamint a KSZ 78.8. pontja szerint
foglalkoztatott munkavallalét, amelyeket szombat és vasarnap
kell szamukra kiadni.
Egyenlbtlen munkaid6-beosztas esetén (szinhazi munkarend) a
pihenénapok egyenlétlenul is beoszthatok. (Mt. 105. § (2)
bekezdés)

88.2. A MAO el6add-miivészeti tevékenységéhez, a szinhazi
munkarendhez  igazodé  munkakorokben  foglalkoztatott
munkavallalonak a egyenlétlen pihenbnap-beosztas mellett a
munkavallalot megilletd ketté pihendénap kozul a heti allandéan
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kiadando és elvonhatatlan pihenénap a hétfo, kivéve, ha aznap
a Budapesti Filharmoniai Tarsasag Zenekaranak koncertje kerul
eléadasra.

88.3. Egyenl6tlen munkaidd-beosztas alkalmazasa esetén
(szinhazi munkarend) a munkavallalé szamara 6 munkanapot
kovetben egy heti pihendnapot a beosztas szerinti idében ki kell
adni. (Mt. 105. § (3) bekezdés alapjan) A munkavallalé szamara
havonta legalabb egy heti pihenbnapot vasarnapra Kkell
beosztani és kotelez6en kiadni. (Mt. 105. § (4) bekezdés
alapjan)

88.4. Ha barmely munkaszineti nap hétfére esik (pl.
husvéthétfdé vagy punkosdhétf6), ugy a hétféi munkavégzésert
jard keresetkiegészitésen kivul a rendkivali munkaidbre és a
munkaszuneti napra jaré potlékok megfizetési
kOtelezettségének mellett tarthatd el6adas, kizardlag azokkal a
miveész  eés muveszeti munkakorben  foglalkoztatott
munkavallalékkal, akikkel a MAO a hétf6i munkavégzésre
vonatkozo egyéni megallapodast megkototte.

88.5. A hétféi munkavegzésre vonatkozo egyéni megallapodast
az adott hénap 15. napjaig a munkavallalé a kovetkez6 hdénap
elsejére irasban felmondhatja.

88.6. Annak érdekében, hogy a munkaltato a fizikai értelemben
legerésebben igénybe vett malvészi tar munkavallaléinak
rekreacidjat elbsegitse vallalja, hogy évadonként 22
vasarnapon nem tart balettelbadast, ezaltal évadonként 22
alkalommal a balettmlUvészek szamara legalabb 48 o6ra heti
pihen6idé 2 egymast kovetd napon, vasarnap és hétfén
megszakitas nelkul kerul kiadasra.

89. Altalanos munkavégzési feltételektol eltéroé
munkaelrendelés tilalma
89.1. A munka és pihendid6re, éjszakai munkavégzeésre
vonatkozé szabalyokat a KSZ jelen pontjaban foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni
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a) a munkavallalé varanddossaga megallapitasatél a gyermek 6
éves koraig,

b) a gyermekét egyedul nevel6 munkavallalé esetén gyermeke
6 eves koraig.

89.2. A KSZ 89.1. pontban meghatarozott munkavallalok
esetében

a) egyenlétlen munkaidé-beosztas csak a munkavallalo
hozzajarulasa esetén alkalmazhato,

b) a heti pihendnapok egyenl&tlentl nem oszthatdk be,

c) rendkivuli munkaidé nem rendelhetd el,

d) éjszakai munkavégzés nem rendelhet6 el,

e) mas helységben végzendd munka nem rendelhet6 el.

89.3. A munkavallalé hozzajarulasa nélkul nem kotelezhetd
mas helységben végzendod munkara (kikUldetés,
vendégszereplés) hozzatartozéjanak tartdés, személyes
gondozasa idején.

89.4. A holgy munkavallaloknak a beosztas szerinti
munkaidejuk legkés6bb 23 orakor veéget ér. A fenti id6n tul
munkavégzés a holgy munkavallaloknak csak irasbeli
hozzajarulasukkal, és abban az esetben engedélyezett, ha a
MAO a laké vagy tartézkodasi helyiikre térténd az elvarhato
idén beluli és biztonsagos eljutast biztositja.

89.5. Ejszakai munkat csak esti eléadast kovetden szinpad
bontasi munkalatokra lehet elrendelni.
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90. Munkavégzési kotelezettség aléli mentesités esetei és a

tavolléti dij

90.1. A munkavallal6 mentesul rendelkezésre allasi- és
munkavegzesi kotelezettségének teljesitése alol és tavolléti
dijra jogosult. (Mt. 55. § alapjan)

a) keresOképtelensége idotartamara, vagy egyébként
munkakore  ellatasara egészségi okbdél valé
alkalmatlansaga esetén annak idétartamara,

b) a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal
osszefliggd, egészségugyi intézményben torténd
kezelés,

c) a kotelezb orvosi vizsgalata tartamara,

d) a veradashoz szukséges, de legalabb az adott napra
beosztott munkavégzés idétartamra,

e) szoptatdé anya a szoptatas elsé hat hdnapjaban naponta
kétszer egy, ikergyermekek esetén kétszer két orara, a
kilencedik hénap végéig naponta egy, ikergyermekek
esetén naponta két érara,

f) hozzatartozdja halalakor négy munkanapra,

g) altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek
megallapodasa szerinti képzés, tovabbképzés esetén, a
képzésben valé részvételhez sziikséges idore,

h) onkéntes vagy létesitményi tiizoltoéi szolgalat ellatasa
tartamara,

i) birésag vagy hatésag felhivasara, vagy az eljarasban
valé személyes részvételhez sziukséges idétartamra,

j) jogszabaly szerinti orokbefogadas elokészitése
idészakaban — az orokbe fogadhaté gyermekkel torténo
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személyes taladlkozas céljabdél — évente legfeljebb tiz
munkanapra,

k) kulonos méltanylast érdemlé személyi, csaladi vagy
elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét tartamara,

I)a sulyos egészségi okbdol gondozasra szoruld
hozzatartozéjanak, vagy a munkavallaléval kozos
haztartasban ¢él6 személynek nyujtott személyes
gondozas céljabol évente legfeljebb tiz munkanapra,

vagy

m) munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott
idore.

n) a szabadsag tartamara,

0) a napi munkaidére, ha az altalanos munkarend szerinti
munkanapra es6 munkaszuneti nap miatt csokken a
teljesitend6 munkaido,

p) heveny foglalkozasi megbetegedés, valamint a holgyek
védelmére szikséges id6tartamra jelen KSZ 93. pontja
szerint,

r) az uUzemszunet rendes szabadsaggal nem lefedhet6
id6tartamara, kiengedés id6tartamara a KSZ 96. pontja
szerint,

s) gyermekek utan jaroé potszabadsagnak megfelel6 mentesités
id6tartamara, amennyiben a tavollét biztositasa nem
szabadsag kiadasaval torténik a KSZ 97.14. pontja szerint.

sz) Hliségnapok: 1 nap mentesités munkavégzés aldl el6szor
az 5. évfordulén, majd pedig minden harmadik évforduldn (5. év
1 nap, 8. év 2 nap, 11. év 3 nap, stb.) Jogosultak kore: azon
munkavallalok, akik a MAO-val legalabb 5 évnyi megszakitas
nélkuli aktiv munkaviszonnyal rendelkeznek. Nem minésul aktiv
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munkaviszonynak a fizetés nélkuli szabadsag teljes id6tartama
(barmilyen okbdl és jogcimen, a fizetés nélkuli szabadsag els6
napjatol kezdédben), ezért az évforduld napja nem feltétlendl
azonos az utolso belépés napjaval. A Munkavallalo az
evfordulohoz kapcsolodd hliségnapra legkorabban az évfordulo
napjan jogosult, azaz a targyévi hiségnapok szama
legkorabban az évfordulé napjan novekszik, egy nappal. A
tavolléti dijjal fizetett hlségnapokat az esedékesség évében a
munkavallalo legalabb 15 nappal a kiadast megel6z6
kérelmében megjelolt id6pontokban koteles a munkaltato
kiadni.

t) Mézeshét: 5 tavolléti dijjal fizetett munkanap. Azon
munkavallalok igényelhetik, akik a KSz hatalyba Iépését
kdvetden hazassagot kdtnek. Ha mindkét fél a MAO
munkavallaldja, ugy a mentesités mindkét munkavallalénak jar.
Igénylés hatarideje, a hazassagkotést kovetd 30 napon belll.

A hatarid6é elmulasztasa esetén a mentesités nem vehetd
igénybe. A mézeshét napok igénybevételének hatarideje: a
hazassagkotést kovetd 60 napon belll. A munkaltato a
Mézeshét napokat az igénylésben megjelolt idépontban koteles
kiadni.

ty) Kilénleges mentesités munkavégzés alél: A MAO a
Szocialis és Joléti Bizottsag véleményének ismeretében, az M.
55. § alapjan kulonos méltanylast érdemlé csaladi ok alapjan a
munkavallalot mentesiti a munkavégzeés aldl. Az erre iranyuld
igényt formanyomtatvanyon kell a munkavallalénak a MAO felé
elGterjeszteni. Ezekben az esetekben a munkavallalonak a
mentesités idejére tavolléti dij jar. Felmondasi ido alatt a
kulonleges mentesités nem engedélyezheto.

90.1.1. A j)pont szerinti esetben a munkavallalét a
kérésének megfelelé idépontban - az orokbefogadast
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elésegitd szervezet altal kiallitott igazolas alapjan, a
kiallitasatol szamitott kilencven napon belil - kell
mentesiteni. Az igénybevételr6l a munkavallalé legalabb ot
munkanappal korabban tajékoztatja a munkaltatét.

90.1.2. A I) pont szerinti mentesulést a jogosult kérésének
medgfelelé idépontban, legfeljebb két részletben kell
biztositani. A sulyos egészségi ok fennallasat és a
gondozas indokoltsagat a gondozasra szorulé személy
kezelborvosa igazolja.

90.1.3. A j)ésl)pont szerinti esetben az Mt. 124. §
rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

90.1.4. A munkaltaté, ha a munkavallalé altal elkovetett
kotelezettségszegés koriulményeinek kivizsgalasa miatt
indokolt, a vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges, de
legfeljebb harminc napra mentesitheti a munkavallalét
rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése aldl.

90.2. A munkavéllalét, ha a MAO foglalkoztatasi
kOtelezettségének a beosztas szerinti munkaidében nem tesz
eleget (allasidb) - az elharithatatlan kulsé okot kivéve — alapbér,
és ha munkaidd6 beosztasa alapjan bérpotiékra lett volna
jogosul bérpotlek illeti meg. (Mt. 146. § (1) és 147 §)

90.3. A betegszabadsag tartamara a tavolléti dij 80%-a jar.

90.4. Ha a munkavallal6 a munkaszuneti napon
keresOképtelen, részére a tavolléti dij 80%-a jar. Nem illeti meg
tavolléti dij, ha a keresdképtelenségére tekintettel tappénzben
vagy baleseti tappénzben részesul (Mt. 146. (4) - (5)).

90.5. A tavolléti dij megallapitasakor az alapbéren kivll az Mt.
szerinti  potlékokat (éjszakai potlek, milszakpotlek), a
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végrehajtasi rendeletek szerinti bérpdétiékokat (nyelv potlék,
mavészeti potlék stb.), valamint a havi rendszerességgel fizetett
kereset-kiegészitést, valamint a kozremUkodési dijat is
figyelembe kell venni.

91. Heveny foglalkozasi megbetegedés, a holgy
munkavallalék védelme.

91.1 Heveny foglalkozasi megbetegedés

a) A MAO el6ado-miivészeti tevékenységének ellatasaval
o0sszefluggésben a munkavallalok fokozott fizikai és pszichés
koroki tenyezd(k) hatasanak, expozicionak vannak kitéve.

b) A MAO azon munkavallaloit, akinek heveny foglalkozasi
megbetegedése 0Osszefuggésbe hozhatdé a munkakorét érd
expozicids  hatasokkal, mentesiti a  munkavégzési
kotelezettség alol. (Mt. 55. § (1) bekezdés k) pont)

c) A MAO-nak biztositania kell az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzési kortulményeket,
melynek értelmében, a munkavallalot ért expozicio, az
optimalisnal nagyobb igénybevételének kovetkezményeként
kialakul6 heveny megbetegedésekbdl tortend felépllésre
rekreacios ido6t koteles biztositani.

d) A munkakorokhoz kapcsolddd expoziciés hatasokat a
MAO Munkakéri alkalmassagi vizsgalatok rendjérél szold
szabalyzata tartalmazza.

e) A megbetegedés foglalkozasi jellegének elbiralasara a
foglalkozas-egészségugyi szolgaltatas keretében orvosi
tevékenységet folytatd foglalkozas-egészségugyi orvos
jogosult.
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f) Nem jogosult a foglakozas- egészségugyi orvos igazolast
kiadni, amennyiben

a) a foglalkozasi megbetegedés nem heveny,
b) a megbetegedés nem foglalkozasi jellegl (eredeti),

c) a betegség Uzemi baleset kovetkezménye a
munkavédelmi felel8s és a MAO megallapitasa alapjan.

g) A foglalkozas- egészségugyi orvos igazolasa alapjan a
kozvetlen munkahelyi vezetd, havonta legfeliebb egy
munkanapra mentesiti a munkavallalot a munkavegzési
kotelezettség aldl, mely harom hoénapra (harom napra)
0sszevonva is igénybe veheto.

h) A kozvetlen munkahelyi vezetd a heveny megbetegedés
kovetkeztében torténé munkavégzeés aldli  mentesités
id6szakat allomanyjelentésben jelezni koteles, csatolva az
igazolast. Tort napot — melynek mértéke fél nap — érintd
mentesités esetén az egész napra torténd kiegészitéssel egy
napra szamitva keril a mentesités az allomanyjelentésbe
feltlntetésre, csatolva mindkét tort napra szolo6 igazolast.

i) A munkavégzeés aloli mentesités idétartamara az Mt. 146. §
(2) bekezdése értelmében a munkavallalo tavolléti dijra
jogosult.

j) A munkavégzés aldli mentesités id6tartama csokkenti a
munkaiddkeretben kotelezben teljesitendé munkaidot.

k) A munkavallalé koteles a megbetegedését haladéktalanul
a kozvetlen felettesének szdban vagy irasban jelenteni.

91.2 A holgy munkavallalok védelme
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a) A holgy munkavallalok részére kérésuknek megfelel6
id6pontban havonta 2 nap fizetett egészségugyi szabadsag
biztositando.

ll. Szabadsag, kiengedés, uUzemszinet, kinevezéstol
eltéré foglalkoztatds, MAO kartéritési feleléssége,
munkavallalé kartéritési felelossége, zaré
rendelkezések

92. A szabadsag mértéke
92.1. A munkavallalonak a munkaban toltott id6 alapjan
minden naptari évben szabadsag jar.

92.2. Az (1) bekezdés alkalmazasaban, munkaban toltott
idonek minosul:

a) a munkaid6-beosztas alapjan tortén6 munkavégzési
kotelezettség aloli mentesulés,

b) a szabadsag,
Cc) a szulési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés
nélkuli szabadsag els6 hat honapja,

e) a keresOkeptelenseg,

fy a tényleges oOnkéntes tartalékos katonai
szolgalatteljesités harom honapot meg nem halado része,

g) a munkavégzés aloli mentesulés idétartama (Mt. 115.

§)-
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92.3. A munkavallalét az Mt.-ben részére eldirt szabadsag
mertékén fellul tovabbi az életkor alapjan jaré poétszabadsag 5
nappal valé emelése illeti meg.

92.4. A 150/1992. Korm. rendelet 1. sz. mellékletében
meghatarozott mivészi és maivészeti munkakort betoltd

munkavallalokat évenként 0t munkanap poétszabadsag illeti
meg. (Eamtv. 36. § (2) bekezdés)

92.5. A munkavallalét - a KSZ 11. sz. melléklete szerint
nyilatkozva - gyermekenként potszabadsag illeti meg, el6szor
a szuletésének eéveében, utoljara pedig abban az évben,
amelyben a tizenhatodik életévét betolti az alabbiak szerint

a) egy gyermeke utan ketto,
b) két gyermeke utan négy,
c) ketténél tobb gyermeke utan 0sszesen hét,

d) fogyatékos gyermek utan tovabbi két munkanap
potszabadsag.

92.6. Az apanak gyermeke szlletése esetén, legkésdbb a
szuletést kovet6 masodik honap vegéig, ot, ikergyermekek
szlletése esetén hét munkanap potszabadsag jar, melyet
kérésének megfelel6 id6épontban kell szamara kiadni. A
szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva szuletik vagy
meghal. A poétszabadsagra val6é jogosultsagot a gyermek
szuletési anyakonyvi  kivonatanak bemutatasaval a
Humanerd&forras-gazdalkodasi Osztalyon kell bejelenteni.

92.7. Amennyiben a MAO-val létesitett munkaviszony év
kozben kezdbédik vagy szinik meg, a szabadsag aranyos
része jar. A szabadsag kiszamitasanal a fél napot elérd
toredéknap egész munkanapnak szamit.
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93. Betegszabadsag

93.1. A munkavallalét a betegség miatti keresGképtelenség
tartamara naptari évenként — munkaviszony létrejottével
aranyosan — tizenot munkanap betegszabadsagra jogosult.
(Mt. 126. §)

94. Szulési szabadsag

94.1. Az anya egybefuggd 24 hét szulési szabadsagra
jogosult. (Mt. 217. §)

94.2. Szulési szabadsag annak a nbnek is jar, aki a
gyermeket orokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette.

94.3. A szllési szabadsagot - eltér6 megallapodas hianyaban
- ugy kell kiadni, hogy legfeliebb 4 hét a szulés varhatd
idépontja elé essen.

94.4. A szulési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a
gyermeket a koraszulottek apolasara fenntartott intézetben
gondozzak, a szulést kovetd 1 év elteltéig a gyermeknek az
intézetbdl tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.

94.5. A szulési szabadsag megszlnik
a) a gyermek halva szuletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a halalat kovet6 tizenotodik
napon,

c) ha a gyermeket — kulon jogszabalyban foglaltak szerint
— ideiglenes hatallyal elhelyezték, atmeneti vagy tartos
nevelésbe vették, tovabba 30 napot meghaladoan
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bentlakasos szocialis intézményben helyezték el, a
gyermek elhelyezését kovetd napon. Ezekben az
esetekben a szabadsag tartama — a szulést kovetben —
hat hétnél rovidebb nem lehet.

95. Fizetés nélkili szabadsag

95.1. A munkavallalé kérelmére - KSZ 12. sz. melléklet -
fizetés nélkuli szabadsagra jogosult:

a) gyermeke harmadik életéve betoltéséig, az
orokbefogadott gyermeke gondozasa céljabdol a
kihelyezés kezdd id6pontjatdél szamitott harom évig,
haromévesnél idosebb gyermek esetén hat hoénapig,
amelyet a munkavallalé kérésének megfelel6 idépontban
kell kiadni. A gyermekgondozasi dij idGtartamara (Mt.
128. § (1) — (2) — (3) bekezdés);

b) gyermeke személyes gondozasa érdekében a gyermek
tizedik életéve betdltéséig a gyermekgondozasi segély
folydsitasanak tartama alatt (Mt. 130. §);

c) hozzatartozéja tartos — elbrelathatélag harminc napot
meghaladé — személyes apolasa céljabol, az apolas
idejére, de legfeljebb két évre. A tartds apolast és annak
indokoltsagat az apolasra szorulé6 szemely kezel6orvosa
igazolja (Mt. 131. §);

d) tényleges onkéntes tartalékos katonai
szolgalatteljesités tartamara (Mt. 132. §);

e) munkavallalonak a kulszolgalat id6étartamara, ha a
munkavallalo hazastarsa kulszolgalatot teljesit.
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95.2. A 95.1. pont a) pontjaban meghatarozott szabadsag
megszlnik:

a) a gyermek halva szuletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a halalat kovet6 tizenotodik
napon,

c) ha a gyermeket — kulon jogszabalyban foglaltak szerint
— ideiglenes hatallyal elhelyezték, atmeneti vagy tartos
nevelésbe vették, tovabba harminc napot meghaladdan
bentlakasos szocialis intézményben helyeztéek el, a
gyermek elhelyezését kovetd napon.

Ezekben az esetekben a szabadsag tartama — a szulést
kovetéen — hat hétnél rovidebb nem lehet.

95.3. A munkavallal6 a fizetés nélkuli szabadsag
igénybevételére es annak id6tartamara, illetve
megszuntetésére vonatkozo igényeét, jognyilatkozatot

a) legalabb tizenot nappal korabban irasban koteles
bejelenteni a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak;

b) a fizetés nélklli szabadsag az igényben megjelolt
id6ponttdl, de legkorabban a szabadsag megszintetésére
iranyuld jognyilatkozat kozlésétdél szamitott harmincadik
napon szlnik meg.

A hataridbk az  onkéntes tartalékos katonai
szolgalatteljesités tartamara jaré fizetés  nélkuli
szabadsagra nem vonatkoznak.

95.4. A munkavallalé kérelmére — a kozvetlen munkahelyi
vezetbje javaslatat figyelembe véve — fdigazgatd fizetés
nélkuli szabadsagot engedélyezhet egyedi indokoltsag
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esetén. Ebben az esetben az engedélyezhetd fizetés nélkuli
szabadsag id6tartama legfeljebb 1 év lehet.

95.5. A mivészi, milvészeti munkakorben foglalkoztatott
munkavallalo kérelmére - a kozvetlen munkahelyi vezetd
javaslatat figyelembe véve - amennyiben munkavégzés kerult
elrendelésre, egyeéni indokoltsag esetén a féigazgatd fizetés
nélkali  szabadsagot mérlegelési jogkdorében eljarva
engedeélyezhet. (KSZ. 13. sz. melléklet)

95.6. A miveészi, milvészeti munkakorben foglalkoztatott
munkavallalé a fizetés nélklli szabadsag iranti kéreimét a
féigazgatd engedélyét megel6z6en az alabbiak szerint
kOteles elGzetesen engedeélyeztetni:

a) mdvészeti tarak dolgozoi esetében a probavezetd és
mavészeti fétitkar, valamint a miveészeti igazgato altal;

Probavezetbnek mindsuld szemeélyek:

1. rendproban: a rendezd, tavolléte esetén a
jatékmester, tavolléte esetén a rendezb asszisztens;

2. zenekari proban: a karmester, tavolléte esetén a
korrepetitor;

3. egylttes proban: a karmester, tavolléte esetén a
korrepetitor.

b) balettmivészek esetében a vezetd balettmester és a
balettigazgato altal;

c) zenekari mivészek esetében a zenekar-igazgato és
fézeneigazgato altal;

d) énekkari milvészek esetén a karigazgatd és
fézeneigazgato altal.
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95.7. Az el6zetes engedélyezésre jogosultak kotelesek a
fizetés nélkuli szabadsagra vonatkozod kérelem beérkezésétdl
szamitott 2 munkanapon belul az igényld lap megfeleld
rovatat vélemeényukkel és alairasukkal ellatni.

95.8. A munkaltatéi jogkor gyakorloja a mivészi, mivészeti
munkakorben foglalkoztatott munkavallalok fizetés nélkali
szabadsagat abban az esetben engedélyezi — az elbzetes
hozzajarulasok megléte esetén —, ha az érintett tavolléte a
MAO misor- és probatervével ésszeegyeztetheté és a MAO-
val fennalld jogviszonybodl eredd kotelezettségek teljesitését
nem veszélyezteti, tovabba a MAO jogos gazdasagi- vagy
muveszi érdeket nem serti.

95.9. A fizetés nélklli szabadsag munkaltatdi jogkor
gyakorloja altali engedélyezésérdl, illetve elutasitasardl a
kérelem beérkezésetdl szamitott 5 munkanapon bellul a
kozvetlen felettese tajékoztatja a kérelmez6t, a Munkaer6-
gazdalkodasi  Osztalyt, valamint a Humaneréforras-
gazdalkodasi Osztalyt.

96. Kiengedés

96.1. A fdigazgatd a milvészi, miveészeti munkakorben
foglalkoztatott =~ munkavallalo kérelmere, amennyiben
munkaveégzés még nem kerult elrendelésre — a mar kiadott
munkaiddé beosztason tuli idépontok tekintetében — egyéni
indokoltsag esetén kiengedést, mérlegelési jogkorében
eljarva, - KSZ 95.6. pont szerinti eljarasnak megfeleléen -
engedélyezhet. (KSZ 14. sz. melléklet) A kiengedési kérelem
elmulasztdasa sulyos munkavégzéssel Osszefuggésben
elkOvetett veétségnek mindsul. A kiengedés elutasitasat
irasban kell indokolni.
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96.2. Abban az esetben, ha a mar elére kozolt munkaidé-
beosztas szerinti munkamentes idoében a munkavallalé a
tudomanyos, oktatoi, mivészeti, rektori, szerkeszt6i, valamint
jogi oltalom ala esd szellemi tevékenység, tovabba kozérdekl
onkéntes mivészi, oktatoi, tudomanyos tevekenységet végez,
a kikérés szamara szukseégtelen.

96.3. A fbigazgatdé a mdivészi, mivészeti munkakorben
dolgozé munkavallalok kikérését abban az esetben
engedélyezi — az elGzetes hozzajarulasok megléte esetén —
ha az érintett tavolléte a MAO miisor- és probatervével
osszeegyeztethetd és a MAO-val fennalld jogviszonybdl
eredd kotelezettségek teljesitéset nem veszelyezteti, tovabba
a MAO jogos gazdasagi és/vagy miivészi érdekét nem sérti.

96.4 A kiengedés féigazgatd altali engedélyezésérdl, illetve
elutasitasarol a kérelem beérkezésétdl szamitott 5
munkanapon belll kozvetlen felettese a kérelmez6t koteles
tajékoztatni.

97. A szabadsag kiadasa

97.1. A szabadsagot — a munkavallalé kimutathatoan
nyilvantartott idében tortént elézetes meghallgatasa utan — a
MAO adja ki. (Mt. 122 - 125. §)

97.2. A MAO évente 14 munkanap szabadsagot — a
munkaviszony, elsé harom hoénapjat kiveve — a KSZ
rendelkezéseivel Odsszhangban legfeljebb két részletben a
munkavallalé kérésének megfelel6 idépontban koteles kiadni.,
A munkavallalo erre vonatkozo igényét legalabb tizenot
nappal a szabadsag kezdete elétt be kell jelentenie.
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97.3. A szabadsagot ugy kell kiadni, hogy a munkavallalo
naptari évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy
egybefuggé napra mentesuljion a munkavégzési és
rendelkezésre allasi kotelezettsége alol.

97.4. A szabadsag kiadasanak iddpontjat a szabadsagolasi
terv tartalmazza. A szabadséagolasi terv hianyaban a MAO
kizarolag a munkavallalo kérésére, illetve egyetértése esetén
jogosult a szabadsag kiadasara.

97.5. A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

97.6. A szabadsagot, ha a munkaviszony oktober 1-jén vagy
azt kovetéen kezdédodtt, a MAO legkésébb az esedékesség
evet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

97.7. A szabadsagot, ha a munkavallalé oldalan felmerult ok
miatt nem lehetett az esedékesség évében kiadni, az ok
megszinéseétdl szamitott hatvan napon belul ki kell adni.

97.8. Az esedékesség eéveben kell kiadottnak tekinteni a
szabadsagot, ha igénybevétele az esedékesség eévében
megkezddodik és kovetkezd évben kiadott réesze nem haladja
meg az 60t munkanapot.

97.9. A MAO kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a
muUkodeését kozvetlenul és sulyosan érintd ok esetén

a) a szabadsag kiadasanak kozolt id6pontjat
modosithatja,

b) a munkavallal6 mar megkezdett szabadsagat
megszakithatja.

A munkaltaté az a) és b) bekezdés szerinti
intézkedését irasban indokolja, tovabba az a) pont
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szerinti esetben a kiadas altala javasolt idépontjat
egyidejileg kozli a munkavallaléval.

97.10. A munkavallalénak a szabadsag kiadas id6épontjanak
modositasaval vagy a megszakitassal 0Osszefuggésben
felmeriilt karat és koltségeit a MAO koteles megtériteni.
Amennyiben a MAO a munkavallald mar megkezdett
szabadsagat megszakitia a szabadsag alatti tartéozkodasi
helyr6l a munkahelyre és a visszautazassal, valamint a
munkaval toltott id6é a szabadsagba nem szamit be.

97.11. A szabadsagot a munkaidbé-beosztas szerinti
munkanapokra kell kiadni. A napi munkaidé mértékétdl eltéré
munkaidd-beosztas esetén, a munkavallald a szabadsag
kiadasa soran a beosztassal azonos tartamra mentesul a
munkavégzeési kotelezettsége aldl és a kiadott szabadsagot
ezzel egyez0 oraszamban kell elszamolni és nyilvantartani.

97.12. A munkaviszony megszinésekor, ha a MAO az
aranyos szabadsagot nem adta ki, azt meg kell valtani. Ezen
eseten kivul a szabadsagot pénzben megvaltani nem lehet.

97.13. A MAO a szabadsag kiadasa soran kivételesen,
indokolt esetben nem koteles a munkavallalé szabadsaganak
kiadasara vonatkozé kérelmét figyelembe venni, ha az a MAO
uzemszer( muikodeéseét kozvetlendl és sulyosan
veszélyeztetné. Ezen okokrél és indokairdl a MAO-nak
haladéktalanul tajékoztatnia kell a munkavallalot, és kozolnie
kell, hogy mikor veheti ki a szabadsagat. A munkaltato az
évad kezdetekor a jatszasi id6szaka alatt kijeloli azokat az
id6szakokat, amikor a munkavallalo részére legalabb ot nap
megszakitas nélkuli szabadsag keérelemre kiadasra kerdl.
(Eamtv 36. § (1) bekezdés alapjan)
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97.14. A KSZ 97.13. pont rendelkezése aldl kivételt képeznek
az éves szabadsag gyermekek utan jaré potszabadsagi
napok mertékével megegyez6 napjai, melyr6l a munkavallalo
maga rendelkezik. A munkaltatd ezt annak érdekében
biztositia, hogy a munkavallalo a gyermek érdekeire
figyelemmel él ezzel a lehet6séggel.

97.15. A szabadsag kiadasat ugy kell megszervezni, hogy az
intézmeény zavartalan mikodését ne gatolja.

a) Azon munkavallalék, akiknek munkarendje a szinhaz
muUsorrendjéhez igazodik, lehetbleg az Uzemszinetben
kell kiadni a szabadsagat.

b) Az allandd munkarendben  foglalkoztatottak
szabadsagat is els6sorban az lUzemszunet idejére kell
tervezni.

97.16. A MAO minden év marcius 31-ig szabadsagolasi tervet
készit, melyet véleményeztet a Szakszervezetekkel. Majd
kOzzéteszi a szinpadi munkarendben (mivész és miveészeti,
szinpadi és gyartd miszaki munkatarsak) foglalkoztatott
munkavallalokra vonatkozoan.

98. A szabadsag nyilvantartasa

98.1. A tarvezetbk/szervezeti egység vezetbk minden honap
15. napjaig kotelesek leadni a Munkaerd-gazdalkodasi
Osztalyra az allomany/tavollét jelentésben:

a) a kiadott szabadsagot,

b) a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség
teljesitése aldli mentesulések idGtartamat,

137



c) fizetés nélkuli szabadsag kiadasaval kapcsolatos
adatokat.

98.2. Abban az esetben, ha a munkavallalo részére jaro
szabadsagnapok szama kevesebb, mint az Uzemszunet
munkanapjainak a szama, a tarvezetbk/szervezeti egység
vezetOk esetukben allasid6t kotelesek a leadasra keruld
allomany/tavollét jelentésen feltintetni. (KSZ 15. sz.
melléklet)

99. A szabadsag kiirasa

99.1. A MAO minden munkavallaldja a ténylegesen igényelt
szabadsagat az erre a célra rendszeresitett
,Szabadsagengedély” tombben koteles kdzvetlen munkahelyi
vezetbjével engedélyeztetni.

99.2. A szinhazi munkarendben foglalkoztatott munkavallaldk
szabadsaganak kiadasa a ,Szabadsagengedély” tomb helyett
egy kulon erre rendszeresitett nyomtatvanyon (tovabbiakban:
,ozabadsagolasi nyomtatvany”) torténik. (KSZ 16. sz.
melléklet) A gyermekek utan jaré poétszabadsagot vagy egyeéb
évadkozi szabadsag igényeket a ,Szabadsagengedély”
tombben kotelesek a munkavallalok kiirni.

99.3. A ,Szabadsagengedély” tombot és a ,Szabadsagolasi
nyomtatvanyt” taranként/szervezeti egységenként Kkell
vezetni.

99.4. A tarvezetdk, szervezeti egységek vezetbi a
,Szabadsagengedély” tombben kiirt és engedélyezett
szabadsagokat, valamint a ,Szabadsagolasi nyomtatvanyon”
a MAO altal kiadott szabadsagokat koételesek a Munkaer6-
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gazdalkodasi Osztaly részére a havonta leadasra kerul6
allomany/tavollétjelentéseken feltintetni es a
,~Szabadsagengedeély” tomb sorszammal ellatott kétpéldanyos
lapjainak els6é példanyat vagy a ,Szabadsagolasi
nyomtatvanyt” az allomany/tavollétjelentés mellé csatolni.

99.5. A MAO a KSZ hatalya ala tartoz6 vezetdi szabadsaguk
engedélyeztetését szintén kozvetlen felettestkkel kotelesek
engedeélyeztetni. Az ezzel kapcsolatos adminisztraciot a
mindenkor  hatalyos SZMSZ  szerinti  hierarchianak
megfeleléen kotelesek lebonyolitani az érintett titkarsagokon
keresztul.

99.6. A szabadsag kiadasanak elmulasztasabol eredo
esetleges anyagi kovetkezmeények az érintett
tarvezetbket/szervezeti egység vezetbket terhelik.

100. Uzemsziinet

100.1. A MAO el6add-miivészeti tevékenységét sziinetelteti
annak érdekeben, hogy a rendszeres karbantartasi munkakat
elvégeztethesse és az éves rendes szabadsagot a
munkavallalok részére kiadhassa, valamint a misorokkal
lefedett idOszak fokozott szellemi és fizikai igénybevétel miatt
a regeneraldédashoz sziukséges zavartalan pihenési idészakot
biztositson.

100.2. Az uzemszunet id6tartama a muivészi, mulvészeti
munkakorben, valamint a szinpadi miszakban foglalkoztatott
munkavallalok szamara minimum 69 nap, melyet két
részletben kell kiadni (nyari és téli Uzemszunet).
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100.3. A nyari Uzemszunet id6tartama minimum 63 nap,
amelyet az adott évad vége és az Uj évad kezdete koruli
idészakban (junius 1. és augusztus 31. kozotti idétartamon
belul) kell kiadni.

100.4. A téli idétartama minimum 6 nap, melyet a naptari év
kezdete koruli id6északban (januar 1. és januar 31,
id6tartamon beldl) kell kiadni.

100.5. Az Uzemszunet id6északaban egy produkcidval,
rendezvénnyel dsszefliggésben a MAO jogosult egybefiiggd
maximum 5 napon munkat elrendelni a mivészi, mivészeti
munkakorben, valamint a szinpadi miszakban foglalkoztatott
munkavallalok szamara, amiért tovabbi egybefiuggd 5 nap
idétartamban szabadsagolasra ad lehetéséget a MAO a
munkavallaloknak a KSZ 97.13. pontban foglaltak szerint.

100.6. Az UzemszUnet id6szaka kulfoldi vendégszereplés
esetén az azon résztvevok vonatkozasaban, idotartamaban
modosithato (csokkenthetd).

100.7 Az Uzemszunet id6tartama és pontos id6szaka évente
féigazgatdéi  utasitasban - a nyari  Uzemszunet
vonatkozasaban minden targyév februar 28-ig, a téli
uzemszunet vonatkozasaban el6z6 év augusztus 31-ig —
keril minden szakmai teruletet érintben meghatarozasra,
melyek alapjan a kozvetlen munkahelyi vezetd minden
targyév marcius 31-ig elkésziti az éves szabadsagolasi tervet,
melyet véleményezésre megkuld a szakszervezeteknek.

102.8. A Dbalettmlvészek vonatkozasaban — kiemelt
figyelemmel fizikai, valamint az esztétikai allapot megbrzési
kivanalmakra és elvarasokra — a KSZ 100. pontban rogzitett
altalanos el6irasoktdl eltéréen a MAO harom részletben
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kOteles biztositani azzal a megkotéssel, hogy a kiadando
nyari Uzemszunet legalabb a 45 napot elérje.

101. A munkaszerzédéstél eltérd foglalkoztatas

101.1. A MAO jogosult a munkavallalét atmenetileg a
kinevezéstol eltérd munkakorben, munkahelyen
foglalkoztatni. (Mt. 53. §)

101.2. Eltéré foglalkoztatas tartama naptari évenként
0sszesen a negyvennégy beosztas szerinti munkanapot vagy
a haromszazotvenkét orat nem haladhatja meg, melyet
aranyosan kell alkalmazni év kozben létrejott jogviszonyra
napok, illetve részmunkaidore id6tartam tekintetében.
Amennyiben a munkavallalé6 hozzajarul, az eltér6
foglalkoztatas hosszabb tavon is fenntarthato.

101.3. A kinevezéstdl eltér6 foglalkoztatas varhaté tartamardl
a munkavallalot legkésdbb az elrendeléskor irasban
tajékoztatni kell.

101.4. Az eltér6 foglalkoztatas esetei lehetnek:
a) atiranyitas;
b) helyettesités;
c) kikuldetés;
d) kdnnyitett munkavégzeés.

101.5. Eltér6 foglalkoztatas esetén az ellatott munkakorre
eldirt, de legalabb a munkaszerzddése szerinti alapbérre
jogosult, az egyes jogcimekre vonatkozé @ eltérd
rendelkezéseket figyelembe véve.
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101.6. Az Mt. 6. § (3) bekezdése szerint a MAO vallalja, hogy
a meéltanyos mérlegelés kovetelményének értelmében
messzemenden figyelembe veszi a munkavallalo méltanyos
erdekeit, melynek keretében egyeztet a Szakszervezetekkel.

101.7. A munkavallaléra munkaszerz6destol eltérd
foglalkoztatas esetén a munkavégzés helye szerinti
munkarend az iranyado.

102. Kikuldetés

102.1. A munkavallaldé a hozz3ajarulasa nélkal nem
kotelezheté mas helységben végzendd munkara

a) A varandossaga megallapitasatdl gyermeke hatéves
koraig.
b) Gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyedul
neveli.

c) Hozzatartozojanak tartds, személyes gondozasa
eseten.

102.3. Kiilfoldi kikiildetés teljesitésére a MAO a munkavallalot
az el6zetes hozzajarulasa hianyaban nem kotelezheti.

102.2. A kikuldetés munkaideje a kikuldetésben toltott
munkaidd es az utazas ideje.

102.3. A kikiildetés szabalyait az Avr. 13. § (2) c) pontja
alapjan osszeallitott, MAO kikildetési és turné szabalyzata
tartalmazza.

102.4. A kikuldetés minimum dijazasa az alabbiak szerint
kerul meghatarozasra
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a) A kulfoldi napidij mértéke brutté 60 euronak megfeleld
forintosszeg, melybdl a kiklldetéshez kapcsolodo elismert
koltségekrdl szolo 285/2011. (XII. 22.) kormanyrendelet 2.
§ alapjan 15 eurdnak megfelel6 forintosszeg add és
jarulékmentes koltségtérités. A kulfoldi napidij az Szja tv.
5. § (7) bekezdés hatalya ala tartozé bevétel, mely a
felvett valuta el6z6 honap 15 napjan érvényes MNB
kozéparfolyammal szorzott 0sszege.

b) A Dbelfoldi napidij az élelmezéssel kapcsolatos
tobbletkoltségek fedezetére a  kikuldott szamara
meghatarozott napidij-atalany o0sszege, mely a belfoldi
hivatalos kikuldetést teljesitd munkavallalo élelmezési
koltségtéritésérdl szold 278/2005. (XI11.20.) Korm. rendelet
3. § alapjan 4.000 forint, melyet az ugyanazon Korm.
rendelet 4. § (2) bekezdése alapjan szalloda
igénybevétele esetén, amennyiben a szallodakoéltség a
kotelez6 reggeli arat tartalmazza, a napidij 6sszegét 20%-
kal csokkenteni kell,

c) A kikuldetés idGtartamara szamitott napidij teljes
osszeget a kikuldetés megkezdése el6tt a munkavallald
részére bankszamldjara a MAO koteles atutalni. Az
atutalas elmaradasa esetén a munkavallalo a kikuldetest
nem koteles teljesiteni.

102.5. A belfoldi vendégszereplés kikuldetés dijazasanal a
KSZ kozrem(kodeési dijra vonatkozé részeit kell alkalmazni.

102.6. A kulfoldi vendégszereplés esetén a kdzremuikodeési dij
mertékerdl a KSZ 29.7. pontja alapjan a Felek el6zetesen
eseti megallapodast kotnek. Megallapodas hianyaban a
kozremikodeési dijra jogosult munkavallalé a kiktldetést nem
koteles teljesiteni.

143



102.7. A vendégszereplések, azaz a MAO szabad
kapacitaskihasznalas érdekében végzett tevékenységgel
kapcsolatos kikuldetés munkavégzésre (mint csoportos
kikildetés), jatszohelyen  kivlli  el6adasok, el6adas
kozremUkodések esetén, amennyiben a bérkiegészités
feltételei teljesulnek, a munkavallalok részére a KSZ 102.4.
pontjaban elb6irt mértékl napidijaknal magasabb dijazast
biztosit, az ellatandé tevékenységre valo tekintettel.

102.8. A kikuldetésekkel kapcsolatos részletes eljarasrendet
a vonatkozo végrehajtasi szabalyzat tartalmazza.

103. Atiranyitas

103.1. Hatékony mikodéséhez szikséges munkaszervezési
okbdl, ideiglenesen a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak
irasbeli utasitasa alapjan eredeti munkakore helyett a
munkavallaldé mas munkakorbe tartozo feladatokat koteles
ellatni a munkaszerz6dés modositassal nem jaré atiranyitas
keretében.

103.2. Mas munkakorbe torténd atiranyitasra abban az
esetben  kerllhet sor, amennyiben a  keépesitési
kovetelmeények szempontjabol az atiranyitas végrehajthato.

103.3. A MAO a méltanyos banasmdd elvének
figyelembevételével nem rendelhet el olyan atiranyitast,
melyet a munkavallald képesités szempontjabadl el tudna latni,
de az a munkavallal6 emberi méltésagat, és egyeb jogos
erdekeit sértené, vagy sulyosan veszélyeztetné.

103.4. Eltér6 foglalkoztatas esetén az ellatott munkakorre
el6irt, de legalabb a kinevezése szerinti alapbérre jogosult, az
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egyes jogcimekre vonatkozé eltér6 rendelkezéseket
figyelembe véve.

104. Konnyitett munkavégzés

104.1. A munkavallal6 szamara egészségi allapotanak
megfelelé munkakort kell felajanlani, ha varanddssaga
megallapitasatol gyermeke egyéves koraig - munkakori
alkalmassagara vonatkoz6é orvosi vélemény alapjan - a
munkakorében nem foglalkoztathaté. A munkavégzés aldl fel
kell menteni, ha az egészségi allapotanak megfeleld
foglalkoztatasa nem lehetséges. (Mt. 60. § (1) bekezdés)

104.2. A munkavallalé a felajanlott munkakornek megfelel
alapbérre jogosult, amely a kinevezés szerinti alapbérénél
kevesebb nem lehet. A felmentés idejére tavolléti dija illeti
meg, kivéve, ha a felajanlott munkakort alapos ok nélkul nem
fogadja el.
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105. Helyettesités

105.1. Hatékony mikodéséhez szikséges munkaszervezeési
okbdl, ideiglenesen a kozvetlen munkahelyi vezetdjének
irasbeli utasitasa alapjan a munkavallalé az eredeti
munkakore mellett mas munkakorbe tartozé feladatokat is
koOteles ellatni a munkaszerz6dés modositassal nem jaro
helyettesités keretében.

105.2. Ha a munkavallalé munkakore ellatasa mellett a MAO
rendelkezése alapjan atmenetieg mas munkavallalo
munkakorébe tartozé feladatokat is ellat, a munkabérén felll
a végzett munkaval aranyos kulon dijazas, helyettesitési dij is
megilleti.

105.3. A helyettesitési dij mértéke idbaranyosan, a
helyettesitendéd munkavallalé alapbérének 60%-a, melyet a
munkaltatoi jogok gyakorloja allapit meg a
kotelezettseégvallalasi rend szerint.

105.4. Egy helyettesités tobb munkavallald altal is ellathato
kG6zOsen napi, vagy aranyos megbontasban.

105.5. A helyettesitési dij a helyettesités els6 napjatdl jar, a
teljesitett helyettesités tényleges id6tartamara.

105.6. A helyettesitést kezdetét, varhato idGtartamat és a
dijazasat tartalmazdé utasitast a helyettesitést veégz6
munkavallaloval irasban kell kozolni.

105.7. Nem jar helyettesitési dij, ha

a) a  helyettesitéts a munkavallal6  munkakori
kotelezettsége,

b) a helyettesités rendes szabadsag miatt szukséges.
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106. A MAO kartéritési feleléssége

106.1. A munkavallalét munkabaleseti eredet(l halala esetén
az orokos(oke)t, 2500000 Ft illeti meg.

106.2. Amennyiben a munkavallalé munkabalesetbdl eredden
maradando jelleg, 79%-ot meghalado mertekl
egészsegkarosodast szenved, 4000000 Ft illeti meg.

106.3. A munkabalesetbdl eredd maradandd jellegd,
részleges egészségkarosodas esetén a jelen paragrafus (2)
bekezdésben meghatarozott 0sszegnek az
egészsegkarosodas mertéke szerinti hanyada illeti meg a
munkavallalot.

Testrészek, érzékszervek a(2)
egészségkarosodasanak bekezdés
kulon is, tételesen szerinti
meghatarozott mértékei: osszeg
hanyada:

egy kar vallizulettdl valo teljes
elvesztése vagy teljes 70 %
muikodésképtelensége

egy kar konyokizulet folottiig valo
teljes elvesztése vagy teljes 65 %
muUkodésképtelensége

egyik kar konyokizulet alattiig
valo, vagy egyik kéz teljes
elvesztése vagy teljes
muUkodésképtelensége

egyik huvelykujj teljes elvesztése
vagy teljes 20 %
muikodésképtelensége

60 %
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egyik mutatoujj teljes elvesztése

vagy teljes 10 %
muikodésképtelensége
barmely mas kézujj teljes
elvesztése vagy teljes 5%
muUkodésképtelensége
egyik comb csipdizuletben
torténd elvesztése vagy teljes 70 %
muUkodésképtelensége
Testrészek, érzékszervek a (2)
egészségkarosodasanak bekezdés
kulon is, tételesen szerinti
meghatarozott mértékei: osszeg
hanyada:

egyik comb részleges
csonkolasa vagy a térdizulet 60 %
teljes mikodéeskeéptelensege
eqgyik labszar részleges 50 %
csonkolasa
egyik bokaizulet elvesztése vagy 30 %
teljes mikodéskeéptelensége
egyik nagylabujj elvesztése vagy 59,

. Ty P P (0]
teljes mikodéskeéptelensége
barmely mas labujj elvesztése
vagy teljes 2%
muUkodésképtelensége
mindkét szem latoképességének 100 %

. , (0)
teljes elvesztése
egyik szem latoképességének 35 9,
teljes elvesztése
egyik szem latoképességének 65 %

teljes elvesztése, ha a masik
szem latoképessegét a
munkavallalé mar korabban
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elvesztette
mindkét ful halloképességének

: X 60 %
teljes elvesztése
egyik ful halloképességének o
. . 15 %
teljes elvesztése
egyik ful halloképességének
teljes elvesztése, ha a masik ful 45 9%

halloképességét a munkavallalo
mar korabban elvesztette

a szagléérzék teljes elvesztése |10 %
az izlelb érzék teljes elvesztése |5 %

106.4. A munkabaleset meghatarozasara a munkavédelemrdl
szo0lo 1993. évi XCIII. torvéeny 87. § 3. pontjaban foglaltak az
iranyadok.

106.5. Nem jogosult a munkavallalé ezen paragrafus szerinti
osszegekre, ha a munkabaleset a munkavallalé

a) szandékosan elkovetett bilncselekménye, illetbleg
szabalysértése folytan vagy azzal 6sszefliggésben,

b) ittas, kabitdészert6l vagy egyéb anyagtdl boddult
allapotaval okozati 6sszefuggésben tortént.

106.6. Nem jogosult tovabba a munkavallalé ezen paragrafus
szerinti dsszegekre akkor sem, ha a MAO az Mt. alapjan
mentesul a kartéritési felelésség alol.

106.7. Munkabaleset kapcsan felmerilé kezelések koltségeit
a MAO a munkavallalo irasbeli kérésére a biztositoi kartérités
kifizetéséig el6finanszirozza a kezelés koltséget, amennyiben
a munkavallalot kezelését akkreditalt egészségugyi szerv
VéQzi.
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107. A munkavallalé kartéritési felelossége

107.1. A munkavallal6 a munkaviszonyabdl szarmazo
kOtelezettségének vétkes megszegeéseével okozott kart koteles
megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben
altalaban elvarhatd. Ennek szabalyai az Mt. rendelkezései
alapjan, a megalkotott - a szakszervezetekkel elbzetes
egyeztetést kovetben kiadott - fb6igazgatdi utasitas
tartalmazza.

108. Zaro rendelkezések

108.1. A MAO vdllalja, hogy a KSZ-ben foglaltakra hivatkozva
- hatranyara - egyetlen munkavallalo javadalmazasat sem
modositia, a  munkaszerz6dések  modositast nem
kezdemeényezi.

108.2. Annak érdekében, hogy az ongondoskodast elésegitve
a MAO odnkéntes kiegészité nyugdijpénztari hozzajarulast
vallaljon, a Felek 2021 augusztusaban targyalasokat
kezdenek.

108.3 A MAO Vvisszavonhatatlanul kijelenti, hogy a
targyalasok eredményeként 2024. januar 01-t61 kezd6dden
valamennyi munkavallaloja részére az alapbértk legalabb
4,5%-nak megfelel6 onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulast
fizet

108.4. A MAO vezetd jogtanacsosa és belsé ellenér
kozremikodésével hivatalbdl folyamatosan a  Felek
megkeresésére pedig alkalmakor ellenérzi a KSZ betartasat,
és szabalytalansag észlelésekor a felelés megallapitasaval
szankciok alkalmazasara tesz javaslatot.
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108.5. A Felek kozosen lépnek fel annak érdekében, hogy az
Eamtv. 43/C. § értelmében az el6éado-mivészeti jaradékrol
sz0lo jogszabaly mieldbb megalkossak és bevezessék,
valamint a MNB tancmilvészei - tekintettel kiemelkedd és
nagy er6feszitéssel fenntarthatd maveészi teljesitményeikre -
vonatkozasaban az életjaradék folydsitasara, mar 18 év
MAO-ban eltdltétt szolgalatot kdvetéen lehetéség nyiljon.

108.6. Az balettkari, énekkari és a zenekari mivészek
terhelésének mérséklése eérdekében 2022. januar elsé felétdl
Felek targyalasokat folytatnak, ennek keretében tobbek kozott
szolgalatszamra vonatkozo részeket feltlvizsgaljak.

108.7. A MAO vallalja, hogy a KSZ-ben szerepld fix 6sszegi
juttatasokat és kifizetni rendelt 6sszegek értékeit — a Felek
eltéré megallapodasanak hianyaban — minden év januar 1-t4l
kezd6dbéen az Orszagos Statisztikai Hivatal altal kozzétett
varhato éves inflacio +1'% szazalékos mértékkel megemeli.

108.8. A KSZ rendelkezéseitdl eltérd, korabban kiadott MAO
utasitasok - a KSZ-szel harmonizalé mddositasok hianyaban
- a KSZ kihirdetéseével hatalyukat vesztik.

108.9. A Felek a KSZ-t az alairas napjan kihirdetettnek
tekintik.

Bp., 2023. jdlius 1.

Okovacs Szilveszter Rotter Oszkar
Barany Balazs Péter
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MAO féigazgato MZTSz Operahazi Bizottsaganak
ODFSz elnok

elnoke

TARTALOMJEGYZEK

PREAMBULUM
ELSO RESZ

1. A kollektiv szerz6dés jogszabalyi hattere

2. A kollektiv szerz6dés személyi hatalya

3. A kollektiv szerz6édés idobeli hatalya

4. A kollektiv szerzddés felépitése

5. A kollektiv szerz6dés megkotése, moédositasa és

felmondasa

6. A kollektiv szerz6dés kozzététele és az abban foglaltak
megismertetése a munkavallalékkal

7. A Felek kozotti egyuttmiikodés altalanos szabalyai,

teruletei és formai

8. Intézményi Erdekegyeztetd Tanacs

9. Ertelmez6 rendelkezések

MASODIK RESZ
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10.
11.

A munkaviszony létesitése és tartalma
Prébajatékra, prébaéneklésre és prébatancra vonatkozé

kozos

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

szabalyok
Zenekari probajaték

Enekkari prébaéneklés
Prébatanc — tanckari tag — magantancos
Képesitési kovetelmények

Munkaviszony létesitése

Munkaviszony létesitése hatarozott idore

A kinevezés okmanyai

A foglalkoztatasra vonatkozé altalanos szabalyok
Prébaidé a munkaviszonyban

A TER (mindsités) altalanos szabalyai

Tovabbi jogviszony létesitése

Kép- és hangfelvétel készitéséhez torténé hozzajarulas

HARMADIK RESZ
A munka dijazasanak szabalyai

24,
25.

Az alapbér meghatarozasa
A munkavallalékat megilletd kiegészité bérelemek, és

juttatasok

l. Bérpétiékok

26.

A munkavallalék rendszeres bérpétiékai
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27. Idegennyelv-tudasi pétlék

28. Cimzetesi, szélamvezetdi és koncertmesteri pétiékok

ll. Kozremukodési dijak
29. Kozremiikodési dijra vonatkoz6 kozos szabalyok

30. Balett kozremiikodési dijak
31. Enekkari kozremiikodési dijak

32. Zenekari kozremiikodési dijak

33. Nem miivészi kozremiikodési dijak
34. Egyedi kozremiikodési dijak

lll. Keresetkiegészités

35. Keresetkiegészités kozos szabalyai

36. Kardicséret — énekkar
37. Dicséret — (balettkar-magantancos)

38. Ejszakai keresetkiegészités
39. Hétf6i és unnepi keresetkiegészités

40. Unnepi keresetkiegészités
(Nagyszombaton, december 24. és 31. napjan végzett
munka)

40. Uzemsziineti keresetkiegészités

IV. Bérkiegészités
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42.

Bérkiegészités

V. A nem rendszeres bérpoétiékok

43.

44,
45.

46.
47.

48.

Nem rendszeres bérpoétiék

Vasarnapi pétiék
Munkasziineti napi pétlék

Mliszakpétiék
Ejszakai potlék

Rendkivili munkaidore jaré pétiék

V. Egyéb juttatasok és koltségtéritések

49.
50.

51.
52.
53.
54.
55.
56.

57.

Bankszamla-hozzajarulas
Pénzbeli cafatéira juttatas

Helyi tomegkozlekedés koltségtérités
fizetési eldleg

Iskolakezdési tamogatas (segély)
Szolgalati jutalom

Jutalom

Képzési tamogatas, tanulmanyi szerzédés

Bérleti dij és koltségtérités a hangszerhasznalattal

kapcsolatban

58.

59.

60.
61.

Koltségtérités a munkakor ellatasaval kapcsolatban
Munka- és formaruha juttatas

Operai jubileumi jutalom
Csekély értéki jutalom
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62. Gyermekvallalasi juttatas
63. Segélyezés, kolcson
64. Szocialis bérlakas

Vil. A munka dijazasanak és a juttatasok elszamolasa,
kifizetése
65. Valtozo és nem rendszeres bérelemek elszamolasa

66. A munkabér elszamolasa és kifizetése
67. Természetbeni juttatasok beszerzése és kifizetése

68. Fizetési jegyzék

NEGYEDIK RESZ

A munkaviszonyra és a munkavégzésre vonatkozé
szabalyok

. A munkaidok és a pihendidék megallapitasa, a
munkarend

69. Evad

70. Munkaidékeret (munkarend)

71. Munkaido
72. A munkaido tartama milvészi és mulvészeti

munkakorokben
(préba, eléadas, szolgalat)

73. El6készitd és befejezé6 munkak

74. Munkakozi szunet
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75. A munkaidd, valamint a heti pihen6idoé beosztas kozos
és altalanos szabalyai (munkarend)

76. A munkaidé-beosztas szabalyai miuivészi
munkakorokben

77. Munkarendek (munkaid6-beosztasok)

78. Készenléti jelleglii munkakor

79. Prébarend
80. Tajékoztatas a munkavégzés elrendelésérol

81. Munkaidé-nyilvantartas
82. Napi pihen6ido

Il. Az altalanostodl eltéré6 munkaidében végzett munka
83. Rendkivuli munkaidd

84. Ejszakai munkavégzés

85. A munkaidé vasarnapra vagy munkaszineti napra
torténd beosztasa

86. Vasarnapi munkavégzés
87. Munkaszuineti napi, december 24-i és 31-i munkavégzés

88. Pihendénapi és hétféi munkavégzés
89. Altalanos munkavégzési feltételektol eltéroé

munkaelrendelés tilalma

90. Munkavégzési kotelezettség aldli mentesités esetei, és
a tavolléti dij
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91. Heveny foglalkozasi megbetegedés, a holgy
munkavallalék védelme

lll. Szabadsag, kiengedés, lizemszinet, kinevezéstél eltérd
foglalkoztatas, MAO kartéritési felel6ssége, munkavallalé
kartéritési feleléssége, zaré rendelkezések

92. A szabadsag mértéke

93. Betegszabadsag

94. Szilési szabadsag

95. Fizetés nélkuli szabadsag

96. Kiengedés
97. A szabadsag kiadasa

98. A szabadsag nyilvantartasa

99. A szabadsag kiirasa

100. Uzemsziinet

101. A kinevezéstol eltéro foglalkoztatas
102. Kikiildetés

103. Atiranyitas
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104. Konnyitett munkavégzés

105. Helyettesités
106. A MAO kartéritési feleléssége

107. A munkavallalé kartéritési feleléssége

108. Zaro rendelkezések
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