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Magyar Állami Operaház                                                                                        ikt.sz.: 66/2023 
1061 Budapest, Andrássy út 22. 
Ókovács Szilveszter főigazgató 
 
Kedves Szilveszter! 
 
    Tagtársaink elkeseredve felpanaszolták, hogy az októberi munkabérükből, a MÁO változó és 
jelentős, nem egy munkavállaló esetében százezer forintot is meghaladó összeget vont le. 
Később, a cselekedet magyarázatául egy, a Munka Törvénykönyvére általánosan hivatkozó, - tehát 
megtévesztő, egyben vérlázítóan cinikus tartalmú - körlevelet alkottak, miszerint, ha valakinek a 
megcsappant havi jövedelme megoldhatatlan gondokat okoz, úgy - ha szépen kéri - a MÁO kegyeskedik 
számára fizetési előleget adni. 
 
A kifogásolt eljárás tovább gyarapítja a MÁO tudatos jogsértéseinek tárházát. Ugyanis ahogy azzal - 
okkal feltételezem - magad is tökéletesen tisztában vagy, a munkabérből a munkáltatónak téves 
kifizetésre hivatkozva az Mt. 161. § szerint nincs jogában önhatalmúlag akár egy petákot is levonnia. 
Ebből adódóan a követett eljárást az Mt.-vel igazolni, takargatni bizony nem szép dolog. 
 
Ebből következően az a minimum, hogy az elkövetett otromba jogsértésért (egyfajta önbíráskodás), a 
MÁO nevében az érintettektől elnézést kérsz, és haladéktalanul utasítást adsz a jogellenesen levont 
munkabérek azonnali visszautalására. 
 
Ha pedig továbbra is úgy gondoljátok, hogy túlfizetés történt - ami a csütörtöki tárgyalást követően 
számomra nehezen elképzelhető - akkor az Mt. 285. § (2) bekezdése alapján fizetési felszólítás 
formájában próbálkozzatok, természetesen nem megfeledkezve a követelések jogszerűségének 
tételes bizonyításáról. 
 
Fentieken túlmenően, ahogyan arra a levélben utalt kollektív munkaügyi jogvita keretében tartott 
egyeztető tárgyaláson is rámutattunk, azon MÁO munkavállalók esetében, akik általános 
munkarendben foglalkoztatottak, az Mt. 97. § alapján, a heti munkaidőt hétfőtől - péntekig kell 
beosztani, esetükben tehát a munkaidőkeret nem alkalmazható. 
Ebből adódóan az általuk teljesített rendkívüli munkavégzés elrendelésének (Mt. 107. §) és 
ellentételezésének (Mt. 143. §) a gyakorlata mind a mai napig szintén súlyosan jogsértő módon valósul 
meg. 
 
Ezáltal az érintettek évekre visszamenően jelentős, az elrendelt rendkívüli munkavégzés mértékétől, 
és időpontjától függően rendszeresen akár 50.000 Ft/hó mértéket is meghaladó munkabér veszteséget 
szenvedtek, és jelenleg is szenvednek el. 
 
Ráadásul nem egy esetben (a rendelkezésünkre álló iratok alapján) hölgy munkatársaidat, a heti 48 óra 
felső korlátot jóval meghaladó munkavégzésekre is kötelezték. 
 
A tarthatatlan állapot okozta következmények orvoslására az alábbiakat kérjük. 
 
 - Azonnal intézkedj a jogellenes munkáltatás megszüntetéséről, és mindazon munkatársaid 
vonatkozásában, akiket a MÁO általános munkarendben foglalkoztat, a munkáltatásuknak holnaptól 
az Mt. előírásainak messzemenő betartásával történő folytatásáról. 
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 - Rendelkezz a pénzügyi munkatársaid felé, hogy az elévülésre figyelemmel három évre visszamenőleg 
a tagjainkat ért jövedelem veszteségeket szíveskedjenek kiszámítani. Vállalj kötelezettséget arra, hogy 
az elvégzett számítások végeredményeinek a késedelmi kamattal növelt összegét még ez évben a 
jogosultak számára a MÁO maradéktalanul kifizeti. 
 
- A számítás helyességének ellenőrizhetősége érdekében - a képviseleti meghatalmazás alapján - a 
vonatkozó heti munkaidő-beosztásokat és az Mt. 143. § (2) bekezdésében foglalt megállapodásokat 
bocsátsd szakszervezetünk rendelkezésére. 
 
- Szakszervezetünket biztosítsd arról, hogy a gyártó műhelyekben foglalkoztatottak esetében az 
évtizedek óta alkalmazott általános munkarend szerinti foglalkoztatás módosításának a rendkívül 
méltánytalan ötletét elveted, mivel a gonoszul kifundált munkarend alkalmazása az érintett tagjaink 
számára jelentős munkabér csökkenéssel, valamint a megnövekedett munkaterhelés a fizikai és 
mentális állapotuk igen előnytelen megváltozásával járna. Ennek bekövetkezését Te biztosan nem 
akarod, és nem is tűröd el. 
 
Érthető türelmetlenséggel várjuk a levelünkben ismertetett skandalum magyarázatául szolgáló, és az 
elvárt intézkedéseid megtörténtéről beszámoló szíves válaszodat. 
 
 
Budapest, 2023. november 12. 
 
Üdvözlettel,  

 
                                                                                                Bárány Balázs Péter, elnök 


