Egyoldall jognyilatkozat

Amely létrejott a MAGYAR ALLAMI OPERAHAZ (H-1061 Budapest, Andrassy Ut 22.)
mint munkaltato (a tovabbiakban: ,,OPERA”) részerdl.
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Melynek hatalya kiterjed a OPERA-nal kollektiv szerz6dés kotésére jogosult
szakszervezetekre, valamint az OPERA-val munkaviszonyban all6 valamennyi
munkavallalora.

A benne foglaltak 2023. november 1. napjan lépnek hatalyba és a Kollektiv
szerz6dés megkotéseével érvényiket vesztik

2. Egyiittmiikoédés

Az OPERA koételezettséget vallal arra, hogy a jogok gyakorlasa és a
kotelezettségek teljesitése soran a johiszemilség és a tisztesség
kévetelIményeinek megfeleléen a szakszervezettel egyuttmuikodik.

A véleményezésre, egyuttmuikddésre, informacio adasara, észrevételezésére,
javaslattételre, tajékoztatas kérésére, az intézkedés indokolasara, konzultacio
kezdeményezésére vonatkozo eljarasok soran az OPERA részérél a féigazgato,
a féigazgatd-helyettes, vagy a megfeleld képviseleti joggal rendelkezé személy
jar el

Az OPERA kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben a Szakszervezet
informaciot, tajékoztatast kér, tovabba észrevételt, vagy javaslatot tesz, az
OPERA a valaszat (véleményét, részletes allaspontjat, illetve ezek indokait),
legkésObb 15 napon belll irasban kdzli a Szakszervezettel.

3. A szakszervezet miikodésének zavartalan biztositasa
érdeképen az OPERA

a) szakszervezet szamara havonta egy, elére egyeztetett alkalommal
lehetbséget biztosit arra, hogy hasznalja az Operahaz épuletében
kijelolésre kerul6 valamely helységet szakszervezeti célokra

b) a szakszervezet szamara irodahelyiséget biztosit, szokasos butorzattal és
internetes hozzéaférést ado szamitastechnikai felszereléssel

c) a Szakszervezet az OPERA Joléti és Szocialis Bizottsagaba egy tagot
delegalhat

d) ingyenesen elvégzi a szakszervezeti tagdij bérelszamolason keresztil
torténd levonasat és elszamolast a munkavallalok felé és a tagdij
szakszervezetek felé torténd atutalasat.
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e) belépdkartyat biztosit az OPERA épuleteibe az OPERA-val
munkaviszonyban nem all6 vezet6 tisztségvisel6k részeér

f)  a szakszervezet a kbzleményeit, felhivasait az OperaTutti szakszervezeti
csoportjaiban jogosult kbzzétenni;

g) az OPERA vallalja, hogy az Mt. 72. §, 262. §, 264. § és 265. §-aiban foglalt
jogkorok gyakorlasat a szakszervezetek szamara is korlatozas nélkdl
biztositja.

h) az OPERA a szakszervezetekkel egyuttmuikodik, valamint a
szakszervezetek tevékenységét seqiti. Az Mt. Harmadik Részében
meghatarozott joganak gyakorlasa vagy kotelességének teljesitése
céljabol szikséges nyilatkozat megtételét vagy adat kozlését a
szakszervezetek kdvetelésére az Mt. 10. § -ban foglaltaknak megfeleléen
teljesiti.

i) az OPERA a vonatkoz6 jogszabalyokban biztositott jogosultsagaikat a
jogok tarsadalmi rendeltetésének megfelel6en gyakorolja

j)  amennyiben a munkavallalé az Mt. 21. § szerinti képviseleti
meghatalmazassal a szakszervezetet személyére vonatkozd képviseleti
joggal felruhazza, és ezen maganokiratot a képviseld, vagy a képviselt az
OPERA részére eljuttatja, ez esetben az érintett munkavallaléval a
meghatalmazas érvénytartama alatt a képviseleti jogosultsagra kiterjed6
kérdésré6l a meghatalmazé munkavallaloval kizarélag a képviseldvel,
jelenlétében folytat targyalasokat és kot megallapodasokat

k) A MAO a szakszervezetek rendeltetésszer(i miikddésének biztositasa
érdekében koteles lehetbvé tenni a szakszervezetek altal fontosnak tartott
informacidk, felhivasok, valamint a tevékenységével kapcsolatos adatok a
munkaltatonal szokasos vagy mas megfelel6 mdédon torténd kdzzétételét.
(Mt. 261. §)

) A szakszervezetek jogosultak a MAO elektronikus levelezd rendszerén
keresztil nyilvanos levelezést folytatni.

m) A szakszervezeti tajékoztatdasok nyomtatott formaban valé kdzzététele, a
MAO székhelyén és a telephelyein elhelyezett zarhaté hirdetd tablan
térténik, azaz

a) Operahazban a szinpadszinti mivészbuifé folyosojan;
b) Simandy éplletben a féldszint bejarati folyosojan;

c) Erkel Szinhazban a mlivészbifében;

d) Eiffel Mdhelyhazban (alkalmas helyen)

A MAO az Intézményi Erdekegyezteté Tanacsot az SZMSZ-ben eléirtak szerint
mukddteti. Melynek célja, hogy a szakszervezeti jogok gyakorlasa, a munkajogi
€és a munkaviszonyt érintd kérdések és problémak felmerilése esetén,
konszenzusos alapon déntéseket el6készité és hozo forum legyen.

Az |ET egyrészrél az OPERA vezet6ibll, masrészrél a szakszervezetek
tisztségvisel6ibol all. OPERA az IET llésein a féigazgatd vagy a féigazgato-
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helyettes vezetésével vesz részt. A féigazgatd legaldbb harom havonta az IET
Ulésén részt vesz.

Az |ET szilkség szerint, de havonta egyéb megallapodas hijan a hoénap elsé
telies hetében legalabb egyszer (lést tart. Az IET 8sszehivasat barmelyik fél
kezdeményezheti. Az Ulés Osszehivasarol és a targyalas napirendjéhez
szikséges dokumentumok megkuldésérél a foigazgatd-helyettes titkarsaga
gondoskodik.

Az Ulésrdl hangfelvétel késziil, melynek alapjan a féigazgato-helyettes titkarsaga
emlékeztetd keészit. Az emlékeztetét az Ulést kovetd 8 napon belll kell
elkésziteni és a tagoknak megkuldeni. A hangfelvétel anyagat az emlékeztetd
elfogadasaig az OPERA koételes megdrizni, és a szakszervezeteknek annak
meghallgatasat biztositani.

4. Munkaltatas

Az OPERA a jogviszony létesitése és a munkaltatoi kdtelezettségének teljesitése
soran a munkaviszonyra vonatkozo jogszabalyok, igy kulénésen az Mt, az
Eamtv, tovabba a MAO szabalyzatok rendelkezéseinek betartasaval jar el.

Az OPERA a munkaiddre vonatkoz6 szabalyok kialakitasa és betartasa soran a
munkaviszonyra vonatkozé jogszabalyok, (az Mt, az Eamtv. a megkdtésre kerild
KSz stb), illetve jelen jognyilatkozat rendelkezései szerint jar el.

Az egyenl6tlen munkarendben foglalkoztatott munkavallalok altal teljesitend6
munkaidé mennyiségét az OPERA munkaidbkeretben hatarozza meg. A
munkaidékeret hossza 3 hénap, az alabbiak szerint:

- targyév augusztus 1-oktéber 31- ig

- targyév november 1-t6l januar 31-ig

- targyév februar 1-t6l aprilis 30-ig

- targyév majus 1-tél julius 31-ig

Az OPERA vasarnap és munkasziineti napokon probat nem tart.

Az OPERA a muivészi és m(ivészeti munkakorokben hetente egy pihenénapot a
hétf6i napon biztosit.

A munkavallalé szamara az OPERA abban az esetben is biztosit minimum 12 6ra
napi pihendidét, ha masnapra munkaidét nem oszt be.

Az Mt. 97. § (4) bekezdés szerint kdz6lt munkaidd-beosztas a beosztas szerinti
napi munkaid6 kezdetét megel6zben legfeljebb szazhusz éraval modosithato.

Munkanap: a naptari nap

Az Mt. 208. § hatalya ala nem tartozé munkavallalok részére a 2023. évi TER
jutalom 6ket megilletd teljes valamint a tavaly csupan 20% toredékrészben



kifizetett TER jutalom 100%-ra kiegészitett Osszegét 2023. december 5-ig
az OPERA kifizeti.

4.10. Az egyenlétlen munkarendben foglalkoztatott munkavallalok részére 2023.
december 1-t6l az OPERA 30% miszakpétlék altalanyt fizet.

4.11. Az OPERA rendkivili munkavégzést 2023. december 1-t6l kezdb6dben
kizarolag irasban rendel el.

Kelt: Budapest, 2023. november ...................
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