Tisztelt Vezet6ség! Kedves Szilveszter!

Azzal fordulunk hozzatok, hogy ismertessiik Veletek a jelenleg uralkodé moralt és kortlményeket,
és annak kapcsan megfogalmazott kéréseinket.

November kdzepe van, tul vagyunk a Wagnereken és a zenekar mar most faradt, tulterhelt és
demotivalt, pedig még csak most kezd6dik az igazi hajtas. Minden eddiginél gyakoribbak a
megbetegedések, a tartds izlleti problémak.

Ennek a legf6bb okai a feszitett munkatempd, a stressz és a bonyolult problémds beosztasok.
Tulkalkuldlt prébdak, pihenénapok, szabad hétvégék, nyari szabadsagok hidnya. Csak hogy néhdany
példat soroljunk fel;

- ldén rendszeressé valtak a triplazasok, akdr egy hosszu Wagner préba utan is el6adast kell
jatszani, 2-3 nap alatt 5-7 szolgalatot teljesiteni. (Pl. szeptember 20-t6l tartdsan triplazott a zenekar
fele; opera 186 dupla probak utan Pillangd és /vagy Olasz n6 el6adasok. Oktdber elején dupla
Spartacus és mas dupla probdk utan Don Quijote el6adasok. stb.... Rajna el6adasok el6tt dupla
zenejavito!!)

- Szintén rendszeressé valtak a hétvégi probdk. Szeptember, oktéber és november hdnapokban -
azaz 6sszesen 13 hétvége alatt - 17 alkalommal volt prébaja a Zenekarnak. (Ebb6l 10 csak
zenejavitd.) A Dalszinhdz Ujranyitasa el6tt azt az igéretet kaptuk, visszadllnak a szabad hétfék.
Ehhez képest szeptember 1 -t6l januar 1-ig tartd idészakban 17 hétf6bdl 10 hétfén dolgozott a
zenekar.

Ez a hozzaallas minden, csak nem csaladbarat és nem korrekt a zenészekkel.

Mind fizikailag mind mentalisan szinte lehetetlen azt a szinvonalat nydjtani, amire egyébként
képesek vagyunk.

Mindezek mellett a beosztas gyakran ugy alakul, hogy csak heti egy pihenénap jut.

Hatalmasra rugtak a sz6lamokon beliil a szolgdlatszamok kozotti eltérések. Egyes szélamokban mar
20-25 szolgalat a kiilonbség az augusztustdl december végéig tartd idészakban, és még az évad
felénél se tartunk.

Indokolatlanul sok préba van kiirva egy repertodr darabra, amit végig ugyanaz a csoport jatszik (pl.
Nabucco 5 préba, Tosca 6 préba). Mindezek mellett mégis kevesebb el8adas jut egy emberre, mint
6-7 évvel ezel6tt, amelynek eredménye: tobb szolgalatért kevesebb spielpénz. Annyi prébatervbeli
Utkozés van, hogy nincs lehetdséglink elég produkcidban részt venni. Augusztus 1. és janudr 1.
kozott a Zenekar 6sszes szolgalata 376,5.

Ezeken fellil pedig a bérezésre is ki kell térni, ami minden, csak nem versenyképes, és nem
inflaciokoveto.

Elérkeztiink oda, hogy bar a MAO-ban iilnek az orszag legkivalébb zenem(ivészei, ez sem a
munkaszervezés teremtette munkarendben, sem a munkakorilményekben, sem a bérezésben nem
tukroz6dik. Olyan minimumszolgaltatasban sincs résziink, mint kéztorl6, folyékony szappan a

mosddkban, biifé, esetleg a folyosdi vizes ballonok feltoltése, mikdzben gyakorlatilag az egész
napunkat itt toltjuk.



De nézziik a bérezést mas zenekarokndl és a MAO zenekaranal;
Magyar Radié Zenekara: Tutti bruttd bér: 567 000 Ft Szép Kartya juttatas: 420 000 Ft

Nemzeti Filharmonikus Zenekar: Tutti bruttd bér: 629 100Ft plusz 188 900, 2023. december 31ig
(6sszesen jelenleg a Tutti fizetés 818 000 Ft) plusz spielpénz szolgdlatonként. Szép Kartya juttatas:
évi 1 Millié Ft

Budafoki Dohnanyi Zenekar: Tutti brutté bér: 860 000 Szép Kartya juttatas: nem all
rendelkezéslinkre informdacié

Magyar Allami Operahdz Zenekar: Tutti brutté bér: 538 000 Ft Szép Kdrtya juttatds: 100 000 Ft

(Az els6 és masodik fuvdsok bérezésérél nem tudtunk biztos forrasokat gydjteni, igy arra nem
tértlink ki jelen levellinkben)

A Budapesti Concerto Zenekarrdl vagy Fesztival Zenekarrdl nem is beszélve, ahol a bérek még
kiemelked6bbek.

Messze az operai zenészeknek kell a legtobbet birni hangszeresen. Sokkal tobb el6adasunk,
szolgalatunk van, mint egy szimfonikus zenésznek, mikézben az operak, terjedelmiik és nehézségiik
okdn, sokkal nagyobb koncentraciot igényelnek. llyen iszonyatos mennyiség(i terhelés mellett a
Zenekar nem érzi a megbecsuilést és szd szerint klizd a tulélésért, hogy a ho végig kitartson a fizetés
az egyre jobban elszaladé arak mellett. Ez egyszer(ien méltatlan a Magyar Allami Operahazhoz és az
Operahdaz zeneml(ivészeihez.

Pedig itt mindenki szereti az Operat, és 6rommel jonnénk be a munkahelylinkre, ha éreznénk és
latnank, hogy valamennyire értékelik a munkankat, és végre nem mi allndnk a tarsulat
ranglistdjanak a legaljan.

Mindezek alapjan, a Zenekar - a tagok ellehetetleniilésének elkeriilése érdekében is — a
kovetkezSkre szeretné kérni a Vezet6séget, 2024 janudrtdl:

-30% os fizetésemelés

-legalabb évi 500 000Ft szép kartyajuttatas
-szabad hétf6k visszadllitdsa

-hétvégi probak eltorlése

Javaslatunk tovabba a zenekari probarend komplett atdolgozasa a szolgalatok alkalmankénti
viselhetetlen torlddasainak elkertilése érdekiében. Ha a 2x 3 6ras zenejavitokat és /vagy
Gl6probdkat 1x 4,5 éras proba valtana fel Ggy a triplazasok maris csak dupldzdsok volnanak.

Elvarjuk, hogy az egyéni felkésziilésre fordithatd munkaid6t az Opera a rendeltetésének
megfelel6en biztositsa. A munkaidé beosztasokat ugy készitse el, hogy ténylegesen médunk legyen
az igénybevételére.

Ajanljuk visszaallitani a miivészeti tandcsot zenekar tagjaibdl és vellk egyuttmikodve élhetébb
probatervet kidolgozni.

A kevesebb néha tdbb. Szellemi és fizikai frissesség ugyanolyan fontos, mint elegendét préobalni.



