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Tisztelt Tagtarsaink!

A 2023. november 30-am kotott megallapodasban foglaltaknak megfeleléen, ma
el6zetesen egyeztettlink, és megallapodtunk az Opera vezetésével a december 20-ig
kifizetésre kerul6 6sszegekrél.

Az Opera a december havi varhato bérkiaramlasnak megfelelé kb. 900 millié Ft brutto
O0sszeget az alabbi bontasban nyujtja a munkavallalok részére:

1. ,SZEP kdrtya:

a. 0Osszeg: netto 25e+175e/f6, ebbdl 25 000 a 2023-as évi 100 000 Ft. fennmaradé
része. Idei tébblet: 175 000 forint.

20.4. Nem jogosult:

a) sziilési szabadsdg, bdrmely okbdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdg teljes tartama
alatt, a tavollét els6 napjatdl a tavollét utolsé napjdig,

20.6. Probaidd alatt dllo munkavdllalo a joléti és szocidlis juttatdst a probaidé eredményes
elteltét kévetben utdlag kaphatja meg, ha a juttatds kifizetésekor (ataddsakor)
munkaviszonya mdr

fenndllt. A munkaviszony probaidé alatti megsziinése esetén a munkavdllalo a juttatdsra
nem jogosult.

e Pulykapénz: (kardcsonyi juttatds) dsszeg: br. 200 000 ft
e NEM jogosult:
o 2022.december 1 6ta egynél tobb irasbeli figyelmeztetésben részesiilt

o munkaviszony megsziinés alatt dll
o tartdsan tdavol (60 napon tul)

3. TER
Osszeg: az alapbér 10%-a részben teljesiilt, és 20%-a teljesiilt célkitlizés esetén
TER juttatdsra nem jogosult, aki:

o akik megsziinés alatt dll

e aki, ki bdr mind@sitve lett, de azota mdr megsziint a jogviszonya
e tartdsan tavollevé (60 napon tuli)
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Jogosult, aki a SMART célt teljesitette, de késébb gyermekdpolds céljabdl fizetés nélkiili
szabadsdgra ment

Szabdlyzat: A kiilén szabdlyzat szerinti TER rendszerben térténd teljesitéshez a
munkavdllalonak az alapbére legfeljebb 100%-ig terjedé mértéki jutalom fizethetd, ha a
munkavadllalé a részére kitlizoétt célt teljesitette, és a jutalom kifizetése idején az Operdval
munkaviszonyban van, munkaviszonydnak megsziintetését a felek nem kezdeményezték,
felmondadsi idejét nem télti. A TER rendszerhez kapcsolédé jutalomrdl a munkditatdi jogkér
gyakorldja évente kiilén dént.

4. vezetdi keret atlag br. 250e/f6, de differencidlhatoé objektiv szempontok alapjan az
egyelé banasmad elGirdsait betartva kételes eljarni

o aki a minimalbér kétszereséig lIévé béren vannak: 200 a fix, és felette lehet
differencidlni

o a tobbieknél min. 100 ezer

e a maximum kioszthato 6sszeg 500 ezer”

Felhivjuk figyelmeteket, hogy a munkaltaté vallalta, hogy a differencialasra elkulonitett
pénz elosztasa soran, kizardlag az objektiv szempontok alapjan az egyenlé banasmaéd
el6irasait (Mt. 12. §) kotelezéen betartva fog eljarni.

Akinek alapbére a brutté 533600 Ft-ot nem éri el azok esetében a munkahelyi vezetbi

differencialas 0sszege, legalabb 200.000 Ft, a magasabb alapbérrel rendelkez6k
esetében 100.000 Ft-nal kevesebb nem lehet.

A kollektiv munkaugyi vitat lezarni szandékozd targyalasok (KSz+bér) jové hét
csutortokon folytatodnak.

Budapest, 2023. december 6.

Udvozlettel:
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