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ADATVÉDELMI ÉS ADATKEZELÉSI  

TÁJÉKOZTATÓ/SZABÁLYZAT 
Hatályos: 2018. május 25-től 

Operaházi Dolgozók Független Szakszervezete  

1046 Budapest, Bem u 24. 

Bevezető 

Az Operaházi Dolgozók Független Szakszervezete (1046 Budapest, Bem u. 24.), Nyilvántartási szám: 
13791, adószám: [18025118-1-42], a továbbiakban: ODFSZ, Adatkezelő) egyesületi formában működő 
nonprofit szervezet, mely szakszervezeti, érdekképviseleti tevékenységet végez. 

Az ODFSZ az adatok kezelésével összefüggésben ezúton tájékoztatja szakszervezeti tagjait, 
tisztségviselőit, szerződő partnereit (ezek kapcsolattartóit), vendégeit, (továbbiakban együttesen: Érintett 
vagy Érintettek) az általa kezelt személyes adatokról, a személyes adatok kezelése körében követett elveiről 
és gyakorlatáról, valamint az érintettek jogai gyakorlásának módjáról és lehetőségeiről. 

Az ODFSZ elkötelezett az Érintettek személyes adatainak védelmében, kiemelten fontosnak tartja 
Érintettek információs önrendelkezési jogának tiszteletben tartását. Az ODFSZ kijelenti, hogy tiszteletben 
tartja az Érintettek személyhez fűződő jogait. A rögzített személyes adatokat bizalmasan, az adatvédelmi 
jogszabályokkal és nemzetközi ajánlásokkal, a 2016/679/EU Általános Adatvédelmi Rendelettel (General 
Data Protection Regulation, GDPR) összhangban, a jelen adatkezelési szabályzatnak megfelelően kezeli, és 
megtesz minden olyan biztonsági, technikai és szervezési intézkedést, mely az adatok biztonságát 
garantálja. 

Az ODFSZ tájékoztatja az Érintetteket, hogy a szakszervezeti tagságra utaló személyes adat 
különleges személyes adat, amelynek kezelésére az ODFSZ, mint szakszervezeti célú egyesület 
megfelelő garanciák mellett végzett tevékenysége keretében GDPR 9. cikk (2) bekezdés d) pontja 
alapján jogosult. 

Az ODFSZ adatkezelési tevékenységével kapcsolatosan felmerülő információk, a Szabályzat mindenkor 
érvényes verziója folyamatosan elérhető http://www.odfsz.hu címen. 

Az ODFSZ fenntartja a jogot a jelen Szabályzat bármikor történő megváltoztatására. Természetesen az 
esetleges változásokról kellő időben és megfelelő módon értesíti az Érintetteket. 

I. A Szabályzat célja 

Jelen Szabályzat célja annak biztosítása, hogy az megfeleljen az adatvédelemmel kapcsolatos hatályos 
jogszabályoknak, így különösen az alábbiaknak: 

- Magyarország Alaptörvénye  
- 2011. évi CXII. törvény - az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról; 
- 2016/679/EU Általános Adatvédelmi Rendelettel (General Data Protection Regulation, GDPR) 
- 2012. évi I. törvény – a munka törvénykönyvéről (új Mt.);  
- 2013. évi V. törvény – a Polgári Törvénykönyvről (új Ptk.);  
- 2005. évi CXXXIII. törvény – a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magánnyomozói tevékenység 
szabályairól; 
 
Jelen Adatkezelési tájékoztató az Adatkezelő alábbi belső szabályzataihoz kapcsolódik, azokkal együttesen 
értelmezendő.  
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II. A Szabályzat hatálya 

 
2.1. Időbeli hatály 
 
Jelen Szabályzat 2018. május 25-től további rendelkezésig, visszavonásig hatályos. 

 
2.2. Személyi hatály 
 
Jelen Szabályzat hatálya kiterjed az ODFSZ -re, azon személyekre, akik adatait a jelen Szabályzat hatálya 
alá tartozó adatkezelések tartalmazzák, továbbá azon személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az 
adatkezelés érinti. 
 
2.3. Tárgyi hatály 
 
Jelen Szabályzat hatálya kiterjed az ODFSZ által folytatott valamennyi személyes adatokat tartalmazó 
adatkezelésre ill. az onnan történő adattovábbításra. 

III. Fogalmak 
 
Az alábbi fogalmak a jelen Szabályzat alkalmazásában értendők: 
 
adatvédelem: a személyes adatok jogszerű kezelését, az érintett személyek védelmét biztosító alapelvek, 
szabályok, eljárások, adatkezelési eszközök és módszerek összessége. 
 
személyes adat: azonosított vagy azonosítható természetes személyre („Érintett”) vonatkozó bármely 
információ; azonosítható az a természetes személy, aki közvetlen vagy közvetett módon, különösen 
valamely azonosító, például név, szám, helymeghatározó adat, online azonosító vagy a természetes személy 
testi, fiziológiai, genetikai, szellemi, gazdasági, kulturális vagy szociális azonosságára vonatkozó egy vagy 
több tényező alapján azonosítható; 

adatalany/érintett: bármely információ alapján azonosított vagy egyébként – közvetlenül vagy közvetve –
azonosítható természetes személy. A személy különösen akkor tekinthető azonosíthatónak, ha őt – 
közvetlenül vagy közvetve –név, azonosító jel, illetőleg egy vagy több, fizikai, fiziológiai, mentális, 
gazdasági, kulturális vagy szociális azonosságára jellemző tényező alapján azonosítani lehet. 

különleges adat: a személyes adatok különleges kategóriáiba tartozó minden adat, azaz a faji vagy etnikai 
származásra, politikai véleményre, vallási vagy világnézeti meggyőződésre vagy szakszervezeti tagságra 
utaló személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonosítását célzó 
biometrikus adatok, az egészségügyi adatok és a természetes személyek szexuális életére vagy szexuális 
irányultságára vonatkozó személyes adatok. 

bűnügyi személyes adat: a büntetőeljárás során vagy azt megelőzően a bűncselekménnyel vagy a 
büntetőeljárással összefüggésben, a büntetőeljárás lefolytatására, illetve a bűncselekmények felderítésére 
jogosult szerveknél, továbbá a büntetés-végrehajtás szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba 
hozható, valamint a büntetett előéletre vonatkozó személyes adat. 
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adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatállományokon automatizált vagy nem automatizált módon 
végzett bármely művelet vagy műveletek összessége, így a gyűjtés, rögzítés, rendszerezés, tagolás, tárolás, 
átalakítás vagy megváltoztatás, lekérdezés, betekintés, felhasználás, közlés továbbítás, terjesztés vagy egyéb 
módon történő hozzáférhetővé tétel útján, összehangolás vagy összekapcsolás, korlátozás, törlés, illetve 
megsemmisítés. 

adatkezelő: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely egyéb szerv, 
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszközeit önállóan vagy másokkal együtt meghatározza; 
ha az adatkezelés céljait és eszközeit az uniós vagy a tagállami jog határozza meg, az adatkezelőt vagy az 
adatkezelő kijelölésére vonatkozó különös szempontokat az uniós vagy a tagállami jog is meghatározhatja. 

adatfeldolgozás: az adatkezelő megbízásából vagy rendelkezése alapján az adatkezelési műveletekhez 
kapcsolódó technikai feladatok elvégzése (függetlenül a műveletek végrehajtásához alkalmazott módszertől 
és eszköztől, valamint az alkalmazás helyétől). 

adatfeldolgozó: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely egyéb 
szerv, amely az adatkezelő nevében személyes adatokat kezel. 

Érintett(ek): ODFSZ szakszervezeti tagjai, tisztségviselői, szerződő partnerei (ezek kapcsolattartói), és 
vendégei 

Érintett jogai: az adatalanyt még az adatkezelés megkezdése előtt, de ezen felül kérésére bármikor tömören, 
egyértelműen, átláthatóan, könnyen hozzáférhető formában tájékoztatni kell az adatkezelés minden 
részletéről. Az érintett tájékoztatást kérhet adataihoz való hozzáférés jogáról, kérheti adatai helyesbítését, 
törlését, az adatkezelés korlátozását, valamint törvényben meghatározott esetekben tiltakozhat személyes 
adatai kezelése ellen. 

az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzájárulását adta személyes adatainak egy vagy több konkrét célból 
történő kezeléséhez, vagy az adatkezelés olyan szerződés teljesítéséhez szükséges, amelyben az érintett az 
egyik fél, vagy az a szerződés megkötését megelőzően az érintett kérésére történő lépések megtételéhez 
szükséges, vagy az adatkezelés az adatkezelőre vonatkozó jogi kötelezettség teljesítéséhez szükséges, vagy 
az adatkezelés az érintett vagy egy másik természetes személy létfontosságú érdekeinek védelme miatt 
szükséges, vagy az adatkezelés közérdekű vagy az adatkezelőre ruházott közhatalmi jogosítvány 
gyakorlásának keretében végzett feladat végrehajtásához szükséges, vagy az adatkezelés az adatkezelő vagy 
egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesítéséhez szükséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben 
elsőbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvető jogai és szabadságai, amelyek személyes 
adatok védelmét teszik szükségessé, különösen, ha az érintett gyermek 

hozzájárulás: az érintett akaratának önkéntes és határozott kinyilvánítása, amely megfelelő tájékoztatáson 
alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a rá vonatkozó személyes, vagy különleges adatok – 
teljes körű vagy egyes műveletekre kiterjedő –kezeléséhez. Különleges adatok esetében szükséges az írásos 
forma. 

megfelelő tájékoztatás: az érintettel az adatkezelés jogalapját, továbbá egyértelműen és részletesen 
tájékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényről, így különösen az adatkezelés céljáról, az 
adatkezelésre és az adatfeldolgozásra jogosult személyéről, az adatkezelés időtartamáról, illetve arról, hogy 
kik ismerhetik meg az adatokat. A tájékoztatásnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos 
jogaira és jogorvoslati lehetőségeire is. 

tiltakozás: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogásolja, és az adatkezelés 
megszüntetését, illetve a kezelt adatok törlését kéri. 

adatbiztonság: az ODFSZ megfelelő intézkedésekkel védi az adatok, különösen a jogosulatlan hozzáférés, 
megváltoztatás, továbbítás, nyilvánosságra hozatal, törlés vagy megsemmisítés, sérülés ellen és 
gondoskodik az adatok biztonságáról, melynek keretében megteszi azokat a technikai, műszaki és szervezési 
intézkedéseket, melyek szükségesek az adatvédelmi szabályok érvényre juttatásához. 
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az adatkezelés elvei: az ODFSZ a személyes adatok kezelését jogszerűen és tisztességesen, valamint az 
érintett számára átlátható módon végzi, a személyes adatokat csak meghatározott, egyértelmű és jogszerű 
célból gyűjti, melyek megfelelőek, relevánsak és a szükségesre kell korlátozódniuk, a személyes adatok 
pontosak és szükség esetén naprakészek, tárolásuk olyan formában történik, amely az érintettek azonosítását 
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szükséges ideig teszi lehetővé és kezelésüket oly 
módon végzi, hogy megfelelő technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazásával biztosítva legyen a 
személyes adatok megfelelő biztonsága, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen 
elvesztésével, megsemmisítésével vagy károsodásával szembeni védelmet is ideértve 

adattovábbítás: az adat meghatározott harmadik személy számára történő hozzáférhetővé tétele;  

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkező 
szervezet, aki, vagy amely nem azonos az Érintettel, az adatkezelővel vagy az adatfeldolgozóval; 

nyilvánosságra hozatal: az adat bárki számára történő hozzáférhetővé tétele;  

adattörlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly módon, hogy a helyreállításuk többé nem lehetséges; 

adatmegsemmisítés: az adatokat tartalmazó adathordozó teljes fizikai megsemmisítése; 

profilalkotás: személyes adatok automatizált kezelésének bármely olyan formája, amelynek során a 
személyes adatokat valamely természetes személyhez fűződő bizonyos személyes jellemzők értékelésére, 
különösen a munkahelyi teljesítményhez, gazdasági helyzethez, egészségi állapothoz, személyes 
preferenciákhoz, érdeklődéshez, megbízhatósághoz, viselkedéshez, tartózkodási helyhez vagy mozgáshoz 
kapcsolódó jellemzők elemzésére vagy előrejelzésére használják; 

IV. Alapelvek az adatkezelés során 

Személyes adat akkor kezelhető, ha 

a) az az Adatkezelő törvényben meghatározott feladatainak ellátásához feltétlenül szükséges és az 
érintett a személyes adatok kezeléséhez kifejezetten hozzájárult,  

b) azt törvény vagy – törvény felhatalmazása alapján, az abban meghatározott körben, különleges 
adatnak vagy bűnügyi személyes adatnak nem minősülő adat esetén – helyi önkormányzat rendelete 
közérdeken alapuló célból elrendeli, 

c) az az Érintett vagy más személy létfontosságú érdekeinek védelméhez, valamint a személyek életét, 
testi épségét vagy javait fenyegető közvetlen veszély elhárításához vagy megelőzéséhez szükséges 
és azzal arányos vagy  

d) a személyes adatot az érintett kifejezetten nyilvánosságra hozta és az az adatkezelés céljának 
megvalósulásához szükséges és azzal arányos. 

e) az Érintett hozzájárulását adta személyes adatainak egy vagy több konkrét célból történő 
kezeléséhez 

f) az adatkezelés olyan szerződés teljesítéséhez szükséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az 
a szerződés megkötését megelőzően az érintett kérésére történő lépések megtételéhez szükséges 

g) az adatkezelés az Adatkezelőre vonatkozó jogi kötelezettség teljesítéséhez szükséges 
h) az adatkezelés az Érintett vagy egy másik természetes személy létfontosságú érdekeinek védelme 

miatt szükséges 
i) az adatkezelés közérdekű vagy az adatkezelőre ruházott közhatalmi jogosítvány gyakorlásának 

keretében végzett feladat végrehajtásához szükséges 
j) az adatkezelés az Adatkezelő vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesítéséhez szükséges, 

kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsőbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvető 
jogai és szabadságai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szükségessé, különösen, ha az 
érintett gyermek 
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Személyes adatot kezelni csak meghatározott célból, jog gyakorlása és kötelezettség teljesítése érdekében 
lehet. Az adatkezelésnek minden szakaszában meg kell felelnie e célnak, továbbá az adatok felvételének és 
kezelésének tisztességesnek kell lennie. 

Csak olyan személyes adat kezelhető, amely az adatkezelés céljának megvalósulásához elengedhetetlen, a 
cél elérésére alkalmas, és csak a cél megvalósulásához szükséges mértékben és ideig. 

Az adatkezelés során biztosítani kell az adatok pontosságát, teljességét, naprakészségét, valamint azt, hogy 
az Érintettet csak az adatkezelés céljához szükséges ideig lehessen azonosítani. 

A szakszervezeti tagságra utaló személyes adat különleges adatnak minősül, amelynek kezelésére 
szakszervezeti célú egyesület megfelelő garanciák mellett végzett jogszerű tevékenysége keretben történik, 
azzal, hogy az adatkezelés kizárólag a szakszervezet jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre 
vonatkozik, akik a szakszervezettel rendszeres kapcsolatban állnak a szakszervezet céljaihoz kapcsolódóan, 
továbbá, hogy a személyes adatokat az érintettek hozzájárulása nélkül nem teszik hozzáférhetővé a 
szervezeten kívüli személyek számára. 

Az ODFSZ-nél  adatkezelést végző tisztségviselők kötelesek a megismert személyes adatokat megőrizni. 

Az ODFSZ teljes mértékben tiltja, hogy a tisztségviselői előtt feltárt és a jövőben feltárandó bizonyos 
információkat, így különösen üzleti terveket, kereskedelmi titkokat, ügyfelek adatait és egyéb tulajdonosi 
információkat, valamint a személyes adatokat (összefoglalóan: információk) a tisztségviselők nem az 
ODFSZ tulajdonát képező elektronikus eszközön tárolja. 

Minden olyan esetben, amely során bármely munkavállaló az Információt nem a jelen Szabályzatban 
meghatározottak szerint kezel, önálló adatkezelővé válik, az adatkezelésre vonatkozó jogok és 
kötelezettségek teljesítése során a Munkáltató helyére lép és egyben megvalósítja az Mt. 78. § (1) a) szerinti 
azonnali hatályú felmondás jogalapját.  

A személyes adatokat kezelő és azokhoz hozzáférési lehetőséggel rendelkező munkavállalók titoktartási 
nyilatkozatot írnak alá a nem munkaviszonyban álló személyekkel az Adatkezelő Adatvédelmi 
megállapodást köt. 

V. A személyes adatok köre, az adatkezelés célja, jogcíme, időtartama 

Az Adatkezelő személyes adatot kizárólag meghatározott célból, jog gyakorlása és kötelezettség teljesítése 
érdekében kezel. Az adatkezelés minden szakaszában megfelel az adatkezelés céljának. Az adatok felvétele 
és kezelése tisztességesen és törvényesen történik. Az Adatkezelő törekszik arra, hogy csak olyan személyes 
adat kezelésére kerüljön sor, amely az adatkezelés céljának megvalósulásához elengedhetetlen, a cél 
elérésére alkalmas. Személyes adat csak a cél megvalósulásához szükséges mértékben és ideig kezelhető. 

  

VI. Nyilvántartott adatok köre és típusai 

1. Szakszervezeti tagok tagnyilvántartás érdekében kezelt adatai 

Cél: Szakszervezet érdekvédelmi tevékenységével összefüggő jogok gyakorlása, illetve kötelezettségek 
teljesítése, továbbá a szakszervezeti tagi képviselet ellátása, a szakszervezet szolgáltatási tevékenység 
keretében nyújtott szolgáltatások igénybevételének biztosítása 

Jogalap: érintett önkéntes hozzájárulása, jogos érdek, jogi kötelezettség teljesítése, GDPR 9.cikk (2) 
bekezdés, d) pont. 

Az adatkezelés jogalapja a kezelt adatok köre és az adatkezelés célja szerint változó. 
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- Érintettek hozzájárulása, jogos érdek a szakszervezet által a munkavállalói érdekképviseleti jog 
biztosítása, Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. tv. (Név, tagkártyaszám, tagdíjbefizetés, 
adóazonosító, alcím) 

 Jogi kötelezettség teljesítése, Adózás rendjéről szóló tv 92. § (1) bekezdése alapján kiállított 
adóalap-csökkentő igazolás kiállítása érdekében (név, lakcím, tagdíjbefizetések, adóazonosító, 
szolgálati hely neve és kódja, beosztás és FEOR kód, TAJ, munkaügyi kód (törzsszám) 

 Az ODFSZ jogi kötelezettsége teljesítése (Az Mt. 274§ (2) , bekezdés szerinti 
munkaidőkedvezmény igazolása érdekében: Név, tagkártya szám, tagkártya fokozata, lakcím, 
adóazonosító, munkáltatójának megnevezése, munkáltatói jogkörgyakorlójának neve, szolgálati 
helye, és Törzsszáma) 

Érintetek köre: Szakszervezeti tagok 

 

Kezelt adatok és célja  név, születési név, 
lakcím, születési hely, 
idő, anyja neve, 
adóazonosító jele, TAJ 
száma, munkahely 
megnevezése, címe, 
szolgálati helye és 
kódja, beosztás, FEOR 
kód (törzsszám 
munkáltató 
megnevezése, 
munkáltatói jogkör 
gyakorló neve, 
szolgálati helye, 
alapszervezet neve) 
tagkártyaszám, 
tagdíjbefizetés  

 

telefonszám, e-mail 
cím, levelezési cím 

kapcsolattartás 

bankszámlaszám szerződésben 
megállapított díj 
megfizetése 

 

 

Adatok forrása: érintettől, munkáltatótól 

Adatkezelés időtartama: tagsági jogviszony megszűnését jövető 5 év 

Adattovábbítás: nem 

Adattárolás helye: az Adatkezelő zárt helyiségben található szerverei 

Hozzáférésre jogosultak: az Adatkezelő erre felhatalmazott munkavállalói és munkaidőkedvezmény 
terhére kikért tisztségviselői 
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Adatszolgáltatás elmaradásának következményei: munkaidőkedvezmény igazolása meghiúsul, 
érdekképviseleti jog nem biztosítható, adóalap csökkentő tényező nem kerül levonásra 

Az ODFSZ a személyes adatok alapján profilalkotást nem végez, a személyes adatokat személyes 
jellemzők értékelésére nem használja. 

2. A keresőrendszer által gyűjtött adatok  
 

2.1. Az Adatkezelő honlapjaihoz kiléte felfedése és személyes adatai megadása nélkül bárki 
hozzáférhet, a honlapon és az ahhoz kapcsolt oldalakon szabadon és korlátozás nélkül szerezhet 
információkat, nézhet feltöltött tartalmakat. Nem személyhez kötött információkat azonban 
korlátlanul és automatikusan gyűjt a weblap a látogatókról.  

2.1. Az ODFSZ által üzemeltetett weboldalakon a látogatásokról – akárcsak bármely más internetes 
oldal esetében – a Google adatokat gyűjt. Ezen adatok egy részéhez az ODFSZ a Google Analytics 
szolgáltatás segítségével hozzáfér. Ezeket az adatokat a rendszer anonim módon rögzíti, a 
látogatókról semmilyen személyes információt nem tartalmaznak. A rendszer rögzíti a megtekintett 
oldalakat, a honlapra hivatkozó oldalakat, azt, hogy mely oldalakról érkeztek a látogatók 
weboldalunkra, továbbá alapinformációkat a látogatók böngészőjét, interneteszközét illetően. A 
Google Analytics által gyűjtött információk segítenek az ODFSZ számára elemezni az üzemeltetett 
weboldalak forgalmát; ezt a minőségi tartalom előállítása érdekében használja fel. A Google 
továbbá az általa rögzített adatokat felhasználja keresőrendszere működtetéséhez, valamint 
hirdetései célzott közzétételéhez is – ezek az ODFSZ-től teljesen függetlenül történnek. Hasonló 
adatokat a látogatásokról a Google-n kívül más keresőrendszerek is gyűjthetnek. A fent leírt 
adatgyűjtés érdekében a weboldalak úgynevezett cookie-kat használnak; ezt a weboldalak látogatói 
látogatásukkal tudomásul veszik. 

 

3. Weboldal látogatása során megvalósuló adatkezelés 

Cél: A honlap látogatása során a szolgáltató a szolgáltatások működésének ellenőrzése, a honlap 
funkcióinak elősegítése, fokozása, a személyre szabott kiszolgálás és a visszaélések megakadályozása 
érdekében rögzíti a látogatói adatokat 

Jogalap: Az érintett hozzájárulása, illetve az Eker. tv. 13/A. § (3) bekezdése. A hozzájárulást az egyes 
adatkezelések tekintetében a honlap használatával, a regisztrációval, illetve a kérdéses adatok önkéntes 
megadásával adja meg az érintett. 

Érintettek köre: Minden személy, aki a jelen honlapot böngészi 

A kezelt adatok és célja: Azonosítószám, dátum, időpont, a meglátogatott oldal címe, a felhasználó 
operációs rendszerével és böngészőjével kapcsolatos adatok, a felhasznált üzemrendszer, a felhasználó 
számítógépének IP-címe az utolsó szakasz kivételével.  

Adatok forrása: az Adatkezelő által üzemeltetett weboldal 

Adatkezelés időtartama: A felhasználó számítógépe IP-címének részlete a látogatás befejezésekor 
törlődik.  

Adattovábbítás: a tárhelyszolgáltató 

Adattárolás helye: tárhelyszolgáltató 

Hozzáférésre jogosultak: az Adatkezelő és az Adatfeldolgozó erre felhatalmazott tisztségviselői 
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Adatszolgáltatás elmaradásának következményei: a könnyebb kiszolgálói funkciók nem válnak 
elérhetővé az érintett számára 

 

4.  Hírlevél 

Cél: Szakszervezeti információkat, híreket, reklámokat tartalmazó elektronikus üzenetek (e-mail) küldése 
az érintett részére, tájékoztatás nyújtása az aktuális információkról, akciókról, új funkciókról, a VDSzSz 
Szolidaritás által üzemeltetett weboldalakon megjelent cikkekről. E hírlevelek tartalmazhatják programok, 
rendezvények ajánlását. Az adatkezelő által az adatok elemzése, statisztikák készítése a szolgáltatás 
minőségének javításához, fejlesztéséhez, a weboldal-látogatók igényeinek teljes körű kielégítéséhez 
alkalmas szolgáltatások nyújtásának elősegítéséhez. 

Jogalap: Az érintett önkéntes hozzájárulása, jogos érdek 

Érintettek köre: az a természetes személy, aki az adott hírlevél feliratkozó űrlapján – vagy más módon, pl. 
email-ben vagy személyesen – megadja az űrlapon megnevezett típusú adatait az adatkezelőnek hírlevél 
kérése érdekében   

Kezelt adatok és célja: 

 név: kapcsolattartás 
 e-mail cím: kapcsolattartás 

Az adatok forrása: közvetlenül az érintettől felvett adatok.  

Adatkezelés időtartama: A felhasználó hozzájárulásának visszavonásáig 

Adattovábbítás: a hírlevelek továbbítását szolgáló levelezőszerverek 

Adattárolás helye: az Adatkezelő weboldala számára az Adatfeldolgozó, illetve az általa igénybe vett 
szerverszolgáltató által biztosított tárhely-szerverek, továbbá a hírlevelek továbbítását szolgáló 
levelezőszerverek  

Hozzáférésre jogosultak: az Adatkezelő és adatfeldolgozó erre felhatalmazott tisztségviselői 

Adatszolgáltatás elmaradásának következményei: az érintett értesülésének elmaradása az aktuális 
szakszervezeti információkról, szolgáltatásokról, akciókról 

 

5. Névjegykártyán, szerződésekben (tervezetekben) szereplő adatok 

Cél: kapcsolatépítés, a kapcsolattartó személyek közötti érintkezés megkönnyítése 

Jogalap: az Érintett önkéntes hozzájárulása, mely azzal a cselekedettel történik, amikor átadja az 
Adatkezelő részére a személyes adatait tartalmazó névjegyét. 

Érintettek köre: azon természetes személyek, akik névjegykártyájukat átadják az Adatkezelőnek, illetve 
azon természetes személyek, akik szerződés kötése céljából átadják az Adatkezelőnek az adataikat. 

Kezelt adatok és célja: Névjegykártyán, szerződésekben (tervezetekben) szereplő adatok: név, 
telefonszám, lakcím, e-mail cím, munkahely, munkahely címe, továbbá a névjegykártyán szereplő egyéb 
személyes adat. Cél: szerződéskötés, kapcsolattartás 
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Az adatok forrása: közvetlenül az érintettől felvett adatok.  

Adatkezelés időtartama: A felhasználó hozzájárulásának visszavonásáig 

Adattovábbítás: nem 

Adattárolás helye: jelszóval védett operációs rendszerrel üzemelő személyi számítógép, a szakszervezet 
székhelyén 

Hozzáférésre jogosultak: az Adatkezelő és az Adatfeldolgozó erre felhatalmazott tisztségviselői 

Adatszolgáltatás elmaradásának következményei: szerződéskötés meghiúsulás, kapcsolattartás 
megnehezülése, ellehetetlenülése 

 

6. A nyilvántartás és adatkezelés és a hozzáférés módja 

Az Adatkezelő az adatokat elektronikusan és papír alapon, a szakszervezeti tagok személyi anyagában 
lefűzve tárolja. Az elektronikus adatkezelést HR-szoftverek és Excel táblázatokban kiépített adatbázisok 
támogatják. 

Az alábbi táblázat tartalmazza az adatok nyilvántartásának helyét, valamint az adatokhoz történő 
hozzáférésre jogosultak megjelölését: 

Adattípus Nyilvántartás helye Hozzáféréssel rendelkezik 

Névjegykártyán megadott adatok 
(név, email cím, telefonszám, 
beosztás /munkakör) 

Kapcsolattartó személynél, zárható 
fiókban, elektronikusan, jelszóval 
védett személyi számítógépen. 

szakszervezeti tisztségviselők 

Az elektronikusan és papíron tárolt adatok esetén a Hozzáférési jogosultság igénylése– mind a 
rendszerekhez, mind a belső meghajtó mappához – külön nyomtatványon történik és kizárólag az Elnök 
engedélyével adható ki. 

Az adatbázisok (informatikai rendszer) mindegyike jelszóval és windows jogosultságkezelési rendszerrel 
védett, amelynek beállítása megfelel a jelszavak megválasztására vonatkozó biztonsági követelményeknek. 

7. Az adatok megőrzése és törlése 

A szakszervezeti tagság megszűnésekor/ megszüntetésekor az adatok iktatásra kerülnek és a mindenkor 
hatályos magyar jogszabályoknak megfelelő időtartamra tárolásra kerülnek, illetve az Érintett kérésére 
részére átadásra kerülnek. Az egyéb iratok jegyzőkönyv felvétele mellett megsemmisítésre kerülnek 
iratmegsemmisítő gépen a szakszervezet elnöke által, személyesen, a szakszervezet székhelyén található 
iratmegsemmisítő gépen, a nem szükséges adatok pedig az elektronikus rendszerben anonimizálásra ill. 
törlésre kerülnek a rendszergazda által, az Információbiztonsági Szabályzat előírásai szerint. 

8. Adattovábbítás 

Adattovábbítás az ODFSZ részéről nem történik.  

9. Az adatok naprakészségének, teljességének biztosítása 

[dHH1] megjegyzést írt: Hol tároljátok ezeket az 
adatokat? 

[dHH2R1] megjegyzést írt: erre találjunk ki valami más 
megoldást 
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A napi/heti/havi adatmentések következtében az adatvesztés esélye minimális. A mentésekből az Érintettek 
saját maguk is visszatudják állítani a korábbi állapotokat önállóan is. 

10. Adatbiztonság garantálása 

Az ODFSZ minden szükséges biztonsági lépést, szervezési és technikai intézkedést megtesz a személyes 
adatok legmagasabb szintű biztonsága, illetve azok jogosulatlan megváltoztatásának, megsemmisítésének 
és felhasználásának megakadályozása érdekében. 

A ODFSZ minden szükséges intézkedést megtesz az adatintegritás biztosítása érdekében, azaz az általa 
kezelt és/vagy feldolgozott személyes adatok pontossága, teljessége, valamint naprakész állapota 
érdekében. 

A ODFSZ az adatokat megfelelő intézkedésekkel védi különösen a jogosulatlan hozzáférés, megváltoztatás, 
továbbítás, nyilvánosságra hozatal, törlés vagy megsemmisítés, valamint a véletlen megsemmisülés, sérülés, 
továbbá az alkalmazott technika megváltozásából fakadó hozzáférhetetlenné válás ellen. 

A ODFSZ ezért fenntartja a jogot, hogy amennyiben ügyfelei vagy partnerei részéről a rendszerében 
biztonsági rést érzékel, akkor azokról az ügyfeleit és partnereit tájékoztassa, és ezzel egyidejűleg a 
biztonsági rés megszüntetéséig a Szolgáltató rendszeréhez, szolgáltatásaihoz való hozzáférését, vagy annak 
egyes funkcióit korlátozza. 

Az ODFSZ hálózaton tárolt adatok biztonsága érdekében a szerveren folyamatos tükrözéssel kerüli el az 
adatvesztést. 

A személyes adatokat kezelő hálózaton a rendszergazda folyamatosan gondoskodik a vírusvédelemről. 

Az ODFSZ   hálózatán kezelt adatokat, adatállományok hozzáférését windows alapú felhasználói névvel és 
jelszóval biztosítja. 

 

11. Tájékoztatás az adatkezelésről 

1.1. Az Érintett tájékoztatást kérhet személyes adatai kezeléséről, hozzáférést kérhet adataihoz, valamint 
kérheti személyes adatainak helyesbítését, korlátozását, illetve - a jogszabályban elrendelt 
adatkezelések kivételével - törlését az adatfelvételénél jelzett módon, illetve Szolgáltató feltüntetett 
elérhetőségein. 

1.2. Érintett kérelmére az ODFSZ tájékoztatást ad az általa kezelt adatokról, azok forrásáról, az 
adatkezelés céljáról, jogalapjáról, időtartamáról. Az ODFSZ a kérelem benyújtásától késedelem 
nélkül írásban, közérthető formában adja meg a tájékoztatást. 

1.3. Az ODFSZ a személyes adatot késedelem nélkül helyesbíti, ha az a valóságnak nem felel meg, és 
a valóságnak megfelelő személyes adat a rendelkezésére áll. 

1.4. A ODFSZ késedelem nélkül zárolja a személyes adatot, ha a Érintett ezt kéri, vagy ha a 
rendelkezésére álló információk alapján feltételezhető, hogy a törlés sértené az Érintett jogos 
érdekeit. A zárolt személyes adat kizárólag addig kezelhető, ameddig fennáll az az adatkezelési cél, 
amely a személyes adat törlését kizárta. 

1.5. ODFSZ késedelem nélkül törli a személyes adatot, ha kezelése jogellenes, Érintett kéri, a kezelt 
adat hiányos vagy téves - és ez az állapot jogszerűen nem orvosolható - feltéve, hogy a törlést 
törvény nem zárja ki, az adatkezelés célja megszűnt, vagy az adatok tárolásának törvényben 
meghatározott határideje lejárt, azt a bíróság vagy hatóság elrendelte. 

1.6. ODFSZ a helyesbítésről, a zárolásról és a törlésről az Érintettet, továbbá mindazokat értesíti, 
akiknek korábban az adatot adatkezelés céljára továbbította.  

[dHH3] megjegyzést írt: ki gondoskodik a 
vírusvédelemről? 
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12. Ellenőrzés 

1.1. Az adatvédelemmel kapcsolatos előírások, így különösen ezen szabályzat rendelkezéseinek 
betartását az ODFSZ-nél adatkezelést végző szakszervezeti tisztségviselők folyamatosan kötelesek 
ellenőrizni. 

1.2. Az ODFSZ-nél a kezelt adatok ellenőrzését az Elnök minimum évente egyszer ellenőrzi. 

1.3. Az ODFSZ elfogadja és tiszteletben tartja a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság 
„a munkahelyen alkalmazott elektronikus megfigyelő rendszer alapvető követelményeiről” szóló 
ajánlásában (2013.01.30.) és egyéb állásfoglalásaiban foglaltakat. 

13. Hatásvizsgálat 

Olyan új informatikai rendszer bevezetésénél, amely személyes adatot is kezel, az ODFSZ hatásvizsgálatot 
végez arra vonatkozóan, hogy a tervezett adatkezelési műveletek a személyes adatok védelmét hogyan 
érintik. 

Az adatvédelmi hatásvizsgálatot különösen az alábbi esetekben kell elvégezni: 

a) természetes személyekre vonatkozó egyes személyes jellemzők automatizált gyűjtése és értékelése (pl.: 
webes profilok építése), valamint ezekre a természetes személyt jelentős mértékben érintő döntések 
épülése; vagy  

b) nyilvános helyek nagymértékű, módszeres megfigyelése. 

 

 

14. Az adatok kiszivárgása, adatvédelmi incidens 

Az ODFSZ mindenkor a megfelelő eljárásokat alkalmazza a Társaság a személyes adatok kiszivárgásának 
kiszűrésére, jelentésére és kivizsgálására. 

Az Adatkezelő - az adatvédelmi tisztviselő útján - az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések 
ellenőrzése, valamint az Érintett tájékoztatása céljából nyilvántartást vezet, amely tartalmazza az érintett 
személyes adatok körét, az adatvédelmi incidenssel érintettek körét és számát, az adatvédelmi incidens 
időpontját, körülményeit, hatásait és az elhárítására megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést előíró 
jogszabályban meghatározott egyéb adatokat. 

Az adatvédelmi incidens esetén a felügyeleti hatóságot 72 órán belül, az érintetteket haladéktalanul 
tájékoztatni kell. Nem kell azonban minden esetet bejelenteni az adatvédelmi hatóságnál – csak azokat, 
melyek során a magánszemélyeket valószínűsíthetően valamilyen kár érheti, például személyazonossággal 
való visszaélés vagy titoktartási követelmények megszegése esetén.  

Az ODFSZ irányelveket és eljárásokat dolgoz ki, hogy kezelni tudja az adatok kiszivárgását. 

15. Az Érintettek jogai 

Az Érintettek jogai a következők: 

1) az érintettek hozzáférési joga 

2) a helyesbítéshez való jog 
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3) a személyes adat törléséhez való jog (valamint a személyes adatok eltávolíttatásához való jog.) 

4) a direkt marketing elleni tiltakozás 

5) az automatizált döntéshozatal és profilalkotás megakadályozása, valamint 

6) az adathordozhatóság. 

Az Érintettek fenti jogaikat az alábbi módokon gyakorolhatják: 

- postai úton a 1046 Budapest, Bem u. 24. címen, vagy 

- e-mail útján a odfszlevelek@gmail.com email címen. 

16. Az érintettek hozzáférési joga 

A Társaság nem számol fel költséget a kérelmek teljesítése után, és általánosságban véve egy hónap áll 
rendelkezésre a kérelmek végrehajtására. A megalapozatlan vagy túlzó kérelmek után a Szakszervezet  díjat 
számolhat fel vagy elutasíthatja őket.  

Ezenkívül, a Szakszervezet egyéb információkkal is kiszolgálja azokat, akik kérelmet nyújtanak be, például 
az adattárolás időtartamáról, vagy a pontatlan adatok helyesbítésére vonatkozó jogokról. Mivel a 
Szakszervezet már most is lehetővé teszi az információ könnyű, online hozzáférését, ezzel kapcsolatban 
élen jár ebben a körben. 

 

17. Az adathordozhatósághoz való jog 

Az adathordozhatósághoz való jog az érintettek hozzáférésének megerősített formája, mely során a 
Szakszervezetnek az adatokat elektronikus úton és az általánosan bevett formátum szerint kell megtennie. 
Ha a Szakszervezet papír alapú nyomtatványokat, vagy nem a megszokott elektronikus formákat használ, 
most megfelelő alkalom kínálkozik eljárásainak átdolgozására, és a szükséges változtatások elvégzésére. 

18. Beszállítói/szolgáltatói szerződések 

Az ODFSZ az adatfeldolgozási szerződések kötelező tartalmát, valamint az adatfeldolgozók felelősségét és 
feladatait meghatározza. Az adatfeldolgozó által végzett adatkezelést az uniós jog vagy tagállami jog alapján 
létrejött olyan – az adatkezelés tárgyát, időtartamát, jellegét és célját, a személyes adatok típusát, az 
érintettek kategóriáit, valamint az adatkezelő kötelezettségeit és jogait meghatározó –szerződésnek vagy 
más jogi aktusnak kell szabályoznia, amely köti az adatfeldolgozót az adatkezelővel szemben. A szerződés 
vagy más jogi aktus különösen előírja, hogy az adatfeldolgozó: Ha a beszállító partner a személyes adatok 
kezelése során önállóan jár el (pl. a kapcsolattartók adatai), akkor (közvetlen) adatkezelői felelősség terheli. 
– nincsenek ilyen szerződések, törölhető 

19. Jogorvoslat 

1.1. Az Érintett tiltakozhat személyes adatának kezelése ellen, ha 

i. a személyes adatok kezelése vagy továbbítása kizárólag az Szakszervezet vonatkozó jogi 
kötelezettség teljesítéséhez, vagy az Szakszervezet, adatátvevő vagy harmadik személy 
jogos érdekének érvényesítéséhez szükséges, kivéve, ha az adatkezelést törvény rendelte 
el; 

ii. a személyes adat felhasználása vagy továbbítása közvetlen üzletszerzés, közvélemény-
kutatás vagy tudományos kutatás céljára történik; 

[dHH4] megjegyzést írt: Ha nincs ilyen szerződés, akkor 
ezt a részt törölhetjük. 
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iii. törvényben vagy más jogszabályban meghatározott egyéb esetben. 

1.2. Az ODFSZ a tiltakozást késedelem nélkül megvizsgálja, annak megalapozottsága kérdésében 
döntést hoz, és döntéséről a kérelmezőt írásban tájékoztatja. Ha az ODFSZ az érintett tiltakozásának 
megalapozottságát megállapítja, az adatkezelést - beleértve a további adatfelvételt és 
adattovábbítást is - megszünteti, és az adatokat zárolja, valamint a tiltakozásról, továbbá az annak 
alapján tett intézkedésekről értesíti mindazokat, akik részére a tiltakozással érintett személyes adatot 
korábban továbbította, és akik kötelesek intézkedni a tiltakozási jog érvényesítése érdekében. 

1.3. Amennyiben a Érintett az ODFSZ meghozott döntésével nem ért egyet, az ellen - annak közlésétől 
számított 30 napon belül - bírósághoz fordulhat. A bíróság az ügyben soron kívül jár el. A per 
elbírálása a törvényszék hatáskörébe tartozik. A per – az Érintett választása szerint – a lakóhelye 
szerinti törvényszék előtt is megindítható (a törvényszékek felsorolását és elérhetőségét az alábbi 
linken keresztül tekintheti meg: http://birosag.hu/torvenyszekek).  

1.4. Jogorvoslati lehetőséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságnál 
lehet élni: 

Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság 
1125 Budapest, Szilágyi Erzsébet fasor 22/C. 
Levelezési cím: 1530 Budapest, Postafiók: 5. 
Telefon: +36 -1-391-1400 
Fax: +36-1-391-1410 
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu 


