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Magyar Allami Operahaz ikt.sz.: 48/2024
1061 Budapest, Andrassy ut 22.
dr. Okovacs Szilveszter féigazgaté

Kedves Szilveszter!

Szakszervezetlnk a visszaélésszerl joggyakorlasként értékeli, hogy a meghirdetett,
am a varhatd csekély néz6szam miatt lemondani kényszerllt eléadasok helyett
hangfelvétel cimén az el6adasok - nézok kiiktatasaval - az eredeti id6pontban, az
Eiffelben megtartasra kertlnek.

Ezzel az eljarassal mindazon munkavallok, akik az el6adasokért kézremikodoi
dijazasban részesulnek a dijat nem kapjak meg, tovabba az énekkari és zenekari
mivészek részére szolgalat sincs elszamolva. Viszont a felvételen kdzremikodé, nem
munkaviszonyban allé mivészek részére a milliés nagysagrendu fellépti 6sszegeket a
MAO - irgalmas szamaritanusként - rendre kifizeti. Természetesen mindez a szigoru
koltséghatékony takarékossag égisze alatt torténik.

Egyébirant az emlitett hangfelvételeket, a MAO altal korabban, mar sok-sok millié
forintért beszerzett, vélhetéen kivaldé mindéségi technikai eszk6zok segitségével
barmelyik, kdzonség elbtt megtartott eléadas soran tokéletes minéségben rogziteni
lehetne. Ezért okkal vélelmezzik, hogy a leveliinkben emlitett hangfelvétel készitések
a MAO gazdalkodasara kifejezetten negativ hatassal birnak, mely majd hivatkozasi
alappal szolgalhat ujabb és ujabb, mindenfajta megszoritd intézkedés alkalmazasara.

Eklatans példa erre, hogy a készenléti jellegl munkakorben foglalkoztatott diszit
munkatarsakat, a KSz rendelkezése alapjan a munkaidd letelte el6tt a munkaltatd
amennyiben tovabbi munkavégzés nem szikséges elengedi. A gyakorlat helyes,
hiszen ebben egyeztink meg. Az azonban mar igen helytelen, hogy ilyen esetekben
sem a beosztas szerinti munkaid6, sem pedig az erre az idére jaré munkabér és
bérpotlek nem kerdl elszamolasra. Remélem csupan korrigalando tévedésrél, és nem
pedig szandékos a tagjainkat megkarositd jogsértésrél van szé.

Ezuton is felhivom szives fegyelmedet a johiszem( és tisztességes jogalkalmazasra,
kulonosen, ha annak elmulasztasa a munkaidé és a pihendid6 csorbitasa, valamint a
kialkudott jarandésagok megroviditése a kdvetkezménye.

Annal is inkabb, mert pont a Te kérésedre mddositottuk még a sztrajk alatt megkotott
bérmegallapodast, melynek eredményeként a vezet6 allasu munkavallaldk kozottuk a
Te béred is, az eredeti megallapodasban szerepl§ 6sszeghez képest jelentésen
megemelkedett. Egyébként sem szabadna feledned, hogy az un. “magasabb vezet§”
beosztasban foglalkoztatottak munkabére 2022. és 2024. |. negyedéve kozott
orvendetesen kb. 55%-kal emelkedett, messze felulmulva az atlagos, halandé
munkavallalék bérvaltozasait.
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Hangsulyozottan elvarjuk, hogy vess véget azon propaganda terjesztésének,
miszerint a MAO munkavallaléinak feladata a fizetésemelésiik forrasanak biztositasa.
Ezen allitds ugyanis tételesen nem igaz, hiszen a hatékony munkaszervezés a
munkaltato, a forrasok biztositasa pedig a fenntarto kotelessége. Arrol nem is szolva,
hogy az Operahaz munkavallaléi eddig is tudasukat és munkaerejuket maximalisan
kihasznalva, a torvényi el6irasokat gyakorta tullépé modon végezték munkajukat.

Fentiek ismeretében nem is értem a sztrajkolokkal szemben taplalt olthatatlan
ellenszenvedet, hiszen az 6 kizdelmik pont nektek hozta a legtébbet. Arrdl nem is
szolva, hogy a sztrajkolok kdzul igen sokan szazezres nagysagrendi - sztrajkban valé
részvételuk okan kiesett - keresetiket aldoztak a ti anyagi gyarapodasotokért is.

Erre Te ahelyett, hogy a kiadott utasitdsnak megfeleléen az Oltdzteték altal az
alkalomra gondosan el6készitett szép ruhadat feldltve az elhiresult tarsulati Glésen
koszonetet mondtal volna a nagyszerli és eredményes kozds fellépésért, a
Csajkovszkij nyitany meghallgatasa utan, a kiralyné paholybdl lompos, belfegori
gunyaban a szinpadra ereszkedve, inkabb szapultad a szolidaritasbol példat mutaté
elszant tarsulatot. Korholva unszoltad a hallgatésagot, hogy a zavarkelt6ket -
melyeknek kilétét elmulasztottad definialni - ne engedjék maguk koézé. Tdbben
szorongtak, mikor fogsz esetleg ujfent Uvoltdzni, mint tetted volt uriemberhez nem
méltén, a sztrajk masodik napjan a fogadé termedbe felment zenekari kildottség,
altalad renitensnek bélyegzett muivésznd tagtarsunkkal.
Végul mégse tetted, inkabb megbocsaté kegyességgel, az eseményt Unneplébe
Oltozve megtiszteld dijazottaknak, kituntetéseket nyujtottal at. (Biztosan jol van ez igy,
mert paran meg is tapsoltak a csaladféi fellépésedet. Am ne feledd a beszédedet a
hallgatosag zome rendkivil bantonak, mi tobb sértének értékelte.) Egyébirant pedig
miféle tarsulati Glés az, ahol csak az Operahaz kinevezett vezetdéje mondhatja el a
véleményét a meghallgatasra kotelezett munkavallaldknak? Legkdzelebb talan mar
dolgozatot is kell irni az elhangzottakrdl, a legfontosabb gondolataid sz6 szerinti
idézeteivel teljessé téve.

A leirtakon tul a legkdzelebbi IET (ilésen tisztazni szilkséges a bevezetni
szandékozott elektronikus kottak alkalmassagat, és hasznalatanak mikéntjét. Tovabba
eloszlatni azon aggodalmakat, amelyek az un. ,otthoni tanulassal” kapcsolatosan
keletkeztek.

Szakszervezetlink allaspontja ez ugyben toretlentl kdvetkezetes: A munkahelyen
kivali felkészllés mikéntjét az érintett mivész szabadon maga valaszthatja meg az
Eamtv. 31. § (7) bekezdésének miniszteri indoklasa alapjan és modon. Tehat a
munkahelyi felkészulés a prébat nem valthatja ki. A proba viszont - még akkor is, ha
barmely jogszabalyban ismeretlen, ha Otletes, jelz6s szerkezettel, tanuldkarnak”
nevezzuk is - , az Eamtv 38. § (7) bekezdés szerint minden esetben szolgalatnak
mindsul.
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A tervezett, ,home office tanulds’-sal kapcsolatos tovabbi probléma, hogy a
munkaltatd a munkavallalét csak a munkaszerz6désben meghatarozott helyen
kotelezheti munkavégzésre, és oly modon, hogy a munkavallalé szamara biztositja az
egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos és a méltdésagat tiszteletben tartd
munkavégzés feltételeit, az Alaptdrvény XVII. cikk (3) bekezdés, valamint Mt. 51. § (4)
bekezdésben foglaltak szerint. Az otthoni munkavégzésre, a munkaeszkdzok
munkahelyen kivlli hasznalatara, gondozasara, tarolasara és Orzésére a
munkavallalét a munkaltaté az Mt. 52. § (1) bekezdés a) pontjara hivatkozva csak a
visszaélésszer( joggyakorlat tiltott alkalmazasaval kotelezheti.

Szakszervezetink abban az esetben nem gordit akadalyt a fenti intézkedés elé,
amennyiben az az énekkari mlvészekkel tortént, korrekt megegyezést kovetd,
szakszervezetekkel kotott megallapodasban Olt testet.

Budapest, 2024. julius 22.

Udvozlettel:

47 Budapost. Bem u. 24,

Bdrdny Baldzs Péter, elnék



