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Magyar Allami Operahaz kt.sz.: 58/2024
106'] Budapest, Andrassy ut 22.
dr. Okovacs Szilveszter féigazgatoé

Kedves Szilveszter!

Az lpadok hasznalataval kapcsolatosan az 51/2024. szamu levelinkben az Mt.
szerinti konzultaciot kezdeményeztunk.

A konzultacié megtartasa el6l - arra valdé hivatkozassal, hogy technikai jellegl
kérdésekre keresiink valaszt - a MAO elzarkozott. Helyette az tigyben résziinkre
kuldott udvarias e-mailben turelmunket kérve, csupan a kérdéseinkre egy valamikori
id6épontra igért valaszadasra hajlando.

Felhivom szives figyelmedet, hogy a munkaltatd a szakszervezet altal
kezdemeényezett konzultaciot koteles megtartani, fuggetlen attol, hogy miként itéli meg
a kezdeményezésben foglaltakat.

Sikerillt tehat ujra torvényt sértben eljarni szakszervezetiinkkel szemben, annak
ellenére, hogy a Kollektiv Szerz6désben elismeréen és tamogatolag nyilatkozol
tevékenységunkrol.

Tegnap Virag az Opera Tuttin kdzzétett kdzleményében konkrétumuk sorolasa nélkul
bejelentette, az |padok hasznalatanak bevezetését. Javasoljuk az 50/1999. (XI. 3.)
EUM rendelet a képerny§ el6tti munkavégzés minimalis egészségugyi és biztonsagi
kovetelményeir6l sz6l6 jogszabalyban foglaltak alapos tanulmanyozasat, melybdl az
alabbiakat tartottuk szikségesnek kiemelni:

»3. § A munkaltatd az Mvt. 54. §-anak (2) bekezdése szerinti kockazatbecslés,
értekelés soran, valamint a képernyds munkahelyen térténé munkaveégzes egészsegi
és biztonsagi feltételeinek rendszeres ellenérzése alkalmaval folyamatosan vizsgalja
az alabbi kockazatok el6fordulasat:

a) latasromlast el6idézé tényezdk,

b) pszichés (mentalis) megterhelés,

c) fizikai allapotromlast el6idézé tényezbk.

5. § (1) A munkaltato kételes — a kuilbn jogszabalyban elbirtak figyelembevételével — a
foglalkozas-egészségligyi orvosnal (a tovabbiakban: orvos) kezdeményezni a
munkavallalé szem- és latasvizsgalatanak elvégzését

a) a képernyS8s munkakérben térténd foglalkoztatas megkezdése eldtt,

b) ezt kbvetben kétévenkeént,

¢) amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képernyés munkaval hozhaté
osszefliggésbe.

(2) A munkavallalé — a kiilén jogszabaly szerinti id6szakos alkalmassagi vizsgalatokon
tulmenben — kételes az (1) bekezdésben meghatarozott vizsgalaton részt venni. A
vizsgalatot az orvos végzi el, és indokolt esetben a munkavallalot szemészeti
Szakvizsgalatra utalja be.
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(3) Ha a munkavallalot foglalkoztato munkaltatonal mikédé orvos megallapitja, hogy
a munkavallalo részére a képernys elbtti éleslatast biztosito szemliiveg biztositasa
szlikséges lehet, a munkavallalot az 1. szamu melléklet szerinti beutaloval utalja be a
szemészeti szakvizsgalatra. A beutaléban fel kell tiintetni a képernyd elbtti éleslatast
biztosité szemiiveg hasznalatat sziikségesseé tevé munkakér megnevezését, és annak
a szakvizsgalathoz sziikséges meértekl leirasat is.

(4) Az orvos a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra utalja be:

a) a 2. szamu mellékletben meghatarozott, panaszokat okozé latérendszeri eltérések
fennallasanak valosziniisége esetén,

b) ha a munkavallalét olyan munkakérben foglalkoztatjak, ahol a munka végzése soran
valtakozva kell a klilbnb6z6 tavolsagban lévé targyakra fokuszalnia,

c) az elézetes munkakéri alkalmassagi vizsgalatnal, panaszmentesség esetén is, ha a
munkavallalé korabban képernyd el6tti munkat nem végzett.

(5) Az orvos a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra beutalhatia a (3)
bekezdésben foglalt eseteken kivil is, kilbnésen ha egyéb, panaszokat okozo
latérendszeri eltérések valészinlisége all fenn.

6. § Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallal6 altal
hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernys el6tti munkavégzéshez nem
megfeleld, a munkaltaté a munkavallalét ellatjia a minimalisan sziikséges, a képernyd
el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosito szemliiveggel.

8. § (1) A munkaltatonak biztositani kell a munkavallalo, illetve képviselbi szamara a
tajékoztatast, az oktatast és a konzultaciot a kepernyds munkahelyek kialakitasa eldtt,
fenntartasa és korszertsitése soran.”

A rendelet 1. szamu melléklete pedig el6irja:
»€) Biztositani kell kiilbn monitorpolc vagy allithatoé asztal hasznalatat.
1.5. Munkaszék

a) A munkaszék legyen stabil, tovabba biztositsa a hasznalé kénnyl, szabad
mozgasat eés kényelmes testhelyzetet.

b) A szék magassaga legyen kénnyen allithato.

c) A szék tamlaja legyen magassagaban allithaté és dénthetd.

d) Igény esetén labtamaszt vagy saroktamaszt, illetve kartamaszt kell biztositani.”

A fentieken tulmenéen elvarjuk — ahogy arrél a legutébbi IET iilésen Virag
megerdsitéen nyilatkozott — az érintett munkavallalok tajékoztatasat arrdl, hogy az
Ipadok munkahelyen kivuli tarolasara és hasznalatara a munkavallalé nem
kotelezhetd. A munkahelyen belll pedig a munkaltaté koteles gondoskodni nevezett
munkaeszkoz biztonsagos 6rzésérdl, tarolasarol, és természetesen toltésérdl is.
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Bizonyara megeérted, hogy az Ipadok probakon és eléadasokon torténd hasznalata
soran nincs mindig lehetéség a munkaltaté altal torténd fellgyeletre, ebbél fakaddan
a munkaltatonak gondoskodnia szikseéges az esetleges balesetek, eltulajdonitasok
soran keletkezett karok teherviselésérél. Szakszervezetlink aggalyosnak itéli, hogy a
munkaltatonak lehetésége van arra, hogy a munkavallalé részére atadott elektronikus
eszk6dz hasznalatat teljeskorlen figyelemmel kisérje, ebbdl adéddéan a munkahelyen
kivuli felkészulésre forditott id6 szabad felhasznalasat befolyasolja.

Szakszervezetunk tajékoztatast var az Ipadok beszerzését, hasznalatanak, a
kapcsolodd szoftverek felhasznalasat stb. rogzité szerz6dések tartalmardl, kilonds
figyelemmel az Operahaz altalad ismertetett dramai gazdasagi helyzetére. Fentieket a
szeptemberben esedékes IET (ilés keretein beliil kivanjuk megtargyalni.

A ZMT arrél adott tajékoztatast, hogy mivel a nyari eléadassorozat az altalad vart
eredmeényt alulmulja, tovabbi, raadasul jelentds letszamleépitésre készllsz.

Felhivom szives figyelmedet arra, hogy a létszamleépitéssel kapcsolatban Kollektiv
Munkalgyi Vita van folyamatban, melynek sikertelensége esetén alkalmazhato
kovetkezményekkel tokéletesen tisztaban vagy, ezért azt e levélben nem kivanjuk
részletezni. Azt viszont hangsulyozzunk, hogy a gazdalkodas eredménytelenségének
kovetkezményeit - melynek f6 okozdja a kudarcos mdisorpolitika - az abban
teliességgel vétlen munkavallalokra atharitani modfelett etikatlan 1épés.

Budapest, 2024. augusztus 16.

Udvozlettel:

1047 Budupost, Bem u. 24,

WW#&A

Bdrdny Balazs Péter, elnék



