] ] o ] ikt.sz.: 63/2024
KULTURALIS ES INNOVACIOS MINISZTERIUM
1054 Budapest, Szemere u. 6.

Hanko Balazs
kultaraért és innovacioéért felel6s miniszter

Kedves Miniszter Ur!

2024. julius 19-én irt 45/2024. szamu levelunkben a pozitiv valtozas reményében
egy személyes talalkozét kértlink Ontél, hogy azon megbeszélhessiik milyen
intézkedések révén lehetne a Magyar Allami Operahéazban uralgé aldatlan &llapoton
valtoztatni. Hivatkozott leveliinkben vazolt tarthatatlan helyzet azéta nem valtozott, sét
inkabb romlott.

A méltan neves intézmény vezetbjével a szocialis parbeszéd tovabbra is
reménytelendl eredménytelen.

A Tarsulatot valtozatlanul folyamatosan uszitja a szakszervezetek ellen, a hozza
intézett levelekre a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyokat sértve nem valaszol, a
helyettesével folytatott érdekegyeztetd megbeszélések lényegében
eredménytelenségbe torkollanak.

Legutobb a Zenekari Mlvészeti Tanacs el6tt a féigazgatd altal bejelentett, ujabb, -
mint hirlik - 200 f6 elbocsatasanak szandéka okairdl levélben kértink téle azonnali
tajekoztatast. Talan emliteni sem kellene, hogy a munkaltaté részérél, a Tarsulatot
joggal nyugtalanité hirre semminem reflexié nem érkezett.

A féigazgatd rendre igyekszik sulytalanna tenni az altala ugymond kényszerbél alairt
Kollektiv Szerz6désben foglaltakat, ezért azutan minden lehetséges médon korlatozza
a munkavallalokat abban, hogy jogaikat érvényesiteni tudjak.

Maga pedig mit sem tér6dve a munkavallalék gondjaival sulyosod6é aggodalmaival,
az Magyar Allami Operahazat a tekintélyuralmi iranyitassal felelétien gazdalkodasra
kényszeriti — 1asd, nyari el6adassorozat jelentés anyagi vesztesége - mikdzben Rost
Andrea mivésznd kifejezésével élve: az intézményben “poffeszkedik” és dolyfosen
urizal, példaul a jelen helyzetben kulonésképpen a szponzori luxus BMW-nek a
tarsulat javat okkal és joggal irritalo, kizardlagos és hivalkodé mddon vald
birtoklasaval. Ek6zben az énekkar mivészei évek 6ta méltatlan kérilményeket nyu;jté
0ltoz6kben kénytelenek a szinpadi probakra és el6adasokra atoltozni, sminkelni, illetve
a fellépések kozott tartdozkodni. Arrdl nem is szdlva, hogy a féigazgatd bejelentését
kovetéen immaron rengetegen a maguk napi szlkos megélhetést és csaladjuk
eltartasat is veszélyeztetve latjak.

Az un. gyarté tarakban az elmult évek soran a munkaltaté altal elrendelt, rendkivali
munkaidében, mely sok esetben pihendnapokat is érintett, eréfeszitéssel teljesitett
munkakeért jar6 a térvény szerint jar6 munkabérek elszamolasara és kifizetésére, még
tavaly novemberben sokak el6tt tett igérete ellenére nem hajlando intézkedni.



Emiatt az érintett munkavallalok tobb szazezer forinttal is karosultak.
Mindekdzben, mint halljuk, irdatlan koltségeket emészt fel a Nixon Kinaban cimi
operanak egy alig 600 f6t befogadd nézéterl szinpadon val6 - ez évadban csupan
harom alkalommal torténé - bemutatasa.

A fentiecken tulmenden ra kivanjuk iranyitani szives figyelmét arra, hogy
a Magyar Allami Operahaz A MAO SZMSZ 4.2. c) alpontia a
SZERVEZETI EGYSEGEK VEZETOI-vel kapcsolatosan kégens elbirast tartalmaz,
miszerint:

‘A féigazgato legfeljebb 5 ev hatarozott idére letesit munkaviszonyt szervezeti egység
vezetSi munkakoérre, vagy MAQO-val fennall6 munkaviszony legfeljebb 5 év hatarozott
idére szervezeti egyseg vezetéi munkakdrre modosul.”

A magyar nyelv szabalyai szerint értelmezve fenti el6iras azt jelenti, hogy a palyazat
mindkét esetben kotelezé.

A vagylagossag csupan a munkaviszony vonatkozasaban relevans. Tehat ha kulsés
palyazé nyer akkor vele legfeliebb 5 éves a megnyert munkakorre vonatkozo
hatarozott ideji munkaszerzédés kothetd. Ha pedig bels6s munkavallalé a palyazat
nyertese az esetben a munkaszerz6dését akként modositjak, hogy legfeljebb 5 év
hatarozott idétartamra keril az elnyert munkakdorben foglalkoztatasra,
ez id6 letelte utan pedig az eredeti hatarozatlan id6re sz6l6 munkakorben tovabb
foglalkoztatjak.

Ezzel szemben a MAO a fenti rendelkezést akként értelmezi, és alkalmazza, hogy a
bels6s munkavallalé esetében - a vagylagossagra hivatkozva - palyaztatas nélkul tolti
be ezen halmazba tartozé munkakoroket. Ezzel, a kulsés, és a munkaltato latdkorébél
kies®, ugy a kulsés, mint a belsés az adott munkakorokre kandidalo résztvevék eldl
elzarja a lehet6séget, mivel ezen munkakoérok esetében a fenti értelmezésére
hivatkozva egyetlen munkakort sem palyaztatott meg.

A munkaltato fenti eljarasa kiuresiti a miniszter altal jévahagyott SZMSZ hivatkozott
részében megfogalmazott tartalmat, ezaltal a szandékolt akarat megvaldsulasat.

Mivel ez ligyben a MAO vezetésével tdbb izben eredményre nem vezet6
megbeszélést folytattunk, Onhéz fordulunk annak érdekében, hogy a munkaltatas a
munkaviszonyra vonatkozé szabalyok, tovabba az SZMSZ és egyéb a MAO altal
kOzzétett utasitasok szerint, ne pedig a féigazgatd pillanatnyi Otletei alapjan
torténjenek.

A Tarsulat tagjaival tortend lelketlen banasmodot hiven tikrozi a mellékletként
csatolt 50/2024, illetve {H ) R M(vész méltanyolhatd kérelmére adott
elutasito valasz. ST

Egyébirant sajnaljuk, és sértének tartjuk, hogy a jészandéku figyelem felhivo
leveltinkre On még egy valasz erejéig sem reagalt, noha a MAO-ban pattanasig fesziilt
a helyzet, és az elégedetlenség, valamint a munkahelyek elvesztésétdl vald félelem
Ujabb sztrajkban kulminalhat.



Ennek ellenére toretlenul reméljuk és elvarjuk, hogy az immaron ismételt felhivasunk
meghallgatast nyer, minek eredményeként miel6bb sor kerulhet az el6z6 levelinkben
is kért talalkozéra. (Levelinkhdz korulmények lattatasa érdekében, a korabbi
levelezésunkbdl parat mellékeltnk.)

Budapest, 2024. augusztus 30.
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