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_ EMLEKEZTETO
Intézményi Erdekegyezteté Tanacs uilésérol

Jelen vannak: Dr. F6z8 Virag (FV), Dr. Stubendek Piroska (SP), Dr. Béres Attila (BA), Barany
Balazs (BB), Rotter Oszkar (RO), A Zenekari Miivészeti Tanacs képviseletében Balog Evelin
(BE) zenekari miivész 11.35-t4l.

Az emlékeztet6t Kalmar Monika készitette.

Idépont: 2025.01.09. 10.30-12.20 6ra

Helyszin: JOGHR targyald, Simandy Irodahaz 3. emelet
Targy: IET iilés 2025/1. iilés

El6zmények: A Kollektiv Szerzédés 14. pontja az Erdekegyezteté Tanacs felallitasat és
mikodését tlizte ki, abbdl a célbdl, hogy a szakszervezeti jogok gyakorlasa, a munkajogi és a
munkaviszonyt érintd kérdések és problémak felmerilése esetén dontéseket el6készitd és
hozé férum legyen.

Az alabbi napirendi pontok (részben a ZMT altal el6zetesen megkiildott témak, részben
a szakszervezetek helyszinen k6zolt, némelyeket el6zetesen mar levélben is megirtak)
keriiltek megyvitatasra:

1. Létszamleépités

Szakszervezetek: A létszam kérdése a legfontosabb. A zenekarbdl allitélag 40 f6 van az
elkuldenddk listajan, de allitolag minden tarban 6ssze van mar allitva a lista; kértem a
Féigazgatot, még az Unnepek elbtt, hogy errél nyilatkozzon, de nem reagalt erre. Ha ez a
tarsulatot nyomasztja, és ezt jelezzik is felétek, akkor az lenne a minimum, hogy erre az Opera
vezetése reagal valamit. Szeretném ezt ismét hivatalosan kérni. Ertem, hogy nincs végsé
koncepcid, de most van el6készités alatt és most kellene réla beszéljliink normalis titoktartas
mellett. Amikor Ti mar elhataroztatok mi lesz, akkor sokkal nehezebb lesz mar errél beszélni.
Nem j6 ez a fesziltség, dolgozzunk egyutt, amennyire lehet. A munkavallalokat érintd
dontések meghozatala elétt kell veliink konzultalni. Nyilvanvald, folynak targyalasok, multkor
kérdeztlik Szilvesztert, hogy ossza meg velink mit vazolt fel a minisztériumnak, ez nem
teljesilt. A sajtdban is megjelent, hogy négy lehetséges terv mertilt fel az Opera jovéjét illetéen.
Okkal mertl fel problémaként, ha az Erkel elkeril, akkor a harom jatszéhelybdl marad kett6;
masodik helyszin inkabb csak rendezvényhelyszinként funkcional. Es amikor olyan
vélekedések is vannak, hogy az Eiffel nem ér semmit, mert csak a Jékai utcat tudta kivaltani,
a miihelyek kivaléan megvoltak itt az Operanal. Fel lett duzzasztva a Iétszam amiatt, hogy lesz
harom jatszéhelylink, ebbdl lett masfél. Azok a tervek nem jottek ott 6ssze (Eiffel), amire ott
létszamot alapitottak. Az eléadasokra vonatkozo létszamokra gondolok, fel lett véve 225
zenekari tag, van két korusnyi énekkari tag. Vagy hatarozott ideji munkaszerzédéseket kellett
volna alkalmazni, adott részlegek esetében. Ha csoportos létszamleépitések lesznek, mi meg
fogjuk hirdetni a sztrajkot, ha nem tudunk megegyezni a kezelés madjardl, a munkahelyek
megdrzése okan. Nem véletlenll kértk azt, hogy legyen foglalkozaspolitikai
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megallapodasunk. Nem lehet elvarni, féleg a miivészi munkat, ha valaki feje felett ott lebeg a
damoklészi kard. Ha szikséges a létszamhoz nyulni és meg tudunk egyezni, akkor rendben
van. 1250 emberbdél van j6 par, akitél minden gond nélkil, k6zds akarattal meg lehet valni, ha
szlkséges.

ZMT: A zenekart els6sorban a létszamleépitéssel kapcsolatos téma érdekli. A zenekar
igazgatonak volt olyan intézkedése, ami azt feltételezi, hogy erre vonatkozoan elékésziletek
vannak ezzel kapcsolatban. Féigazgaté urtdl a kdltségvetésrdl kaptunk tajékoztatast az iment.
Valamilyen informaciot szeretnénk, még ha nincs is fix dolog. Lathatdan létszamleépités felé
haladé intézkedések vannak, ez egy elképesztéen fesziilt és stresszes helyzetet jelent mar 5
honapja, amikor el6szor volt errél a témardl sz6. Emiatt a napi munkavégzés mar erésen
megnehezitett. Ennek a tartos stressznek egészségugyi kockazatai is lehetnek.

Munkaltaté: Nem tudunk erre reagalni, mert amit az elmudlt hénapokban mondtam és
Fdigazgato ur is mondott, a minisztériummal folyik az egyeztetés a miikddési koncepciordl. Se
pro, se kontra. Ha ez ténylegesen komoly lenne akkor kapnatok tajékoztatast. De ezt irasban
is megkuldjik felétek. Mindenki latja, hogy van egy pénzigyi és egy mikddési probléma
(Erkel) is. Nem véletlen, hogy a minisztériummal egyeztetiink errél, mert nem mi fogunk
donteni. Tébbfélét is mondhatna a minisztérium; pl. tébb hataron tuli turnét kell megcsinaini,
vagy itt lesz az Uj szinhaz és atveszi az emberek nagy részét, vagy menjen az Eiffel és ott
jatszunk még szaz eldadast. Nem mond semmit még a minisztérium, van tébbféle megoldas,
azert nem hirdetjuk meg a csoportost, mert nincs mire. Nincs eldontve, hogy mi lesz.

2. 2 milliard Ft

Szakszervezetek: A sajtoban megjelent 2 milliard Ft- bél valami beruhazas lesz, vagy folyik?
Eiffel fejlesztés varhatd? Biztos j6 ez neklink? Az egész Eiffel koncepcid sulyos dsszegekben
és emberi raforditasban van és mégsem mikodik. Errél a beruhazasrol lehet valamit tudni,
hogy alkothassunk véleményt?

Munkaltato: Igen. Beszerezzilik az informaciokat.
3. A 2 milliard Ft-os beruhazas kapcsan az Operahaz épiiletének helyzete

Szakszervezetek: Nincsenek a mai napig sem Kkijavitva az Operahaz felljitasa soran
keletkezett hibak, hianyossagok. Nézzétek meg milyen gyalazatos allapotok vannak a nem
kézénségforgalmi részeken. Miért vettétek akkor at az épuletet? Olyan nincs, hogy én fogom
hasznalni és nem nézhetem meg, hogy ott milyen munka folyik. Itt is lett volna ra lehetéség,
hogy muszaki ellenérok itt legyenek. Nem véletlenll mondjuk ezt, ha az a 2 milliard is ilyen
hatékonysaggal fog hasznosulni akkor pénzkidobasnak fog tlinni a térténet.

Munkaltato: Levelezés, pereskedés van folyamatban a jotallasok érvényesitése kapcsan. Mi
nem allhatunk neki javitani a hibakat a jotallas miatt.

4. Ingazas az Eiffelb6l az Operaba probarol eléadasra

Szakszervezetek: az ingazas norma idejét intézzétek mar le, hogy béven legyen id6 atérni. A
mivésznél fokozottan fontos a rahangolddas.

Munkaltaté: Jeleztiik a multkori IET utan a zenekar-igazgaténak, foglalkoznak a témaval, nem
mindig sikerul ugy beosztani, hogy ez minden esetben meg tudjon valésulni.



5. Balett szolgalatszamok — megallapodas, ismételt / tovabbi gondolatok

Szakszervezetek: Amikor volt a szeptemberi egyezség, és kértlk, hogy az Opera kdszonje
meg az egyuttmikodést a szakszervezeteknek, a fdigazgatd kikérte maganak, a
szakszervezetek csak lehetdséget kaptak, hogy jova tegyék a hibajukat, mert a nép akarta ezt
igy. Itt egy e-mail, amit 09. hé 10-én klldtek a balettosoknak, hogy masnap a balettigazgaté
kiscsoportosan akar vellk beszélni, ami nem munkaid6, nem kételezé. Akinem ment oda, arra
raszoltak. Ennyire jott a néptdl a kezdeményezés. Ezeken a beszélgetéseken elhangzott, hogy
nem lesz el6adasotok, nem fogtok pénzt keresni, mert a szakszervezetek ilyen gonoszok. Ez
volt a hattérben. A havi megbeszélésekbdl sem lett semmi. A lényeg, hogy Tamas nem akar
egyeztetni, nem akarja kiadni az adatokat, egy éve kérem. A balett beosztasok nem jék. Hogy
lehet azt megoldani, hogy a 30 szolgalat helyett 60 van. Ne legyen végletekig kihasznalva az
eléadd (mlvész). A munkahelyen kivili felkészllést nem tudjak kihasznalni ilyen beosztassal.
10-18 ¢raig tarté idészakot nem lehet egy szolgalattal letudni. Egy termi proba harom éranal
hosszabb nem lehet. Kértlink a minisztériumbdl allasfoglalast a balettben folyé munkaltatasrol.
Hogy hogyan fordulhat el6, hogy egy nap egy szolgalat. Nem véletlen, hogy a balettnél
meghagytak a kilénleges terhelés miatt a 25 éves életjaradék jogosultsagot. Akkor azt ugy
kell érteni, féleg ennek tukrében, hogy egy termi préba lehet nyolc 6ra is? Ameddig 6ssze nem
roskad? Lehet ezen huzakodni, hal Istennek csak az évadig tart ez a megallapodas, utana mar
nem él.

Munkaltato: A balettigazgatoé azt mondta, hogy 6nszantukbol irhatnak levelet és 6nszantukbol
irtak is. A jogszabaly nem azt mondja, hogy 1 nap 1 szolgalat, nem is azt irtuk a
megallapodasba. Az az allaspontunk, hogy ez jogszerl. A tényleges id6tartartamot kell
figyelembe venni. Egyszer mondj mar egy nevet, meg egy datumot, hogy leellendrizzik, hogy
ki az, aki folyamatosan tancol. Nem az a kérdés, hogy bemegy-e. De nem probal egész nap.
Ezt csak allitod, de semmivel nem igazolod. Pontosan latjuk, hogy jonnek-mennek, nem
tancolnak egész nap. Lehet, hogy a munkaid6 ugy szol, hogy 10-t6l 18.00-ig, de kézben van
két prébdja: pl. egy negyvendt perces meg egy egyoras. Tovabba a munkaltatéd kivalthatja a
munkahelyen kivili felkészllést, ha arra lehetéséget biztosit.

6. Karacsonyi kisfilm — Erkel korus levele — Erkel kérus elhatarolédasa a levéltol

Szakszervezetek: Nyolc ember lett keresdképtelen a kérusban, a hideg kérnyezetben végzett
munka miatt. Nem az én levelemt6l hatarolodtak el, attdl a levéltdl hatarolodtak el, amit mi
megkaptunk. Azért hatarolodtak el, mert félnek a létszamleépitéstél. Az a levél minket
ostorozott inkabb, gunyosan a szakszervezetet tdmadta meg. Tovabb kildtik Szilveszternek,
kértlink benne egyeztetést, az sem tortént meg. Nem lehetett volna elrendelni a munkavégzést
ilyen korulmények kozott. Szabalyok rogzitik a munkavégzés feltételeit, azok ott nem
teljestltek. Legalabb egy melegitét be lehetett volna tenni, akkor legalabb az latszik, hogy
gondolkodott a munkaltatdé ezen. Megmérték +4 fok volt. Ott voltak két és félérat abban a
templomban. Azért, hogy ilyen munkafeltételeket biztositott az Opera egy elnézést kérd par
sort kap az Erkel kérus?

Munkaltaté: Mi pedig kaptunk egy masik levelet, amiben az altalad megkuldétt levéltél
elhatarol6dtak. Abban a kérdésben igazatok van, hogy hideg volt, az tényszer(. A tobbi, ami
a levélben volt nem igaz. Két hétre elére szabalyosan be voltak osztva és szolgalatnak el volt
szamolva. Egyébként honnan lehet pontosan tudni, hogy ot lettek kereséképtelenek? irunk
elnézést kérd levelet a munkakoérilmények (hideg) miatt.

7. Beléptetérendszer adatai az Oltdztetd tarra vonatkozéan

Szakszervezetek: A beléptetérendszer nem alkalmas a munkaidé kimutatasara. Szeretnénk
latni az oltoztet6k kimutatasat. Azt szeretnénk latni (név nélkil), hogy a tébbieknél milyen a



széras, mennyire volt kiugré ennek a két személynek a magatartasa. Hogy a tobbieknél is
ugyanez van / volt-e.

Munkaltato: A jelenlét ellendrzésére hasznalhatoé a beléptet6 rendszer.

8. Bérkovetelés 2025. évre vonatkozéan, kdozremiikodési dij szorzék, szakmai
jegyek 6sszegének visszaallitasa

Szakszervezetek: Beadtuk a bérkdvetelésiinket: 10%-ot kértink januar 01-t8l visszamenéleg
az alapbérekre és a fix 6sszegl kiadasokra is. Gazdasagi igazgaté asszony arrdl tajékoztatott,
hogy a minisztérium felé az inflaciokdvetd elbterjesztés ment. A KSZ-ben rogzitett
kdzremUkddési dij szorzokat a korabbi allapotnak megfeleléen allitsatok vissza. Az 1-tél felfelé
szorzokat visszavettétek 1-re. Mindkettében meg kellett volna egyezniink, ez van a KSZ-ben.
Felemeltétek a szakmai jegyek arat is, az is juttatas volt, abban is meg kellett volna egyeznink.
Allitsatok helyre a térvényes allapotot.

Munkaltaté: Nem latunk ra lehet6séget, nem tudunk ra forrast biztositani. A koltségvetési
tervezetben nincs benne az inflacios emelés, az mar jova lett hagyva. Ugyanannyi az
el6iranyzat, ami tavaly volt. Az 1 alatti szorzékat kotelez6en 1-re kiegészitettik, a felfelé
modositasokrdl nem beszéltek, csak a lefelé médositasrol? A KSZ megkoétésekor iranyadd
szorzok egyébként nem szerepelnek a KSZ-ben. A kbézrem(ikddési dij szorzok kapcsan
megvizsgaljuk a helyzetet.

9. Szakszervezet részére biztositott iroda

Szakszervezetek: Az Erkelben [év6 irodank helyett hol tud az Opera helyet biztositani
szamunkra?

Munkaltato: Megbeszéljik a létesitménylzemeltetéssel.
10. Zenekar munkakori leirasai

ZMT: Munkakdri leirasokra sok idét szantunk, sokat dolgoztunk vele, jol akartuk csinalni, hogy
optimalissa alakitsuk a szovegeket. Végul, amit véleményezésre kértetek és irtunk, abbdl egy
sz6 sem keriilt bele. Ennek tudhatjuk-e az okat, mi volt az, ami nem felelt meg? At tudjuk-e
beszélni? Az egyik fontos pont: 4.2.c), a szolamvezet6i feladatok, amit megkaptunk
véleményezésre, ennek az értelmén valtoztattunk, abban benne volt, majd pl. az enyémbdl
kikerult. Egyébként olyan szOvegezést tartalmazott, amiért egy szélamvezetd nem vallalhat
felel6sséget. Mi azt kaptuk, hogy véleményezziik a munkakdri leirast, mi azt egészében tettik.

Ipad hasznalat: Ertjiik, hogy egy gyakorlé példany kinyomtatasa milyen koltségekkel jar, erre
tOkéletesek az Ipad-ek, a tobbség szivesen is hasznalja erre. Egy éles helyzetben hasznalni
és ugy beleirni, hogy kdtelezéen, az nagyon veszélyes és nem tartjuk szakmainak. A papir
alapu, vagy digitalis kotta részt picit cizellaltuk. Azt, hogy nektek, mint munkaltatéonak legyen
lehetésége ezt letesztelni arra tokéletes nektek a szinpadi préba és abbdl van tébb. Mi az
eléadasok biztonsagat szeretnénk elésegiteni. Nagyszeri és a jovébe vetitd dolog az Ipad, de
kilén funkcidja van a két kéznek. Teljesen kiildén mozog a két kéz, amibe még beletenni a labat
az kb. olyan, mint az orgonalas. Még egy harmadik testrészt kell izolaltan mikddtetni. Az
eléadas egyik legstresszesebb pontja, hogy hogyan lapozunk. Nem mindenki alkalmas ennek
a kezelésére. A kottaszerkeszté programokon keresztll hol jobban, hol rosszabbul, de ez
figyelembe van véve. A koruséneklésnél nincs szikség szeparalt kézmozgasokra. A
legstresszesebb pontba, ami a lapozas még behozunk egy Ipad-et az full stresszt tud generalni
és tényleg be tud donteni egy elbadast. A lépcsézetesség elvét tamogatom. Lehetne
Osszefésilni a miivész érdekeit a jogi szempontokkal? A gyakorld példanyokkal kapcsolatban
realis elvaras a munkavallalo részérdl, hogy ne nyomtasson, hogy az Ipad-rél elérhet6 legyen.
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4.2 e)-t olvasom, nem ezzel van az igazi baj, hanem a kdézdnség elbtt torténé hasznalat
fokozatossagaval. Ha nem lehetséges ezt a munkakoéri leirasba beletenni, akkor lehet arrél
sz0, hogy a munkakdri leiras mellé egy zaradékot kapjunk?

Munkaltato: A mostani valtoztatdsoknak egyetlen célja volt, a Ipad-ekkel kapcsolatos feladatok
beépitése. Amit visszakaptunk téletek, abban tébb rész is érintve volt. Per pillanat nem az
egészet akartuk atirni, kifejezetten a digi kottakkal kapcsolatos részeket kivantuk beépiteni. A
szblamvezetdi rész (4.2.c) azoknak a munkakori leirasaba kerllt bele, akik munkakori
elnevezésuket tekintve szélamvezeték. Ha az elsé fuvosokébdl kimaradt, az tévedés.
Kdszdnjlk a jelzést és orvosoljuk a hibat.

Ipad hasznalat: a munkaltaté dénti el, hogy mi van a munkakéri leirasban. Es azért akartuk
beirni, mert kotelezé. Bizonyos korlimeények kozott kotelezé lesz. Nem valaszthatd, nem a
dolgoz6 valasztja ki. A tesztizem akkor tud megfelel6 adatokat szolgaltatni, ha vannak
benyomasok. Ha nem hasznalja, honnan fogjatok tudni mire kell figyelni? A gyakorlati dolgok
hasznalat kézben deriinek ki. Azért kdtelezd hasznalni, mert nem mindenkinek van belsé
indittatasa arra, hogy magatol hasznalja. A korlevélben leirtam, hogy hogyan lesz hasznalva.
Le volt irva, hogy pl. a Parazsfuvolacskan élesen lesz hasznalva. Azt is megbeszéltiik, hogy a
Parazsfuvolacskan ki lehet tenni a papirkottat is. A munkakéri leirasban nem az van benne,
hogy mostantol kételez6, hanem a vezet6 kijeldli, hogy az adott prébara, eléadasra melyik lesz
a kotelezd. Valamire az egyiket jeloli ki, valamire a masikat. Ez azt jelenti, hogy nem a miivész
donti el, hanem a vezetdség. Bizzatok abban, hogy 6 sem akarja, hogy bedéljon az eléadas.
Ugy lehet dsszefésiilni, hogy a munkakdéri leiras a zenekar-igazgaté kezébe adja (a dontést),
aki egyeztet a szolamvezet6kkel, hogy melyik eldadasra melyik lesz hasznalva és errdl szdl,
kozli a zenekarnak idében. Vannak, akik tesztelték a zenekarban is, gy(ijtjik a tapasztalatokat
€s nincs még semmi leltve. Az is lehet, hogy nem lesz pedal, ki kell mindent probalni. A
munkakoéri leirast nem irjuk at. Valami mas megoldast keresiink erre. Ertjiik, hogy sok a
probléma, igyeksziink ezeket megoldani, erre van egy parbeszéd. Uljink le, hogy a hasznalati
oldalat atbeszéljuk.

Szakszervezet: Nem koteles az Ipad-et a dolgozé hazavinni. Ha nem kételes hazavinni az
Ipad-et és otthon gyakorolni akar, akkor miért ne kaphatna papir alapi kottat? igy
kényszerititek ki azt, hogy cipelje magaval haza az Ipad-eket? Vagy hurcolassza olyan
kériimények kézott amilyenek?

Ha megkapunk egy munkakéri leirast, hogy véleményezzik, hasonld szinten, mint az
énekkarét, amit elfogadott az Opera vezetése, ezt meg nem fogadta el. Akkor minek kuldtétek
ki véleményezésre? Az egyéni szakmai és gyakorlasi tevékenységre vonatkozott a valasztasi
lehetéség azért, mert nem koteles hazavinni az Ipadet. Légy szives vesd 6ssze az altalunk
megkuldétt munkakori leirast és ami végul ki lett adva. Egy benfentes miivésznd elmondta mi
a probléma, ti nem tudjatok befogadni. Azt csinalja a munkaltatd, amit akar, de vallalja a
felelésséget. Azt mondtatok, hogy majd a zenekar-igazgaté majd beosztja, 6 nem ért hozza.
A muzsikusok magukért aggdédnak, de a k6zénségrél van szé. Amikor majd botrany lesz ki
lesz a felel6s? Ha tényleg erdltetitek akkor ez be fog kdvetkezni, hogy hibaznak. Jogellenes
az azonnali hatalyd megszintetés fenyegetése a munkakéri leirasban. 4.4 zaro
rendelkezésérél beszélek. Felesleges fenyegetés, amijogszeritlen is. Arra szolgal, hogy meg
legyen félemlitve a munkavallalo.

11. Gyakorlasi lehetéség az Operahaz épiiletében

ZMT: A megfelel§ lIépcs6ket megjarva ezzel kapcsolatban nem jutottunk eredményre. Az
Operahaz éplletében, a masodik emeleten harom gyakorléterem lenne elérhetd, ezekbél a
zenekari tagsag ki van tiltva. Tudom, hogy kevés a terem és tobb olyan konfliktus is tortént az
énekesek karara. Volt olyan, hogy valaki nem adta at a termet maganénekesnek. Az
életszer(tlen, hogy minden héten szerdaig leadjuk a kovetkez6 heti terem igénylnket. Egy
vasarnap délel6tti eléadasra senki nem tud ugy bedlni, hogy ne fljjon be. Ha vasarnap délel6tt
balettelbadas van és nem hasznaljak az énekesek a termeket, akkor miért nem mehetnénk
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fel? Kevés a terem és elsésorban az énekeseké, de amikor Ures és ott van jelenleg nem adja
oda a portas a kulcsot.

Munkaltaté: Jo, én ennek utananézek, mert azt tudom, hogy Samu kezdeményezte a
mivészeti igazgatosagon, hogy hatarozzanak meg id6savokat, amikor a zenészek
hasznalhatjak a termeket.

A szakszervezetek az alabbi témakban kértek adatokat, kimutatasokat, intézkedést:

- Karacsonyi kisfilmben részt vett kérustagok részére elnézést kérd levél a munkavégzés
kérilményei (hideg) kapcsan;

- Kimutatas az oltdéztetd tar vonatkozasaban a beléptetd rendszer adatairdl 2024.
oktéber és november hénapokra vonatkozéan;

- Szinpadi miiszaki tarak létszamigényének kimutatasa az évad tiukrében;

- Az Erkel Szinhaz kompenzacidjaért kapott 2 milliard Ft beruhazasi terveirdl
tajékoztatas;

- Balett tanckari tagok szolgalatszamai 2024. szeptember és december hdénapokra
vonatkozodan;

- Jovahagyott 2025. évre vonatkozo koltségvetés megtekintése;

- Szakszervezeti iroda helye az Erkel szinhaz atadasat kévetéen.



