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Kedves Szilveszter!

1. 2025. januar 16-an kelt leveledben mindazon kétségek melynek miatt a kollektiv munkaigyi
vitdban Ujabb - a sajnalatosan jogellenes modon elutasitott - targyalast kezdeményeztiink
egyaltalan nem mérséklédtek.

S6t, tovabbra is sotét arnyként lebeg a tarsulat felett az altalad generalt (kilonbozd
Osszejoveteleken bejelentett) tobb szaz f6 elbocsatasanak bekodvetkezte, amelyet csak erésit
az Operahaz vezetésének igérete ellenére, a tarsulat felé ki nem adott hivatalos cafolat az
elbocsatasban érintettek tarakkénti listajanak létér6l. E szészegésb6l mi masra, mint a
titokzatos listak tényleges |étezésére lehet kovetkeztetni. Rdadasul a munkahelyi vezet6k az
errél kérdez6 munkatarsaknak érdemi valasszal az egylttmiikodés jegyében nem hajlanddak
szolgdlni, mialtal a tarsulati tagokat gyotré kétségbe ejtd bizonytalansaga naprol-napra egyre
viselhetetlenebbé valik.

Légy kedves elarulni, hogy az ilyen mentalis dllapotba hajszolt munkatarsaktdl ugyan milyen
alapon varsz el naprél napra odaadod, teljes értékl munkat, magas szinvonald mdvészi
alkotast? Ugy tlinik Gjra kiildnds lelkidllapotba keriiltél, melyben kielégiilést okoz a
munkatarsaid, munkahelyeik elvesztése miatti egzisztencidlis félelmében gyonyorkodni. (ltt
Ohatatlanul esziinkbe jut a Duna TV egykori munkatarsainak sorsa.)

MeglehetGsen alsagos dolog ekdzben kizardlag a fenntartéra mutogatnod. Kiilonosképpen
akkor, amikor tobbszori és kifejezett koveteléseink ellenére sem vagy hajlandé bemutatni
azon elGterjesztést, amelyet a 2025 év vonatkozasaban a tervezett létszam és bérkoltségek
tekintetében a fenntartd részére, a tarsulat tagjai és a szakszervezetek el6tt gondosan titkolva
jovahagyasra elGterjesztettél.

Ne legyenek kétségeid afel6l, hogy a tagjaink elbocsatasanak megakaddlyozasara
szakszervezeteink a megallapodasig tartd sztrajkot fognak hirdetni. Ezen tényt e levélben
ujfent megerdsitjik.

2. Ugyancsak elfogadhatatlan, hogy legaldbb az elért életszinvonal megbrzése érdekében, és
egy kevéske real kereset novekedés reményében a bérek, és a KSZ fix 6sszegl bérelemeinek
ez évi emelésére iranyuld szakszervezeti kovetelést egy demagdg mondattal joszerivel
elutasitottatok, mikézben az hazank miniszterelnoke az altala bejelentett intenziv gazdasagi
novekedés eredményeként, jelentds mérv( redlkereset novekedést igért.

Az Mt. 10. §-ban elGirt egyenlé elbanas bizonyitasara az Mt. 10. §-ban foglaltak alapjan
kérjik, hogy 2019. januar 1. és 2025. janudr 1. kozotti id6szakot magaban foglaldan, évenkénti
bontasban a MAO mutassa be az Mt. 208. § hatélya ald tartozé munkavallaléinak atlagos
alapbér, valamint az Mt. 12. § (2) bekezdése szerint bérjovedelemnek mingsulé juttatdsai



novekedését. Hasonld kimutatasban kérjik az Mt. 208. § hatdlya ald nem tartozd
munkavallalok atlagos jovedelmeinek alakuldasanak bemutattatasat.

3. A sz(ikos anyagi lehet8ségekre hivatkozva folyamatosan hangoztatott koltséghatékonysag
eredményes mikddésének bemutatdsara kérjik, hogy a MAO térja a szakszervezetek elé,
hogy a MAO épiileteiben tevékenykedd, tudomasunk szerint megfeleld akkreditaciéval nem
rendelkezé szervezetnél folyé balett képzés mennyiben jovedelmezd (tobbletbevételt hoz,
vagy kiadast jelent) a MAO szamara.

4. Ugyancsak magyardzatot varunk a gyér latogatottsagu, alacsony jatszasi szamu, am jelentGs
koltségeket felemészt6 produkciok mdsorra tlizésének elengedhetetlen sziikségességérdl.

5. A legutdbbi IET Glés folyomanyaként megkaptuk a balettkar 2024 szeptember és december
hénapokra vonatkozé szolgdlatszam kimutatasat.

Mivel az inkrimindlt megallapodas 2024. szeptember 24-én kerilt megkotésre, kdnnyen
beldthatd, hogy szeptember 24-ig a szolgdlatszdm elszdmoldsok vitathatatlanul a KSZ
vonatkozd rendelkezését kirivd modon sértették. Ezért elvarjuk a sérelmet szenvedbk
kartalanitasat, valamint a jogellenes munkaltatasért felelsokkel szembeni munkaltatdi eljaras
meginditdsat.

A decemberi kimutatasban szereplé mivészek foglalkoztatasanak jogszer(isége pedig csak a
decemberi jelenlététi nyilvantartasuk ismeretében értékelhetd.

6. Sérelmezziik a munkaltatdé azon gyakorlatat, miszerint az adott el6adasokra ,tartalékként”
kijelolt mlivészek az el6adasok napjain sem munkavégzésre nincsenek beosztva, sem pedig
Ugyelet vagy készenlét nincs szamukra elrendelve. A fentiekben emlitett mulasztds az érintett
mUivészek szamara jelent6 anyagi veszteséget jelent.

7. Az elkésziilt és résziinkre megkildott diszitGi létszamnormak ismeretében a KSZ 46.5. pontja
alapjan a februdr 6-i IET Gilésen napirendi pontként Shajtjuk targyalni a létszdmnorma alatti
foglalkoztatas esetén jaro helyettesitési dij mértékét és kifizetésének maodjat.

8. A rendkivlli munkavégzés ellentételezésére, valaszthaté koltségkiméls javaslattal éliink.
Nevezetesen, a KSZ-ben foglalt felhatalmazassal a rendkiviili munkavégzést a munkavallaléval
torténé eseti, vagy adott id8szakra vonatkozdé megallapodds esetén teljes egészében
szabadid6vel lehessen megvaltani. Tehat 1 dra rendkivili munkavégzés 3 éra szabadiddével
kerilne kiegyenlitésre.

A szabadid6 felhasznalasanak temezését szintén a munkavallaléval kotott megallapodas
tartalmazza.

9. Az ez év janudr 9-én tartott IET Gilésen a munkaltatd elismerte, hogy az énekkar decemberi
kils6é helyszinen torténd foglalkoztatdsa soran a hideg kdrnyezetben végzett munkavégzés
esetére el8irt munkavédelmi jogszabalyokat megsértette.

Ezért igéretet tett arra, hogy az incidensért levélben kér elnézést az érintett énekkari
mivészektdl. Sajnalattal kellett megallapitanunk, hogy az igéretet a mai napig még nem
sikerilt teljesiteni.



10. Ugyszintén varat magara az az anonim kimutatas, amely az 6ltéztetSk mindegyikénél
bemutatja az elektronikus beléptet6 rendszer és a jelenléti iven szerepld be, - illetve kilépési
adatok kozotti eltéréseket. Kiilonds figyelemmel arra, hogy az adatok eltérésére hivatkozva
két oltdztet6 munkavallalé munkaviszonyat - allaspontunk szerint jogellenesen, megfélemlitd
és megtorlé médon a MAO felmondta. A beléptetd rendszerbél nyert adatokat ugyanis — a
MAO szabdlyzata szerint - a munkaidé ellenérzésére még kdzvetett médon sem szabad
felhasznalni.

11. Még az elmult évben tortént rendkivili munkavégzéssel kapcsolatos, joggal kifogasolt

pontatlan szamfejtése miatt az érintett munkavallalok részére megadllapitott kartérités
Osszege, a kifizetéskor mi okbdl kerilt csokkentésre?

12. Az Un. “Vastaps” kérd6iv kibocsatdsa a munkavallaléok nagyobb csoportjat érinté
intézkedés. Tehat a KSZ 9.1. pontja kotelezése szerint a kibocsatasrél szélé dontés
meghozatala el6tt a munkaltatdnak a szakszervezetek véleményét ki kellett volna kérni.
Fenti kotelezettségének a munkaltatd nem tett eleget. Varjuk az erre vonatkozd
magyardazatot, valamint tdjékoztatasodat a valaszaddk szamardl, a kérdésekre adott valaszok
feldolgozasanak maodszertanardl, az annak alapjan nyert eredményérdl, és a véleményiink
kikérését a meghozni kivant dontésekrdl.

13. A zenekari tagok joggal sérelmezik a kozremUkodési dijak szorzdészamainak
megsziintetését. A tarsulat tagjainak jorésze ugyszintén sérelmezi a szakmai jegyek arainak
megduplazasat. A fenti intézkedések szembe mennek a KSz 41.6. pontjaban foglalt munkaltaté
vallalasnak. Ezuton is kérjik a sérelmezett intézkedések haladéktalan visszavonasat, és az
ezekbdl szarmazott karok megtéritését.

14. Az 1/2025. szamu munkavédelmi szabalyzat mondhatni természetes konzekvenciaval
ugyancsak a KSZ 9.1. pontjanak a munkaltaté altali semmibe vételével keriilt kiadasra.

Kérjuk azonnali visszavonast, és az elGirt eljarasrend szerinti betartdsaval torténé hatalyba
|éptetd eljaras elinditasat.

15. Tekintettel arra, hogy az Erkel szinhazban Iévé irodahelyiségeinket az ismert ok miatt
haszndlni nem all mdédunkban, kériink ne feledkezzél meg a szakszervezeteink szamara
megfelel6, masik irodahelyiségeket a rendelkezésre bocsatani.

Budapest, 2025. januar 28.

Udvozlettel,
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