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Helyszin: JOGHR targyal6, Simandy Irodahaz 3. emelet
Targy: IET iilés 2025/2. iilés

Elézmények: A Kollektiv Szerz6dés 14. pontja az Erdekegyeztetd Tanacs felallitasat és
mikodését tiizte ki, abbdl a célbdl, hogy a szakszervezeti jogok gyakorlasa, a munkajogi és
a munkaviszonyt érinté kérdések és problémak felmerilése esetén dontéseket el6készitd és
hozo férum legyen.

Az alabbi napirendi pontok (részben a ZMT altal el6zetesen megkiildott témak, részben
a szakszervezetek helyszinen kozolt, némelyeket el6zetesen mar levélben is megirtak)
keriiltek megyvitatasra:

1. Létszamleépités, hatarozott idejlii szerz6dések hosszabbitasa
a lehetséges létszamleépités osszefuggésében:

Szakszervezetek: Ha ugyanaz a koltségvetési tamogatas 2025-ben, mint
2024-ben volt, akkor nem kellene, hogy érintse a létszamot, ugy
tajékoztatott gazdasagi igazgatdé asszony, hogy az inflacioval emelt
0sszeg ment a minisztériumba, azaz a jelenlegi Iétszam bérigénye az
inflacioval megemelt 0sszeggel. Ha a koltségvetési torvényben az
0sszeg valtozatlan, akkor mirél sz6l maga az egyeztetés? Akkor ott tart a
dolog, hogy még mindig egyeztettek. Ez az, amit kértlk, hogy avassatok
be az egyeztetés részleteibe, hogy lassuk mi az, amit még tamogatni is
tudnank. Ez a lebegtetés zajlik, a Iétszamleépités juliusra fog csuszni a
pletyka szerint, fleg anyagi okok miatt, de szerintem egyéb okai is
lehetnek. Mindenfajta hirek keringenek és ez nem allapot. Megigértétek,
hogy a tarsulat felé irtok levelet, ugyan irtatok, de azzal nem lettunk
bolcsebbek. Az Opera fdigazgatojanak kotelessége lenne, hogy a
tarsulatot olyan mentalis allapotba tartsa, hogy képesek legyenek a
munkajukat tisztességgel elvégezni. Valamit Iépni kell ebben a
torténetben. Ez csomo konfliktust és rossz érzést general. Nehéz ugy
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beszélgetni barkivel is, hogy mi sem tudunk senkinek mondani semmit,
majd, ha lesz létszamleépités, akkor sztrajkot hirdetink, ha nem tudunk
ebben a kérdésben megegyezni. Azért javasoltuk, hogy kossunk egy
foglalkoztataspolitikai megallapodast, ezt tovabbra is fenntartjuk. Miért
nem lehet meghivni minket a minisztériumi egyeztetésekre? Ha ehhez a
létszamhoz kapcsolhaté anyagiakat a koltségvetés biztositja, akkor ez
egy verzi6, ha nem, akkor az Opera kénytelen csoportos
|étszamleépitést elrendelni, az id6 kérdése az, hogy ezt mikor teszi meg.
Abban az esetben az Opera nem jar el gondos gazdaként, ha legalabb
addig is létszamstopot nem rendel el, addig ameddig ez a dolog nem
rendez6dik. Szikségszerl lenne ezt elrendelni a tarsulat érdekében.
Miért titok, hogy az Opera milyen eléterjesztéssel fordult a minisztérium
felé? Szeretnénk kérni, hogy azokat az elbterjesztéseket, amik a
minisztérium felé mentek a szakszervezetek megismerhessék, miel6tt
dontés sziletik benne. Mert egy dontést sokkal nehezebb
megvaltoztatni, mint egy tervezetet. Egyutt kellene ebben mikodnunk.

ZMT: Van legalabb harom fiatal kolléga, akikrél a sajat szolamuknak
kellene szavazni és elindult egy olyan szomoru irany, hogy hem mernek
szavazni, vagy esetleg félunk attol, hogy ugy fognak szavazni, hogy arra
gondolnak kollégak, hogy egy-két statusszal beljebb leszunk, ha
bekovetkezik a létszamleépités. Mindenki fél az esetleges leépitésekrdl,
amir6l nem tudunk semmit és vannak itt kivald fiatal kollégak, akiket
mindenképp meg kellene tartani. Ennek kapcsan kérdezem, hogy van
barmi informacio a leépitésekrél? Minden nap ugy Ul be a zenekar, hogy
azt se tudja mi lesz, holott minden nap teljesiteni kell. Mar mi6ta ebben
az allapotban vagyunk és ez elviselhetetlen Mit mondhatunk a zenekari
miveészeknek? A fiatal kollégak lehet, hogy azért kerllnek ki az
intézménybdl, mert nem tudunk semmit.

Munkaltatd: Ugyanazt lehet tudni, mint egy hénappal ezel6tt. Folyamatos
konzultacié van a fenntartéval k6zos mikodési stratégia kidolgozasara
€s amig az nincs meg addig nem tudunk semmit mondani. A jelenlegi
tamogatas ugyanaz, mint tavaly volt. A minisztérium azt mondta, hogy
alkossunk meg egy kozos kdzéptavu mikodesi stratégiat és ha azt latja,
hogy annak mi a koltségvonzata és hogy tud kozép- és hosszabb tavon
mikodni, akkor ahhoz képest a tamogatast emeli vagy nem emeli. A
tavaly decemberben elfogadott koltségvetési torvényben ugyanaz a
tamogatas szerepelt az Opera részére 2025-re, mint 2024-re. Hiaba keért
az igazgatd asszony tobbet, nem kaptunk tobbet. Arr6l, hogy ahhoz
képest a minisztérium javasolja-e a kormanynak, hogy ad-e tobblet
tamogatast, vagy sem. Amit nem tudok, azt nem tudom leirni, nincsen
semmirél dontés, se arrol, hogy lesz, se arrdl, hogy nem lesz. Ez a
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minisztérium dontése lesz, amit felterjeszt a kormanynak. Ezerféle
megoldas lehetséges. Létszamstop van, tehat nincs felvétel a
legszukségesebb potlasok kivételével. A zenekari mivészeknek azt kell
mondani, hogy szakmai szempontok szerint szavazzanak, az 6
szavazatuk egy javaslattétel, a munkaltatd donthet masként adott
esetben. A minisztériumban sem ugy gondoljak, hogy ezt egy
tollvonassal el lehet donteni, alaposan meg akarjak ismerni a
mikodésunket, meg akarjak ismerni, hogy a kulfoldi operak hogy
mikodnek, milyen feltételek mellett. Elég alaposan at akarjak tekinteni.
Remélhetbleg, hogy marcius-aprilisra szuletik valami dontés.

2. ZMT: I. trombita szolam — két fiatal esete

ZMT: Két fiatal helyet cserélt két idésebb kollégaval. Zenekar-igazgatéd kikuldott egy
kérdbivet: szeretné-e a trombita szélam tovabb foglalkoztatni 6ket, és ha igen, akkor milyen
pozicidban. A KSZ szerint mindenki csak abban a poziciéban véglegesithetd, amire
prébajatékot jatszott. Ok nem jatszottak probat arra a szélamra. Nagyszer(i zenészek, nem
akarunk t6éluk megvalni, csak jogilag ez hogy lenne megoldhaté. Ha visszallnek 2.
trombitara, akkor ott 9-en lesznek, az nagyon sok, ha probat kell jatszaniuk és kifognak egy
rossz napot, és nem ugy sikerul a prébajaték, akkor mi torténik? Jogilag milyen
lehetéségeink vannak?

Munkaltaté: Az a probléma, hogy nekik az a fajta prébajatékuk nincs, amire sziikség lenne.
Az 6 kollégaik azt szeretnék, hogy abban a szélamban jatszanak, amire nincs probajatékuk.
A munkaltatd nem szeretne megallapodas kotni a probajaték szabalyok megvaltoztatasara.
Ha jatszananak ra prébajatékot és kijonnek a paravan moégul és ott van a tamogaté
szavazat, akkor a sorrendet a bizottsag allitia fel. A prébajaték lenne a legtisztabb, a
zenekar-igazgatéval kell egyeztetni a helyzetet.

3. ZMT: Munkakori leiras - Zenekar

ZMT: Munkakori leiras 4.2. pont szolamvezet6i rész: Volt ott a kilonbozé hierarchikus
rendszerrél is sz6. Hogy a szélamvezeték felelnek, de nem mindenért felelnek, volt egy ilyen
maodositasi javaslat.

Munkaltaté: A munkakoéri leirasok modositasa a digikotta fokozatos bevezetésérél szolt.
Amiré| legutébbi IET (ilésen sz6 esett: azoknak a munkakoroknek kimaradt a szélamvezetéi
passzus a munkakori leirasukbol, akik munkakéri elnevezésébdl nem dertl ki, hogy
szOlamvezet6k. Az els6 fuvosokrdl beszélink, az 6 munkakdri leirasukba bele fog kerilni a
szOlamvezetbkre vonatkozd rész, ami a régebbi munkakdri leirdsokban mar szerepelt. A
ZMT véleményét Evelin ugy tolmacsolta, hogy 6k ebbe a részbe is szeretnének valtoztatast,
mert talaltatok benne olyan dolgot, amiért nem felelhet a szélamvezet6. Ez nem kerdl
targyalasra, nem kerll megvaltoztatasra, hanem csak az a hiba lesz korrigalva, hogy
kimaradt ez a rész az elsé fuvésok munkakdri leirasabdl. Ebben a munkakéri leiras
valtoztatdsban a munkaltatd csak a digikotta megjelenését szerette volna rendezni,
egyebekben nem kivant a tartalomhoz nyuini.

ZMT kérése: Ertem, ha ez a szandék, akkor inditvanyozni szeretnék erre vonatkozd
megbeszélést. Akkor a digikottarol és a gyakorlotermek hasznalatardl keressink egy
megbeszélést.



4. Gyakorlétermek — zenekar, énekkar
ZMT: a gyakorlétermekrdl akkor megbeszélést tartunk.

Szakszervezetek: A gyakorlotermekkel gondok vannak nemcsak a zenekar, hanem az
énekkar esetében is. A kérus egy tagja irt egy levelet, hogy a prébatermet 6k / 6 rendezik be,
rendszeresen, ezt sérelmezték. Székeket cipelnek. Ugy érzik a miivészek, hogy nem igazan
veszik ket emberszamba. Atkiildém az errdl szol6 levelet.

Munkaltaté: Mik voltak a konkrétumok? A székcipelés valdszinlileg valami logisztikai
probléma. Tovabbitjuk a gondoksagnak.
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5. Munkaszerz6déstdl eltéro foglalkoztatas - Kelléktar

Szakszervezetek: Nincsenek ezek a rendszerek megtartva. Benne van a
KSZ-ben is, hogy a munkaszerzddéstdl eltéré foglalkoztatasrél irasban
kell erre kételezni a munkavallalét. A kellékesek rendszeresen az Eiffel
csarnokban termet rendeznek be. pl. a rendezvények berendezése.
Nincs elrendelve, csak szdban. irasban kell elrendelni. Lehet ezt csinalni,
de az 44 nap, atiranyitas.

Munkaltato: Utana nézunk.

6. ZMT: Gurre-dalok napjan préba
ZMT: Tobbszor lett valtoztatva a probarend. Beraktak egy probat a Gurre napjara. Ez
szakmailag nem lehet megugrani, olyan nehézségi darab. Ez brutalis. Aznap mas munka
annak a 140 fének esélytelen. A zenekar 2/3-at felemészti, nem fogjuk tudni teljesiteni. Nem
lehet a Domingo géla probat mashova mozgatni, amikor nincsen Gurre?
Munkaltaté: Utana nézunk.

7. Huasvéti beosztas

Szakszervezetek: Husvéti beosztas, Parasztbecsulet Bajazzok. A KSZ rdgziti, hogy kell ezt
rendezni.

ZMT: Szeretnénk kérni, hogy bevalthaté legyen az a misor, azaz ne ugyanazok jatszak.
Munkaltaté: KSZ 29.9 — tdbb napos Unnepeken legalabb az egyik nap pihenénap legyen. A
nagypéntek, vasarnap és hétfé az Unnepnap, ebbdl egy napot a kollégak megkapnak
pihenénapnak. A bevalthatésagot a zenekar-igazgatéval és figazgatd urral egyeztetjik.

8. Ev sportoldja gala

ZMT: Ev sportoldja géla, akik aznap tullépték a 7 6rat, azoknak ezt el kellene rendelni.

Munkaltaté: En azt tudom, mert lattam, hogy elinditott a zenekar-igazgaté valami
tulérapotiékot. Kilén kdszéndm a zenekarnak, hogy ott maradtatok. — Irunk errdl levelet.



9. Kisegitéi 6rabér emelés

ZMT: félprofi zenekarok is hasonlé bérezést adnak- elhangzott az, hogy szivesen jonnék, de
elmegyek inkabb studidba. Legalabb duplajara kellene emelni.

Munkaltaté: Igen, ezt képviseli a zenekar-igazgatd is. Maximalisan megértem a szakmai
indokokat, de nem tudunk emelni jelenleg. Tartsuk evidenciaban ezt a kérdést.

10. Eiffel bufé

Munkaltaté: Kivizsgaljuk az Ugyet, de azok az allitasok lehetetlenek, hogy kivizsgalja barki.
Azota annyi tortént, hogy elrendelt a haz ragcsaloirtast, kérdezéskodtunk az Uzemelteténél.
Ha valaki lat a pultban penészes siteményt, akkor fotézza le, mi is ezt tudnank tenni. Kérjuk,
hogy tartsa be a szerz6dését és higiénikusan szolgaltasson. Ki lehet hivni a NEBIH-et is.

Szakszervezetek: Ha az Opera fogékony arra, hogy a tulérat ugy szamolja el, hogy 1 6rat
kompenzal 3 oraval és nem kell érte fizetni semmit, az alapbért sem, akkor ez igy
elfogadhaté lenne a mihelydolgozoknak. Munkabérrél elére nem lehet lemondani, utélag
lehet. Fontoljatok meg, hogy jarhaté ut-e.

Munkaltaté: Munkabérrél lemondani nem lehet. Megbeszéljik a gyartasi osztalyvezetével.
12. Kézremiikodési dij szorzoi

Szakszervezetek: 1-1,8 szorzé kozott lehet. Ezt az Opera 6nkényesen visszaallitotta 1-re.
KSZ-szel ellentétes. Egyoldalian lett moddositva. A munkaltatd a mar meglévd
intézkedéseket nem moédositia a munkavallalé hatranyara. Es mddositotta. Szorzét a
munkaltaté nem valtoztathat. Akkor azt szeretnénk latni, hogy miért lettek megvaltoztatva a
szorzok? Evekig 1,5 volt, amit levettetek 1-re. Ha régebben a Bohémélet 1,5-0s szorzora lett
megallapitva, akkor azt dnkényesen azt nem lehet visszavonni. Szeretnénk latni, hogy
aminél 1-nél magasabb szorzék voltak miért lettek megvaltoztatva. Akkor tessék
megindokolni. Raadasul munkavallalok nagyobb csoportjat érint6 intézkedés.

ZMT: Nézem a szorzokat: Nixon 1,5, Opera 140 1,3 stb. Tehat nem mindegyik
kézrem(ikodési dij 1-es szorzés. Parsifal 1-es. Valéban sok az 1-es benne. Ha a Nixon 1,5-
s, akkor a Parsifalnak is minimum ennyinek kellene lennie. Ujra kellene aranyositani a
tablazatot.

Munkaltaté: A KSZ meghatarozza, hogy kell a kdzremikodési dijat megallapitani, de
kozremikodési dij 6sszegerdl nem kell megallapodni. A megallapitott kdzremikodési dijak
ellentétesek a KSZ-szel? Nem. A KSZ megallapitja, hogy mennyi az alap kézremikodési dij,
majd ad egy felhatalmazast, hogy korrigalé szorzét alkalmazhat 1,1 és 1,8 kdz6tt. Ez ennyi.
A KSZ-ben az van, hogy a megallapitas keretei, szabalyai hogy nézzenek ki, az 6sszeget
(szorzét) megallapitijuk mi. A szorzék pénzigyi okokbdl lettek megvéltoztatva az adott
kereten beliil, azt irtuk, hogy minimum 1. Ismét elmondom: a kassza ires. Ertem, hogy
logikus lenne. Csak a kovetkezd évadra vonatozoan tudtok javaslatot tenni. Az rendben.



13. Vastaps kérddiv

Szakszervezetek: Milyen eredményt hozott? Sokan tartanak attél, hogy utana lehet nézni ki
mit valaszolt az IP cimen keresztul. Paranoia van. Sajnos félnek, mit csinadljak vele. Ez baj,
hogy nem meri senki felvallalni a véleményét.

Munkaltaté: Nem intézkedés, vélemény felmérés, még folyik az 6sszegzés. 259 kitdltés
érkezett, mindenki mas tévét néz, volt, aki mindent imadott, volt, aki semmit. Praktikus, ha
sokan valaszolnak, mert pl. tavaly egy csomoé javitdé intézkedést tudtunk ez alapjan
eszkdzolni.

Balazs, kérlek tolmacsold, hogy ennek nincs jogalapja a félelemnek. Nem ellenérzink és
nem is akarjuk ellendrizni, hogy ki mit irt.

14. Beléptetérendszer — munkaidd nyilvantartasa

Szakszervezet: Le van irva, hogy a beléptetérendszer még kozvetve sem alkalmas a
munkaidé nyilvantartasanak vizsgalatara. A jelenlétre lehet hasznalni, hogy ott volt, vagy
nem volt. Arra nem lehet hasznalni, hogy elkésett, vagy nem késett el. Csak vagyonvédelmi
szempontbadl lehet hasznalni.

Munkaltaté: A munkavallaléi adatkezelési tajékoztaté dokumentumnak ki a cimzettje? A
munkavallalé. Ha a munkavallaléi adatkezelési tajékoztatéban benne van, hogy a
beléptetérendszer arra szolgal, hogy az érkezést, tavozast ellendrizze.

15. Kartérités
Szakszervezet: ugy emlékszem, hogy a kartéritésbél (6sszegébdl) nem vonnak le semmit.

Munkaltaté: Igen, de valtozott az SZJA torvény, le kellett vonni. Munkaviszonyban le kell
vonni a kartéritésbdl. Munkabérként viselkedik.

16. Szeptemberi balett szolgalatszamok

Szakszervezet: Szeptember 24-én lett alairva a megallapodas, de elbtte
is ugy jartak el (szeptember el6tt), mintha ala lett volna irva a
megallapodas. Mindenképp az a szabaly kellett volna, hogy hasson,
hogy harom ora termi proba és az egy szolgalat. Szeptember 1-t6l a
balett ezt mar nem alkalmazta. Egész szeptemberben mindenhol
(minden napra) 1 szolgalat van beirva. Es ez hibas. Akkor a jelenléti ivet
kérjuk. Szabalytalan volt a foglalkoztatas szeptember 24-ig. A
megallapodast 24-én irtuk ala, nem visszamendleges hatallyal, azaz ettél
a naptol kezdédben kellett volna masként szamolni, elétte nem is lehetett
volna alkalmazni. Azt kérjuk, hogy tulszolgalatként legalabb ki legyen
fizetve. Tamas még azt is mondta, hogy akar alairtuk volna akar nem,
igy csinalta volna. Akkor meg minek erdlkodunk itt. megel6zden
nyilvanvaléan Allaspontunk: a megallapodas alairasa elétti idében a
KSZ-t6l eltér6 volt a foglalkoztatas. Van felelésségre vonas, ki lett
vizsgalva?



Munkaltaté: Ti a végleges elszamolast kaptatok meg, ami rogzitésre
kerult. A megallapodas el6tti tablazatot, azaz a szeptember elsejei
verziot kérd el. A szeptember 30-ai allapotot kaptad meg, amit a honap
végen veéglegesitettek. A balett szeptemberben visszamendleg
alkalmazta a megallapodasban foglaltakat. A megallapodasban nincs
benne, hogy mikortdl alkalmazhaté. Ti ugy értelmezitek, hogy 24-étél. Ok
meg visszamenlleg, a teljes honapra alkalmaztak. Mit szeretnél a
szeptemberrel februar 06-an? Biztos vagyok benne, hogy a KSZ-t
alkalmaztak, kulonben Tamas nem kérte volna a megallapodast.
Balettigazgaté felel6ssége, hogy teljesitse az évadtervet.

17. Szakszervezeti iroda
Munkaltaté: Jeleztik a létesitménylzemeltetés felé, jelenleg nincs szabad helyiség,

folyamatban a megoldas.

A szakszervezetek, ZMT az alabbi témakban kértek adatokat, kimutatasokat,
intézkedést:

I. trombita — két fiatal — probajaték kérdése — zenekar-igazgatoval megbeszélni
- munkakoari leiras — digikottardl megbeszélés

- gyakorldétermek hasznalatarél megbeszélés

- Kelléktar — munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas — tovabbiakban csak irasban
- Gurre-dalok napjan préba — lehet6ségek megvizsgalasa

- Bevalthatosag (zenekari mivészek) a husvéti eléadasok alatt

- Ev sportoldja gala — tuléra és kdszondlevél

- Miuihelyek tuléra kompenzacidja — megvizsgalni a javaslatot

- Kdzremlkodési dij szorzéi — ZMT kidolgozza javaslatat a jévé évadra nézve

- Szeptemberi balett jelenléti iv

- szakszervezeti iroda



