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                     ikt.sz.: 29/2025 
Budapest Főváros Kormányhivatal 
Munkaügyi és Munkavédelmi Főosztály 
1035 Budapest Váradi utca 15. 
 
Tárgy: Intézkedés kérése 
 
 
Tisztelt Hatóság! 
 
   A Magyar Állami Operaház (1061 Budapest Andrássy út 22., továbbiakban munkáltató) a 
beadványhoz mellékelt a munkáltatónál hatályos Kollektív Szerződésben foglalt szabályokat a 
munkaidő-beosztás, a pihenő biztosítása, valamint a rendkívüli munkavégzés elrendelésének 
vonatkozásában megszegi. 
 
   Ugyanis a 2025. március 28-a és április 7-e közé eső időszakban az ún. “Tajvani turné” 
résztvevői, a munkáltatónál munkaviszonyban álló munkavállalók számára a KSz 28.5. pontja 
szerinti munkaidő-beosztást nem adta át, és a KSz 29.7., és 29.8. pontjai szerinti napi, illetve 
heti pihenőidőt nem, vagy csak részben biztosította. Ezáltal óhatatlanul rendkívüli 
munkavégzésre kényszerültek az érintett munkavállalók. 
 
   A rendkívüli munkavégzés elrendelhetőségét a KSz 33.1. pontja részletesen szabályozza. 
Ennek ellenére a munkáltató a beadványunkban említett időszakban az említett szabály 
figyelmen kívül hagyásával járt el. 
 
   E levelünkben felhívjuk a tisztelt Hatóság figyelmét arra körülményre, miszerint pihenőidők 
kiadásakor a munkáltatónak a munkavégzés helyére vonatkozó KSz 20.1. pontban foglalt 
előírás fegyelembe vételével kell eljárnia. 
 
   A munkáltatóhoz a fentiekben leírtak okán a mellékelt levelekkel fordultunk, ám intézkedést 
nem tapasztaltunk, és a megkereséseinkre a KSz 7.3. pontjában foglaltak ellenére, még 
válaszra sem méltattak. 
 
Ezért a 115/2021. (III. 10.) Korm. rendelet 
a foglalkoztatás-felügyeleti hatóság tevékenységéről szóló jogszabályra hivatkozva, az abban 
található 
 
1. § (1) bek. alapján, miszerint a foglalkoztatás szabályszerűségének ellenőrzése körében a 
foglalkoztatás-felügyeleti hatóság ellenőrzése a foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt 
szabályozó jogszabályok minimumkövetelményeinek foglalkoztató általi megtartására terjed 
ki, kérem vizsgálni, a 5. § (2) bek. szerint, s foglalkoztatás-felügyeleti hatósági ellenőrzés 
szempontjából minimumkövetelménynek tekintendő az 5. § (2) bek. d) pontjában sorolt, a 
munka- és pihenőidőre vonatkozó előírások alkalmazását és megtartását. 
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   A vizsgálatot követően a munkáltatót, a munkaviszonyra vonatkozó szabályok megszegése 
miatt határozatban marasztalják, és kötelezzék a pihenőidők jogszerű biztosítására. 
 
Budapest, 2025. április 14. 
 
Köszönettel: 

 

 
Bárány Balázs Péter, elnök 

 
 
mellékletek:  

- A Magyar Állami Operaház Kollektív Szerződése 
- 03.07. tájékoztatás kérése a tajvani turnéról 15_2025 
- 03.22. levél a főigazgatónak 19_2025 (napi pihenőidő biztosítása) 
- 03.29. levél a főigazgatónak 22_2025 (tajvani turné) 

 
 


