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                     ikt.sz.: 35/2025 
Budapest Főváros Kormányhivatal 
Munkaügyi és Munkavédelmi Főosztály 
1035 Budapest Váradi utca 15. 
 
Tárgy: Intézkedés kérése az esélyegyenlőségi terv létrehozása érdekében 
 
 
 
 
Tisztelt Hatóság! 
 
   A Magyar Állami Operaház, mint munkáltató a 2003. évi CXXV. törvény 63. § (4) 
bekezdésében foglalt kötelezést mellőzve nem terjesztett a képviselettel és egyben kollektív 
szerződés kötési jogosultsággal bíró szakszervezetek elé esélyegyenlőségi tervet, és az említett 
tervvel a Magyar Állami Operaház nem rendelkezik. 
 
„2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról 
 
Az Országgyűlés elismerve minden ember jogát ahhoz, hogy egyenlő méltóságú személyként 
élhessen, azon szándékától vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztosítson a hátrányos 
megkülönböztetést elszenvedők számára, kinyilvánítva azt, hogy az esélyegyenlőség és a 
társadalmi felzárkózás előmozdítása elsősorban állami kötelezettség, tekintettel az 
Alaptörvény II. és XV. cikkére, valamint a Köztársaság nemzetközi kötelezettségeire és az 
európai közösségi jog vívmányaira a következő törvényt alkotja: 
 
14. § (1) A hatóság a) kérelem alapján, illetve az e törvényben meghatározott esetekben 
hivatalból vizsgálatot folytat annak megállapítására, hogy megsértették-e az egyenlő 
bánásmód követelményét, valamint kérelem alapján vizsgálatot folytat, hogy az arra 
kötelezett munkáltatók elfogadtak-e esélyegyenlőségi tervet, a vizsgálat alapján döntést hoz; 
 
17. § A (6) Ha a hatóság megállapította, hogy az arra kötelezett munkáltató elmulasztotta az 
esélyegyenlőségi terv elfogadását, felszólítja a munkáltatót a mulasztás pótlására, és – a (3) 
és (4) bekezdés megfelelő alkalmazásával – az (1) bekezdés c)–e) pontjában meghatározott 
jogkövetkezményeket alkalmazhatja. 
 
63. § (4) Az ötven főnél több személyt foglalkoztató költségvetési szervek és többségi állami 
tulajdonban álló jogi személyek kötelesek esélyegyenlőségi tervet elfogadni.” 
  



Operaházi Dolgozók Független Szakszervezete 
1047 Budapest, Bem u. 24. 

www.odfsz.hu         
www.odfsz.hu 

 

 

 
 
   Fentiekre figyelemmel kérjük a tisztelt hatóság hivatkozott tv. 14. § (1) bekezdés jogán 
történő fellépést, valamint a 17. §-ban foglaltak alkalmazását, a jogszerű állapot megvalósítása 
érdekében, valamint a jelenleg is fennálló jogsértő állapot szankcionálásra, amelynek 
eredményeként a Magyar Állami Operaház munkavállalói mielőbb a jogalkotó szándékának 
megfelelő, az érdekeiket védő munkáltatási környezetben végezhetik munkájukat. 
 
Budapest, 2025. április 22. 
 
Köszönettel: 

 

 
Bárány Balázs Péter, elnök 

 
 
 


