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Magyar Allami Operahaz ikt.sz.:50/2025
1061 Budapest, Andrassy ut 22.
dr. Okovacs Szilveszter féigazgaté

Kedves Szilveszter!

Amint arrél a 47/2025. szamu konzultaciot kezdeményezé, és altalatok az igéretetek ellenére
elszabotalt levelliinkben irtuk, honapok ota folytatdlagos és szlinni nem akaro, - raadasul a
munkaltatd részérél nem is vitatottan sulyosan jogellenes - munkaltatas torténik a
jelmezkészité mihelyekben.
Minek kivaltd oka, hogy az altalad Osszeallitott 2024-2025 évadterv teljesitéséhez a
rendelkezésre allo6 munkaerd kapacitas az alkotas idején nem allt és jelenleg sem all az
Operahaz rendelkezésre.

Holott bizonyara el6tted sem ismeretlen azon alapveté elvaras, hogy a munkafolyamatokat
akként kell megszervezni, hogy a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok példatlan
megszegéseének elkerllésével is legyen mod a tervezett munkak megfeleld elvégzésére.

Az at nem gondolt, vagy esetleg a csekély hozzaértés hianyaban megalkotott évadtervnek
a minden aron valé teljesitésére valo kotelezésed kdvetkezményeként a jogtipré munkaltatas
torvényszerlien elkerllhetetlen allapot. Minek szomorli eredményeként az emlitett
mihelyekben dolgozé holgyek és urak jelentds tobbsége honapok ota az abszolut korlatot
jelenté heti 48 munkadrat jelentésen meghaladé munkaodrat teljesit. Szamos esetben oly
maodon is, hogy a jobbara a munkaltatéi retorzidktol (elbocsatas) tartdé megrettent munkavallaléd
a munkadarabokat hazaviszi és otthonaban folytatja a napi robotot.

Mi tébb! Rendszeresen a szombati heti pihendnapon is a miihelyekben, vagy otthonukban
(a szép emlékl kommunista szombatok mintajara) ingyen robotolnak.

A 2025. majus 27-én tartott konzultacion, mar szoba kerult e tarthatatlan és joggal felhaborité
allapot. A munkaltatd, emlitett megbeszélés soran ujfent megigérte, hogy rogvest véget vet a
jogellenes kényszermunkanak, és gondoskodik az azt elszenvedé munkavallalok megfelelé
kartalanitasrol, amelyet a 2025. juniusi IET (ilésen véglegesitiink.

Ehhez képest 2025. majus 31-én (szombaton) 13:00 ¢6ra koéril az Eiffel Mihely és
Probacentrumban jarva tapasztaltam, elhllten kellett tapasztalnom, hogy a jelmezvarro
mahelyekben, mint arr6l az ott dolgozok beszamoltak, aznap 06:00 6ra 6ta, majd teljes
|étszamban folyik a munkavégzés.

A fentiek okan szakszervezetiink az Mt. szerinti konzultaciokat kezdeményez.
1. A konzultacio soran kotétt megallapodasban el kivanjuk érni, hogy a munkaltatd
megallapodasban rogzitetten adjon érdemi magyarazatot, szolgaltasson adatokat, tegyen
nyilatkozatot az alabbi kérdésekben:

Miért nem rogzitette az un. “Digi” rendszerben a heti 48 6ran fellli munkavégzéseket?

A KSZ 33.1. pontja szerint mi minésult olyan rendkivili és elére nem lathato eset, ami okan
foglaltak a torvénytelen munkavégzéseket a munkavallalok vonatkozasaban elrendelte?
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A KSZ 33.1. pontja ellenére miért nem rendelte el irasban a rendkivili munkavégzést?
Ezidaig, miért nem fizette ki az érintett munkavallaléknak az elrendelheté munkaidén fell
jogellenesen elrendelt rendkivili munkavégzésért a munkavallaldkat megilletd munkabért?

Hatarozott nyilatkozatai ellenére miért nem tartotta meg az adott szavat?

A megallapodashoz csatolt dokumentumban a munkaltaté teljességi nyilatkozattal
alatamasztott, hitelt érdemléen mutassa be, hogy a munkaidé nyilvantartasi rendszerében
visszamenbleg, az 0sszes érintett munkavallalo esetéven az altaluk teljesitett rendkivali
munkavégzést felvezette.

Kijelenti, hogy a jov6ében kllénos figyelemmel az Mt. 6. § - ban foglaltakra, a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyok maradéktalan megtartasa mellett foglalkoztatia a munkavallaloit.
A jogszer( elrendelésen felll teljesitett rendkivili munkavégzésért jaré munkabért, mivel azt
a hivatkozott leveliinkben szabott hataridére nem volt hajlandé kifizetni, az alabbiak szerint
2025. junius 20-ig egy 6sszegben kifizeti.:

* munkanapon teljesitett munkavégzés esetében az egy munkadrara es6 alapbér + 100%
bérpaotiék.

* pihendnapon (szombat) teljesitett munkavégzés esetében az egy munkaodrara jutéd kétszeres
alapbér + ezen 6sszeg 200% -os bérpétiéka.

2. Ugyancsak az Mt. szerinti konzultaciét kezdeményeziink, mert a munkaltaté a KSZ 46.5.
pontjaban foglaltak teljesitését melldzi.

A konzultacion kotott megallapodas részeként a hivatkozott KSZ szerinti megallapodast
létrejottét kivanjuk elérni.

A 2025. junius 10-i IET-en elhangzottakkal szemben a diszit6 tagtarsaink kdziil tébben valtig
allitiak, hogy a megszabott I[étszamnorma alatt keril sor a foglalkoztatasukra.

Ezért az ellentmondas feloldasara kérjik, hogy a konzultacion a munkaltatd 2024. december
hénaptdl a diszitdk teljesitett munkaidejét bizonyito jelenléti iveket bemutatni sziveskedjen,
amelyeket a létszamnormakkal Osszevetve meg lehet gy6z8dni a tényekrél, amely a
helyettesitési dijak kifizetésének 2024. december honaptol kezdédéen alapul tud szolgalni.

3. Szintén konzultaciét igényl6, a munkaltatd altal régota nem teljesitett tgyben kivanunk
megallapodasra jutni a disziték nehéz fizikai munkajat konnyité emeld hatfalas tehergépkocsi
izembehelyezése vonatkozasaban. llletdleg a MAO vallalasat arra vonatkozéan, hogy
mindaddig mig a MAO sajat lizemeltetésii emeléhatfalas tehergépkocsival nem rendelkezik, a
feladatok alkalmas elvégzésére gondoskodik emelShatfalas tehergépkocsi bérlésérdl.

4. Végezetll ugyancsak konzultaciot kezdeményezink a 2025. junius 20-an (pénteken)
11:00 orakor kezd6dé a munkavallaldk szamara immaron hagyomanyosan kotelezé
megjelenéssel megtartandé “Csillagéra” fantazia nevii eseményen.

Mivel az azon valo részvétel munkaidének minésitl azon munkavallalok szamara, akiknek a
munkaideje az esemény kezdeti idépontja elbtt, vagy az alatt véget ér a részvétel teljes
egészében, vagy részben a KSZ 33.1. pontjanak megfelel feltételek fennalltakor (kizarélag
irasban, rendkivili és elére nem lathatd esetben) rendkivili munkavégzés elrendelésével
tehet6 kotelezdvé. (A Csillagéra vonatkozasaban a rendkivili és elére nem lathato rendkiviili
esetre valo hivatkozas értelemszeriien nem lehet valds és tényszeri kordlmeény.)
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Ennek ellenére tudomassal birunk arrél, hogy az amugy is bd&ségesen kihasznalt

jelmezkészité munkatarsak részére, akiknek a munkaideje aznap 12:00 6rakor véget ér a
részvételt a munkaltatoé kotelezdveé tette.

A kotott megallapodasban el kivanjuk érni, hogy a munkaltaté a munkaviszonyra vonatkozé
szabalyt sértdé rendelkezését vonja vissza, és garantalja, hogy a Csillagéran valo részvételi
kotelezésnél jogszerien fog eljarni.

A kezdeményezett konzultaciokat javasoljuk dsszevontan megtartani:
2025. junius 18-an 11:00 6rakor, a munkaltato altal megjelélt hivatali helyiségben.

A konzultaciora kérlek sziveskedjél meghivni Rotter Oszkar urat, az MZTSZ Operahazi
alapszervezetének vezetdjét.

Budapest, 2025. junius 12.

Udvozlettel,

1047 Budipest, Bem u. 24,

whﬁd\x

Bdrany Baldzs Péter, eln6k



