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ikt.sz.: 57/2025

Hirlevél

Kedves Tagtarsak!

Julius 3-4n és mai napon targyalast folytattunk a MAO-nal térvezett
1étszamleépités mértékeérdl és modjarol.

A létszamleépités az alabbi mértékben, az alabbi szervezeti egységeket érinti:

- Jogi €s Humanpolitikai Osztaly 1 {6

- Emléktar 1 6

- Magyar Allami Operahaz Enekkara 9 £6
- Magyar Allami Operahaz Zenekara 10 £
- Miivészeti Igazgatosag 1 {6

- Miivészeti Tarak 3 16

- Kelléktar 1 {6

- Vilagitasi- és vizudlis tar 1 6

- Létesitményilizemeltetés 2 {6

Ugy itéljik meg, hogy a targyaldsok eredményesen zarultak. A mellékelt
megallapodasban a helyzethez képest igen kedvezo feltételek kertiltek rogzitésre.
A létszamcsokkentés ugyanis elsdsorban onkéntességen alapul, €s az oregségi
nyugdijkorhatart 6t éven beliil elérd, valamint a ,,n6k 40” program keretein beliil
nyugalloményba vonulni kivané munkatarsak szdmara biztosit szokatlanul
kedvezd lehetéségeket. Gyakorlatilag arrol van szd, hogy a fentiekben emlitett
munkavallaléi csoportok olyan modon tudjdk munkaviszonyukat megsziintetni,
hogy a felmondési + felmentési idejiik, valamint a végkielégités honapjai,
illetéleg ezen idOtartamra jar6 szabadsagnapok is munkaviszonyban eltoltott
idének szamitanak, €s erre az idGtartamra tavolléti dij illeti meg Oket, amely
természetesen nyugdijalapot noveld érték.

Példaul egy husz év szolgalati viszonnyal rendelkezd, miivészi munkakort
betoltdé munkatars 3 havi felmondasi iddével, - tekintettel a 2025 10. 31-ig
érvényes, a jogyviszonyvaltaskor a Kjt.-bdl atoroklolt kedvezobb feltételekre,
amit a 2020. évi XXXII. tv. 3.§ 5. bek. ir el6 — plusz 8 havi végkielégitéssel, kb.
1 év szolgalati id6 ndvekménnyel €s ezen idészakra jard tavolléti dijjal szamolhat.
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Kjt. 37.§ (6) A kozalkalmazott végkielégitésének mértéke, ha a kozalkalmazotti
jogviszonyban toltott ido6 legalabb

a) harom év: egy havi,

b) ot év: ket havi,

c) nyolc év: harom havi,
d) tiz év: négy havi,

e) tizenhdarom év: 6t havi,
f) tizenhat év: hat havi,
g) husz év: nyolc havi

tavolleti dijanak megfelelo osszeg.

A munkavégzés aloli felmentés idejére a munkavallalot a felmentési idore esd
szabadsagnapok is megilletik, melyeknek mértéke, miivészeti munkakorokben
foglalkoztatottak esetén 2,9 nap/hd, nem mivészeti munkakdrokben
foglalkoztatottak esetén pedig 2.5 nap/ho. Ezek természetesen a felmentési id6
hosszat megnovelik.

Réaadasul, amennyiben ,,jogviszonya az oregségi nyugdijra [Mt. 294. § (1)
bekezdés g) pont ga) alpont] valo jogosultsag megszerzését megelézo ot éven
beliil sziinik meg” tovabbi, négyhavi tavolléti dijjal fizetett végkielégitésre
jogosult.

Kjt. 37.5 (7) A végkielégités a (6) bekezdésben meghatdrozott mértéke négyhavi
tavolleti dij osszegével emelkedik, ha a kozalkalmazott kozalkalmazotti
jogviszonya az oregségi nyugdijra [Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont ga) alpont]
valo jogosultsag megszerzését megelozo ot éven beliil sziinik meg... ,, - ezen
lehetdség a ndk 40 program keretein beliil csak akkor vehetd figyelembe, ha az
oregségi nyugdijkorhatart egyébkeént 6t éven beliil eléri

Amennyiben a szolgalati id6 meghaladja a 25 évet a munkavallal6 a jubileumi
jutalomra is jogosult, az alabbiak szerint:

LKjt. 78 § (1) A huszonot, harminc, illetve negyvenévi kozalkalmazotti
jogviszonnyal rendelkezé kozalkalmazottnak jubileumi jutalom jar.

(2) A jubileumi jutalom:

a) huszonot év kozalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,
b) harminc év kozalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi,
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c) negyven év kozalkalmazotti jogviszony esetén othavi illetményének megfelelo
osszeg.

(3) Ha a kozalkalmazott jogviszonya a 30. § (1) bekezdés d) pontja alapjan sziinik
meg, részére a megsziinés évében esedékessé valo jubileumi jutalmat az utolso

)

munkaban toltétt napon ki kell fizetni.’

A megegyezésben, nem utols6 sorban a munkaltato kotelezettséget vallalt arra
is, hogy idén, érdekkoreiben felmeriilt okra hivatkozva tovabbi 1étszamleépitésre
nem keriil sor.

Nyomatékkal kérjik a lehetoséggel élni kivand tagtarsainkat, hogy a
megallapodast alaposan tanulmanyozzak, és kérdéseikkel batran keressék
szakszervezetiinket, ismert elérhet6ségeinken. A jelentkezés végso hatarideje
julius 15., amennyiben ez id6tartamig a tervezett 1étszamok nem t6ltddnek fel
onkéntesekkel, ugy a munkaltaté a megallapodasban rogzitett feltételekkel maga
jogosult kivalasztani az elbocsatandd személyeket.

Végezetiil szeretnénk megkodszonni a munkaltatd részérdl dr. F6z6 Virag és
munkatarsai humanus ¢és konstruktiv hozzallasat, valamint a fenntarto
minisztérium részérdl Kiss-Hegyi Anita dllamtitkdr asszony, a konfliktushelyzet
feloldéasa érdekében tett segitd €s érdekl6dd kozremiikodését, amely végiil a mai
megallapodas megkdtését eredményezte.

Budapest, 2025. jalius 11.

Udvozlettel:

ODFSz-elnokség



