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Magyar Allami Operahaz ikt.sz.:66/2025
1061 Budapest, Andrassy ut 22.
féigazgato

Kedves Szilveszter!

Eléljaréban, ha a Magyar Allami Operahaz a szakszervezetek leveleire adott valaszokat
kozol, az egyuttmikddés és a hiteles, korrekt tajekoztatas érdekében elvarjuk, hogy azok
alapjaul szolgalo leveleket is kozzétegye.

A 2025. julius 29-én kuldétt 37-65/2025/JOGHR szamu levélben ismét jogsérté maddon
elzarkoztdl a szakszervezetink altal kezdeményezett konzultacio megtartasatol.
Emlékeztetlek arra, hogy a munkaltatonak csak azért, mert a konzultacio kezdeményezést
barmely altala vélelmezett okbdl kifolydlag nem tartja targyalasra mélténak, nem lehet jogszeri
indok a konzultacio lefolytatasanak megtagadasra. A konzultacio fogalmat, a lefolytatasanak
maodjat, valamint a konzultacioval érintett tervezett intézkedéssel kapcsolatos eljarast, pedig
az Mt. 233. § egyértelmilien szabalyozza.

»(1) E rész alkalmazasaban
a) tajékoztatas: a munkaligyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal 6sszefiiggé,
térvényben meghatarozott informacié atadasa, ennek megismerését, megvizsgalasat
és az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitasat és képviseletét lehetévé tévé moédon,
b) konzultacié: a munkaltatd és az l(zemi tanacs vagy a szakszervezet kd6zotti
véleménycsere, parbeszéd.
(2) A konzultaciét a megallapodas érdekében, a kezdeményezésben megjelblt célnak
megfelel6en oly médon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen
a) a felek megfelelé képviselete,
b) a kbzvetlen, személyes véleménycsere,
¢) az érdemi targyalas.
(3) A folyamatban 1évé konzultacio tartama alatt, de — hosszabb hatarid6t tartalmazoé eltérd
megallapodas hianyaban — legfeliebb a kezdeményezés id6pontjatél szamitott hét napig a
munkaltaté a tervezett intézkedését nem hajthatja végre. Megallapodas hianyaban a
munkaltaté a hataridé lejartakor a konzultaciot befejezi.”

Fentiekbdl kitlinik, hogy a konzultacid meg nem tartasa, valamint a halaszt6 hataly figyelmen
kivil hagyasa térvénybe tk6z6 mulasztas. Elvarom, hogy a fentiek elolvasasat kdvetéen
fontold meg, akarsz e valtoztatni a hivatkozott levélben e targykérben kialakitott munkaltatoi
allasponton.

A 2025. julius 28-an kezdeményezett kollektiv munkalgyi vita egyeztet6 targyalasan valé
részvétel megtagadasa, ugyancsak jogsértd munkaltatéi magatartas. Az, hogy a munkaltaté a
kollektiv munkatgyi vitaban foglaltakat megalapozatlannak tartja egyaltalan nem alapit jogot
az egyeztetd targyalason valé részvétel megtagadasara. Ellenkezéleg a kollektiv munkaulgyi
vita soran tartando targyalas hivatott arra, hogy a felek a vitatott Ggyet békés uton kiséreljék
meg elrendezni.

Példaul az elbocsatottak vonatkozasaban azon nyilatkozatod érvényesulését, miszerint: “Ha
félésleges valaki nem tartjuk ott és nem adunk neki fizetést.” Ennél fogva felesleges a
szakszervezeteket azzal vadolni, amit a munkaltatd kdvetett el, nevezetesen a kotott
megallapodas aldli kihatralast, ami a szakszervezetek vonatkozasaban egyszeriien valétlan
allitas, és nem tudja elfedni a tényt, miszerint az elbocsatasok lehet6ségét a munkaltatd
megtorlasra és a megfélemlitésre, és a tarsulat mordlis tartdsanak megingatasara hasznalta
fel.
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Adott személyeknek legyen az akar a féigazgatd, a munkavallalék, tagjaink és az intézmény
érdekeit sért6 cselekedeteinek széva tétele, kifogasolasa, semmiképpen sem nevezhetd
személyeskedésnek.

Emlékeztetlek arra, hogy amennyiben az egyeztetd targyalas a munkaltatéonak felrohatd ok
miatt meghiusul, az esetben a hét napos hataridét a sztrajk kezdeményezésekor nem kell
figyelembe venni.

Végezetll a munkaltatoé levélben olvashaté alabb idézett vélekedéshez kénytelen vagyok
észrevetellel élni.

“Ezzel szemben a szakszervezetek tevékenységiiket visszaélésszeriien annak a
személyes ambicionak az eszk6zéll hasznaljak fel, hogy az OPERA féigazgatdjat lejarassak.
Ez nem jogszerii szakszervezeti cél, és semmi k6ze a munkavallalok és az intézmény
erdekeihez. Remélhetbleg ez egyre t6bb szakszervezeti tag szamara is nyilvanvalo lesz.”

Nos, a szakszervezeteknek nem lehetnek személyes ambicioi.

Azonban torekvései és kovetelései adott célok eléréséhez léteznek, melyhez, ahogy irjatok
eszkdzoket is felhasznalnak. Azonban ezek kdzé a te lejaratasod semmiképpen nem tartozik.
Viselt dolgaidrdl, és cselekedeteidrél kizarolag azért tesziink emlitést, hogy azok szamara,
akik elétt a ténykedésed okan a Magyar Allami Operahdzban uralkodé allapotok kevéssé
ismertek, kell6 tajékoztatast adjunk, hogy valos képet alkothassanak azon viszonyokrol és
okokrol, amelyek miatt a szakszervezetek a féigazgatdi posztrdl vald leheté leghamarabban
megtorténd tavozasodat kovetelik. Ezen kovetelés természetesen jogszer(, raadasul a
Magyar Allami Operahaz életében mar volt ra példa.

Bizonyara magad is tudomassal birsz arrél, hogy egyik elédddet, Hegyi Arpad Jutocsa urat,
akit aldasos ténykedése jévoltabdl a tarsulat ugyancsak kevéssé kedvelt, egy a szakszervezet
altal kezdeményezett sztrajk eredményeként eltavolitottdk a Magyar Allami Operahaz
kényelmes f6igazgatdi foteljébdl.

Tehat a munkaltatéi levél alkotdja téved amikor ex katedra kijelenti, hogy a Tarsulat jelentés
tobbsége altal kevéssé szeretet vezér eltavolitasanak “semmi k6ze a munkavallalok és az
intézmeény érdekeihez”.

A tévedés elismerése esetén egyetértek az idézet utols6 mondataval, miszerint:
“‘Remélhetbleg ez egyre tobb szakszervezeti tag szamara is nyilvanvalé lesz.” bar azzal a
kiegészitéssel, hogy a Tarsulati tagok kézUll egyre tdbben Iépnek sorainkba, mert tapasztaljak
a szép szavak rejtette keserl valésagot.

Ugyanis a munkaltatdé gyakorta nemtelen és gatlastalan médon kihasznalja 6ket, és nem
torédve tette szornyl kdvetkezményeivel kdnydrtelendl utcara dobja a neki barmi okbol nem
tetsz6ket, mikdzben maguk a munkavallalok keserves munkaja altal megtermelt pénzbdl két
marokkal tdmik a zsebeit. Hiszen azt allitjatok: sztrajk miatt tébb milliarddal megnévekedett a
fedezetlen bérkodltség. Ha az allitas igaz, akkor tavaly a munkaltatdé miért biztatta a tarsulatot
a sztrajkra, és kért benniinket arra, hogy a bérmegallapodas a vezetd allasu munkavallaldk
tovabbi béremelésérdl is rendelkezzen. Mialtal az ugymond fedezetlen bérkoliség jelentds
mértékben névekedett, és a bérolld az Mt. 208. § ala tartozé munkavallalok és az oda nem
tartozé6 munkavallalok kézoétt az elfogadhaténal szélesebbre nyilott.
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Szerinted mennyire etikus ennek ismeretében

Operahdzi Dolgozok Fiiggetlen Szakszervezete

rendet vagni
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a sztrajkolok kozott?

Barhogy is: a mindenhez legjobban ért6, autoriter tevékenységed kdvetkezményeként nem
személyed, hanem vétlen masok viselik az egzisztencialis ellehetetlenitésik okozta keseri
kovetkezményeket, mikdzben te magas partfogdd jévoltabdl vigan és gondtalanul élvezheted
a nyar 6rémeit, és kedvedre tinddkolhetsz a rivaldak, vagy a paholyodra iranyitott reflektor

fényeiben.

Am ne feledd: az élet kiegyenlit.

Persze ha ugy véled, hogy a kollektiv munkalgyi vitaban, vagy e levélben rolad leirtak
lejaratd §zéndékt’1ak, tehat hamis allitasok, kérlek érdemi és tényszer( allitasokkal cafold meg
azokat. Igérem, az irasodat — ahogy eddig is - valtoztatas nélkdl kdzolni fogjuk.

Budapest, 2025. julius 30.

Udvozlettel,

1047 Budupost, Bem w. 24,
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Bdrdny Baldzs Péter, eln6k



