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Magyar Allami Operahaz
féigazgato ikt.sz.:60/2025
1061 Budapest, Andrassy ut 22.

Kedves Szilveszter!

A ,hozzdjarulas kérése szakszervezeti tisztségvisel6 munkaviszonyanak
megsziintetése” targyd Magyar Allami Operahaz nevében dr. Féz8 Virag féigazgato-
helyettes asszony altal 2025.07.16-an alairt, és aznap e-mailen részemre elkuldott
levelekre, melyekre — szandékod ellenére - a Magyar Allami Operahaznal végzett
munkank elismeréseként tekinthetlnk, az alabbiakban valaszolok.

Tajékoztatlak, hogy Farkas Andras és Somogyi Zoltan vezet6 tisztségvisel6ink
munkaviszonyanak munkaltaté altali felmondasahoz az Operahazi Dolgozék
Flggetlen Szakszervezete elndksége, mint az ODFSZ alapszabalya szerinti
illetékességgel és hataskorrel rendelkezé szerv nem jarul hozza az alabbi indokok
alapjan:

1. Farkas Andras és Somogyi Zoltan a szakszervezetunk 2009. évi alapitasa 6ta
vezet6 tisztségviselbi. A Tarsulat egésze altal elismert €és megbecsult énekkari
muavészek, akik tobb évtizede hiven szolgaljak hazank legnagyobb kulturalis
intézményét. Ennél fogva napi és kdzvetlen kapcsolatuk van a Magyar Allami
Operahaz munkavallaldival, szakszervezeti tagokkal. Ugyanakkor sajat
munkavégzésiuk révén is folyamatosan ralathak a munkahelyi napi
munkavégzés konkrét gyakorlatara, a felmertlé munkajogi jogsértésekre, illetve
érdeksérelmekre. A két érintett vezet6 tisztségvisel6 — miutan 16 éve toretlendl
végzik érdekvédd tevékenységliket és egyutt dolgoznak nap mint nap a
szakszervezeti tagokkal — a szakszervezeti tagok toretlen megbecsulését és
telies bizalmat élvezik. Mialtal aldozatos, és eredményes munkajuk
szakszervezetunk szamara nélkulozhetetlen. A munkaviszonyuk
megsziuntetése szakszervezetink érdekvédelmi tevékenységének jelentds
elnehezllését eredményezné.

2. Szakszervezetink elkotelezett a koézj6 és a tarsadalmi igazsagossag
elémozditdsa mellett. Ennek megfeleléen szakszervezetink vezetd
tisztségvisel6i, akiket a munkaltatd a munkaviszonyuk megszintetésével
fenyeget, a szakszervezeti munkajuk soran az elvarhaténal is tobbet vallalnak
az érdekképviseleti feladatokbol. Ralatnak napi munkavégzésuk soran szamos
olyan munkajogi jogsértésre, amelynek az & szélesebb korii munkajogi
ismereteik alapjan val6 észlelése, majd, amely elleni fellépés megtétele vagy
akar csoportos fellépés megszervezése szorosabb (jelen esetben allando)
munkahelyi kapcsolat hianyaban teljesen ellehetetlentine. A munkavallalokkal
val6 akar napi kapcsolattartas 6nmagaban — a vezetd tisztségviseldk altal a
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munkaltatonal ellatott munkaviszony hianyaban — nem tenné lehetévé a
jogsértések rendszeres felismerését, a munkavallaldi jogok érvényesulésének
biztositasat, hiszen a munkavallaléktdl nem varhaté el olyan foku jogismeret,
amelyre a két szakszervezeti vezetd tisztségviseld az elmult 16 év toretlen
jogvédd munkaja soran szert tett. Marpedig a munkaviszony megsziintetése azt
eredményezné, hogy a két vezetd tisztségvisel6 kdzvetlen tapasztalatai
megszlinnének, informacidéikat a jovére nézve — kdzvetlen tapasztalat
hianyaban — csupan a szakszervezeti tagok esetleges észlelése alapjan tudnak
konstatalni. Ramutatunk arra is, hogy sok esetben a munkahelyi légkor nem
alkalmas arra, hogy a szakszervezeti tagok maguk vallaljak fel egy-egy
jogseértés vagy anomalia jelzését és igazolasat, alapvet6 egzisztencialis
félelmeik érthet6 mdédon ebben akadalyozzak 6ket. Erre csak az elszant és
minden aldozatot felvallalé szakszervezeti vezeték alkalmasak. Jol érzékelhetd,
hogy a munkaltatd tervezett intézkedése (a tervezett két felmondas) az
érdekvédelmi tevékenység jelentés elnehezlilését eredményezné.

3. Az egyenl6 elbanas elve és a visszaélésszeri( joggyakorlas tilalmaba Utkdzik
Farkas Andras és Somogyi Zoltan urak munkaviszonyanak megszuntetésére
iranyuld6 kezdeményezés, mely a veluk szembeni megengedhetetlen
munkaltatoi bosszun tul a szakszervezetink munkajanak ellehetetlenitését is
célozza.

4. A szakszervezetlnk felé kdzolt felmondasi indok nem valds. Figyelemmel arra,
hogy tudomasunk szerint nem merilt fel olyan nyomés kozérdeket érint6,
illetéleg a munkaltaténal kalonds méltanylast érdemld érdeksérelem, amelyet
masképpen nem, csak kizarélag Farkas Andras és Somogyi Zoltan
szakszervezeti vezetd tisztségvisel urak elbocsatasaval lehet elharitani.

5. Avalos indok allaspontunk szerint az, hogy a munkaltaté megtorlé és masokban
félelmet keltd6 szandékkal akarja ,bunteti” a vele munkaviszonyban allo vezetd
tisztségviselGinket, mert 16 év ota toretlenul a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyok konzekvens megtartasat kovetelik. Azoknak a munkaltatd altali
gyakori megszegése ellen mindenkor sz6t emelnek és rendre kidllnak a
munkavallalék, tagok érdekeit sérté munkaltatéi eljarasok, mulasztasok ellen.
Tevékenységik kiemelkedd jelent6ségét és szukségszerl fellépéseik
gyakorisagat a magyar meédia kulonb6z6 forumain olvashaté és lathatod
megjelenések is igazoljak.

6. Ezen kotelességukbdl adodoan tobbek kozott 2024. évben a béremelés és a
Kollektiv Szerz6dés megkotésének kikényszeritése érdekében a munkaltatonal
eredményes és sikeres majd egy héten at tartdé sztrajkot szervezetek. Ezért
bosszubdl a felmondas retorzidjaval jogellenesen akarja a munkaltaté a
munkaviszonyukat megszlintetni, valamint a szakszervezetink valds
érdekvédelmi tevékenységet is ellehetetleniteni.
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7. A munkaltatd és a szakszervezetunk kozotti kapcsolat alapelveit a 2024. aprilis
30-an megkotott Kollektiv Szerzédés félreérthetetlenul és egyértelmien az
alabbiakban rogziti.

A 7.1. Az OPERA a munkaviszonyra vonatkozé jogszabalyi rendelkezések
szerint elismeri, el6seqiti és tamogatja a Szakszervezetet az érdekvédelmei
tevékenysége ellatasa soran. Ennek érdekében a Felek elkételezettek abban,
hogy az ala babiakban felsorolt alapelveket az egymas kbzétti kapcsolatban és
mUikbdésik soran mindenkor megtartsak. Miszerint a 7.2. Johiszemliiség és
tisztesség elve: A jogok gyakorlasa es a kotelezettségek teljesitése soran a
Johiszemliiség és a tisztesség elvének megfeleléen kell eljarni, tovabba
kblcsénbsen egyditt kell mikédni, és nem lehet olyan magatartast tanusitani,
amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti. A Felek elkbtelezettek a konfliktusok
megel6zése irant, valamint a konfliktusok békés, egymas és képviselbik
szemeélyiség jogat tiszteletben tartd megoldasra. Az Mt. Harmadik Részében
meghatarozott joganak gyakorlasa, valamint kotelességének teljesitése
ceéljabol sziikséges nyilatkozat megtételet vagy adat kbézlését a fél az Mt. 10. §
szerinti kbvetelésre a masik fél megfelelbéen teljesiti. 7.4. Rendeltetésszerii
Jjoggyakorlas elve: A Felek a jogaikat azok tarsadalmi rendeltetésének
megfeleléen gyakoroljak, és tartozkodnak minden olyan magatartastol, amely a
masik felet megilleté jogi érvényesilést kizarna vagy akadalyozna. A
kételezettséggel terhelt fél kételes mindent megtenni annak érdekében, hogy a
masik fél jogosultsagat kellé idében gyakorolhassa. Ennek érdekében a Felek
kbzotti kapcsolat rendszeres és folyamatos.

Szakszervezetlnk hatarozott és megalapozott allaspontja, hogy a munkaltaté e
levél jelen 7. pontjaban idézett, altalad, a Magyar Allami Operahaz
féigazgatojakent alairt Kollektiv Szerzdédésben lefektetett alapvetéseket -
amelyek nem elméleti és illuzorikus szabalyok - sértéen jart el a
szakszervezetunk vezet6 tisztségvisel6i munkaviszonyanak szandékolt
megszintetésének kérelmezésekor.

Osszegezve: Farkas Andras és Somogyi Zoltdn urak munkaviszonyanak
megsziintetésével a Magyar Allami Operahaz szakszervezetiink tevékenységét olyan
mértékben nehezitené el, amely szakszervezetinkre nézve aranytalanul nagyobb
terhet jelent, mint a munkaltatdbnak a jogviszony fenntartasa, (habar nem ismerjuk
annak indokait, hogy miért torténne meg a munkaviszonyok megszuintetése és milyen
terheket jelentene azoknak fenntartasa). Hivatkozunk tovabba tobbek kozott arra is,
hogy szakszervezetink nem rendelkezik olyan mértékii anyagi forrassal, amibél a
felmondassal fenyegetett érintett vezetd tisztségviselbinket munkavallaloként
alkalmazza és a végzett munkajukért havi rendszerességgel munkabért vagy egyéb
jogcimen javadalmazast fizessen. Ezaltal a két érintett munkavallalé olyan U
munkaviszonyt kényszerllne létesiteni, amely nagy valdszinliséggel lehetetlenné
tenné a jelen munkahely vonatkozasaban a — kifejezetten e specialis helyzetben lévd
munkahelyhez kotott — érdekképviseleti feladat ellatasat. Alappal tartunk attol, hogy
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hiteltelenné is valna a jelen szakszervezet keretei kozotti esetleges fellépésuk oly
maodon, hogy egy masik munkahelyrél fejtenék ki azt.

Tovabba a tagjaink és valamennyi a szakszervezetiunkbe belépni szandékozd, mi tobb
tisztséget vallald6 munkavallalé korében egzisztencialis félelmet keltd a tervezett
intézkedés. Hiszen okkal gondolhatjak, ha szakszervezetunk tagjaiva valnak és batran
fel is lépnek jogaik védelmében ugy, hasonl6 eljarasra szamithatnak a munkaltatok
részerél.

Egyébként a leirtakbdl is belathaté, hogy a szakszervezetink két vezet6
tisztségvisel6je munkaviszonyanak megszintetése a szakszervezeti tevékenység
jelentés elnehezllését jelentené, mig a munkaviszonyuk fennmaradasa okozta
kildonds méltanylast érdemld érdeksérelemre a munkaltatd az egyetértést kérd
leveleiben nem hivatkozott. Ezért jogszeri indoka van az egyetértés megtagadasanak.

Fentiekre tekintettel, ismételten megerésitem, hogy az Operahazi Dolgozok Fuggetlen
Szakszervezete elndksége Farkas Andras és Somogyi Zoltan vezetd tisztségvisel
urak munkaviszonyanak munkaltato altal torténd felmondasahoz nem jarul hozza.

Végezetul kérem a fentiek szives tudomasulvétele és elfogadasa mellett, a felmondas
szandékatol valo elallast.

Budapest, 2025. julius 22.

Udvozlettel:

Barany Balazs Péter
elnok



