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Tisztelt Hölgyek és Urak! 
 
“Én inkább ültem volna itt a pusztán, sorvadva, mint ma, gyökéren és sáskán. 
De böjt s jámborság néked mint a pélva, mert vétkesek közt cinkos, aki néma.” 
(Jónás Könyve harmadik rész - középiskolai tananyag, előforduló érettségi tétel) 
 
   Szakszervezeteink elborzadva szereztek tudomást, a bizakodásra okot adó 2025. 
július 8-án, 29 munkatársunkat érintő megállapodás szellemiségének és az aláírók 
kinyilvánított akaratának megcsúfolásáról, az alaptörvénynek, a munka 
törvénykönyvének, az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előre 
mozdításáról szóló törvénynek, a MÁO kollektív szerződésének a MÁO etikai 
kódexének és az alapvető etikai normák semmibe vételéről. 
 
   Szakszervezeteink a leghatározottabban elítélik: 
 
⁃ a társulat akarata ellenére kinevezett személy féktelen bosszúvágyának 
térnyerését 
⁃ a társulati tagoknak a munkahelyük elvesztésének kilátásba helyezéséből 
adódóan, a permanens rettegésben tartással a behódolásra való kényszerítésüket 
⁃ a szakszervezetek tekintélyének aláásását, a lejáratását, az ellenük való uszítást, 
az érdekvédelmi munkájuk ellehetetlenítését elérni akaró, elborzasztóan egyre 
intenzívebbé váló fékevesztett ténykedést 
 
mivel ezen magatartás emberhez és vezetőhöz egyaránt méltatlan. 
 
   A fentiekben sorolt, polgári értékrendbe nem tartozható abnormalitások az 
elmúlt hónapban a főigazgató által áldozatul kiválasztott, a MÁO-t évtizedeken át 
híven szolgáló munkatársak és családjaik amúgy sem könnyű sorsát szándékosan 
tönkretenni akaró, elfogadhatatlanul aljas cselekedetekben manifesztálódtak. 
 
   A könyörtelen embertelenség, és a pitiáner bosszú beteljesedésére – amelyből, 
ha csak egy fordul elő az is tűrhetetlen - az alábbi három példa bőséges indokul 
szolgál. 
 
⁃ Bármikor kiújulható halálos betegségben szenvedő súlyos mozgásszervi 
bántalmaktól sújtott, 78%-os rokkant művész, aki szakszervezeti tag, a sztrájkban 
aktívan részt vett, és nemegyszer szakmai ügyeket érintő visszásságokkal  
 



szemben szót emelő elismert művész családanya, elbocsátása. Akit még a tizenöt 
éven át használt, és nagy becsben tartott hangszerétől is megfosztanának. 
 
⁃ A sztrájkban meghatározó szerepet vállaló szakszervezeti tag, három gyermekes 
családapa ugyancsak elismert művész, doktori tudományos fokozattal rendelkező 
egyetemi oktató elbocsátása. 
 
⁃ A 2023 tavaszán tartott főigazgatói pályázati bíráló bizottsági tag minőségében, 
mint a munkavállalók által titkos szavazáson megválasztott munkavállalói küldött 
szintén elbocsátatott. Azért, mert a Társulat véleményét bátran képviselte, 
miszerint Ókovács Szilveszter nem alkalmas a főigazgatói poszt betöltésére. 
Rendre szót emelt a törvénytelen munkáltatás ellen. A munkavállalói jogok 
érvényre juttatásában nemegyszer példamutató magatartást tanúsított. Például az 
egyik Hunyadi próba során a napi 12 órás munkaidő lejártakor a zenekari árokból 
távozott. Emiatt próbát vezető, magát a darab amatőr rendezésével megbízott 
főigazgatót a guta majd megütötte. A sztrájk során a sztrájkolást a nyilvánosság 
előtt is vállaló, a zenekart mindvégig buzdította, a nagyszerű külföldi 
társulatokban kiválóan teljesítő szólamvezető művész, két gyermekes családanya. 
Akivel szemben a művészi babérokra keservesen vágyakozó, a MÁO anyagi 
ellehetetlenülése okán krokodilkönnyeket hullató, ám közpénz milliókat 
felemésztő, mindig a legújabb BMW-ben hivalkodóan pöffeszkedő nárcisztikus 
főigazgató leplezetlen ellenszenvet táplál. Ennek okán a tavalyi sztrájk kezdetekor 
a Székely Bertalan teremben tartott megbeszélés során a művésznővel szemben 
elképesztően alpárian viselkedett, miközben egy fába szorult féregként üvöltözött 
vele. Kétségtelenül mázlija volt, mert ha az ott lévők között egy úriember is akad, 
úgy a magán uralkodni nem tudó operaházi Nérót nemes egyszerűséggel egy 
kesztyűvel arcon legyintetik, vagy ha a párbajképesség vonatkozásában személyét 
aggályosnak tekintik, úgy a nagyurat a teremből kivezetik. 
 
   Ha ezen körülményeket bárki is az elbocsátásuk okául megnevezett “munkáltató 
érdekkörében felmerült okként” képes elfogadni az az állapotától függően büntető 
hatósági eljárást érdemel, vagy zárt osztályon történő sürgős kezelésre szorul. 
 
     Reméltük, lesznek igazak, akik maguktól is felemelik szavukat, minek 
eredményeképpen a hihetetlen történet mielőbb véget ér. Nos, ebbéli reményünk 
ködbe veszett. Ennek hányában az egzisztenciájukat elvesztettek, akik az irgalmat 
nem ismerő, embertelen elbocsátásuk miatt csupán bírósághoz fordulhatnak. Ez 
többszázezer forintos perköltség előzetes megfizetésével jár, és az esetleges 
pervesztés következtében akár milliós nagyságrendű perköltség viselésére is 
számíthatnak. 
 
    
 



   Szakszervezetünk ezért felhívja a tisztességes lelkületű, a munkatársaik iránti 
felelősségérzettől áthatott, a keresztényi hitükről nem csak álszenteskedőn 
szónokoló, hanem azokat valló, és aszerint cselekvő magasabb vezetőket - 
akiknek bizonnyal alkalmasint eszükbe jut, hogy az elmúlt évi váratlan és tetemes 
bérfejlesztésük kizárólag a minap kirúgott, sztrájkoló munkatársaiknak és a 
szakszervezetek lojalitásának köszönhetően valósult meg - álljanak ki az utcára 
tett munkatársaikért, talán először megpróbálva Machiavelli tapasztalata szerint 
eljárni. “Általános alapszabály, hogy ha egy király maga nem bölcs és okos akkor 
kell neki jó tanácsot adni.” 
 
   Ha pedig a remélt eredmény elmaradna, úgy az intézmény élére negyedik 
alkalommal is kinevezett orákulum önkényes intézkedéseivel szemben ugyan 
már, szíveskedjenek hatékonyabb módon cselekedni! Minek eredményeképpen a 
főigazgatói státuszt határozott és megalapozott véleményünk szerint érdemtelenül 
betöltő egykori HÍR TV-s műsorvezetőt, ha úgy tetszik a saját lelkiismeretük 
megnyugtatása érdekében is legyenek képesek arra kényszeríteni, hogy a 
gyalázatos intézkedését azonnal vonja vissza, és a hivatkozott megállapodást 
amennyiben továbbra is időszerűnek véli, a munkaviszonyra vonatkozó 
szabályok, a józan ész és az emberség által előírt, illetve elvárt módon, az aláíró 
szakszervezetekkel egyetértésben hajtsa végre. 
 

Budapest, 2025. augusztus 14. 

Köszönettel, 

 

 


