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Iktatdszam: 2955-1/2020/J0G
8/2020. szdm f6igazgatoi utasits
a Magyar Allami Operahaz esélyegyenléségi tervérdl

Elismerve minden embernek azt 4 jogdt, hogy egyenld méltésagi személyként élhessen, a
Magyat Allami-Operahéz (a tovébbiakban: MAO) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatiban (a
tovabbiakban: SZMSZ) meghatdrozott belst szabalyozol hatdskéromben eljirva, tovabbé az
egyenld bandsmddrol és az esélyegyenldség elémozditdsdrol s2616 2003, évi CXXV. tirvény (A
tovébbiakban: Ebktv,) 63. § (4) bekezdésébe foglalt rendelkezés alapjén, a béatrinyos
megkiilonboztetds csokkentése érdekében a MAO esélyegyenlBségi tervét az aldbbiak szerint
allapftom meg:

ALTALANOS RESZ
L Altalainos rendelkezések
1. Az es€lyegyenldségi terv hatdlya

1.1. Az esélyegyenl8ségi terv id8beli hatdlya a 2020. janudr 1. és 2020. december 31, napja
kozotti idészakra terjed ki,

1.2. Az esélyegyenl8ségi terv személyi hatdlya a hatdlybelépést kvetben kiterjed a MAO-val
kbzalkalmazotti jogviszonyban és munkaviszonyban 4116 munkatérsakra a jogviszonyuk
létesitése sorAn, a foglalkoztatisuk teljes idStartamdra figgetlentil az alkalmazds
jellegét6l, illetve a jogviszony megsziinése sordn, Az esélyegyenlOségi terv hatdlya—a
hitrdnyos megkiilonbdztetds alaptorvényi 6s més jogszabalyi rendelkezésének
megfelelfen — kiterjed tovabba a MAQ-val alaptevékenysége soran kapesolatba keriilo
személyekre is, fgy a terv elSitdsait észszerlien alkalmazni kell ezen személyek
vonatkozasiban is,

2. Az esélyegyenlbségi terv célja a hdtrdnyos helyzetl csoportok esélyegyenldségének
biztositasa és elémozditdsa a bels6 szervezeti és killsd mikodési folyamatokban, tovabbd
olyan tdmogatd intézkedések bevezetése, amelyek cskkentik a meglévé hatrényokat,
kisztirik az esetleges jogszabalyellenes szelekeids mechanizmusokat és biztositjak a
diszkriminaciomentességet.
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11. Altaldnos célok, etikai elvek
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3. AMAO a kovetkez6 iranyelvek betartdsdra torekszik:

3.5

3.2.

Az emberi méltésag tiszteletben tartdsa

A MAO a foglalkoztatds sotén tiszteletben tartja amunkavallalok emberi értékeit, emberi
méltdsagat, egyediségét, Olyan munkafeltételeket, munkakdriilményeket, munkahelyi
égkort alakit ki, amelyek az alapvetd értékeknek a meplrzéséhex ¢s megerdsitéséhez
hozz4jarulnak, .

A megkiilinbdztetés tilalnia, egyenld bindsméd
Az egyenld bandsméd kdvetelményének megsértését jelenti a kozvetlen és kozvetett
hatranyos megkiilonbéztetés, a zaklatas, a jogellenes elkiilénités, a megtorlds, valamint

az ezekreadott utasitas.

A MAO a foglalkoztatds sordn megeldzi és megakadalyozza a munkatirsak hatranyos
megkiilonbdztetését. Bz kiterjed a munkaerd felvételnél, alkalmazdsndl, a bérek, a

- jovedelmek, juttatasok, képzés tovabbképzés- és egyéh foglalkoztatassal dsszefiiggd

esetekre. A megkiilonbbztetés tilalma vonatkozik a munkatdrsak barminem— killéndsen
nemitk, faji’ hovatartozdsuk, bdrszinitk, nemzetiségitk, nemzetiséghez vald tartozasuk,
anyanyelvilk, fogyatékossdguk, egészségi dllapotuk, vallisi vagy vildgnézeti
meggybz6désiik, politikai vagy més véleménylik, osalddi éllapotuk, anyasigpk
(varanddssaguk) vagy apasiguk, szexualis irdnyulisaguk, nemi identitdsuk, életkoruk,
tirsadalmi  szérmazdsuk, vagyoni helyzetik, foglalkoztatdsi Jogvm:onyuk, vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyuk részmunkaidés jellege, illetve hatdrozott
idbtartama, érdekképviselethez vald tartozdsuk, egyéb helyzetilk, tulajdonsaguk vagy
jellemz6jiik (a tovabbiakban-cgylitt: védett tulajdonsdguk) miatti — diszkriminAcidjara.

Zaklatssnak mindsiil az sz emberi méltdsdgot sértd, szexualis vagy egyéb természetlt
magatartds, amely az érintett személynek valamely védett tulajdonsdgéval fiigg Ossze és
célja vagy hatdsa valamely személlyel szemben megfélemlit6, ellenséges, megalazo,
megszégyenitd vagy timadd kornyezet kialakitasa,

Jogellenes elkiildnitésnek mindsiil az a rendelkezés, amely a védett tulajdonsagai alapjén
egyes személyeket vagy személyek esoportjita velilk 8sszehasonlithatd helyzetben lévd
személyekitl vagy személyek osoportjatél - anélkiil, hogy azt tdrvény kifejezetten
megengedné - elkiilonit.
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Megtorlésnak mindsiil az a magatartds, amely az egyenls bindsmod kévetelménycnek
megsértése miatt kifogdst emeld, eljardst indito vagy az eljardsban kdzremiikodd
személlyel szemben ezzel Osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozdsara
irdnyul vagy azzal fenyeget.

33. Csalddbarst muankahelyi koriilmények megteremtése, erositése

A MAO a foglalkoztatds sordn twrekszik a kisgyermeket neveld, illetve id0s, beteg,
fopyatékkal €16 csalddtagot timogatd, gondoz6 murikatdrsait segitenl abban, hogy mind
‘munkéjukat, mind csaladi-haztartdsi kotelezettségoiket el tudjak 1atni,

3.4. Nemiek kozti esélykiilonbségek csokkentése

AMAO a foglalkoztats sorn megakadélyozza, hogy a nemek kbzotti megkiilonboztetés
alakuljon ki és timogatja, hogy ezen az esélyegyenldségi terlileten egyensily alakuljon
ki, {gy ennek érdekében tAmogatja a nok vezetdl pozicidba torténd kinevezését, tovabbé
az azonos képzettséggel és munkatapasstalattal azonos vagy hasonld munkakérben
foglalkoztatottak egyenl® bérezését biztosito déntéseket,

3.5. Valamely nemzeti, etnikai csoporthoz tartozé egyének munkapiaci és tarsadalmi
esélyeinek javitisa

Valamely nemzeti, etnikai csoporthoz tartozds véllalisa és kinyilvénitésa. az egyén
Kizarolagos és clidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozds vagy
kiilfsldi allampolgdrsdg miatt senkit nem érhet hétrany a foglalkoztatdsa sordn. A MAO
egyedi alaptevékenységére € a mlivészet hatdron dtayilé jellegére tekintettel a munkaers
kereslet és kindlat Osszhangjdt biztosité foglalkoztatdsi krnyezet kialakitdséhoz
feltétlentl] szikséges a kisebbségi csoporthoz tartozd vagy kiilfoldi dllampolgérsdgd
munkatérsak foglalkoztatssa, tovabbd az ilyen munkatdrsak tdrsadalmi beilleszkedéset
tdmogat6 munkahelyi kérnyezet kialakitdsa.

II1L. Esélyegyenldségi veferens
3.6, Esélyegyenléségi referens feladatok ellitdsdnak biztositdsa
A MAO az esélyegyenléséel terv megvaldsuldsa érdekében. esélyegyenlbségi referenst

foglalkoztat, aki a 2020. évtdl részt vesz a MAO J6léti- és Szocidlis Bizottsaganak
munkéjdbanis. A MAO gltal kinevezett esélyegyenldségi referens feladatkdrebe tartozik:

Oy
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a) az egyenld bandsmod és az esélyegyenl6ség kovetelményel érvényesiilésének
folyamatos figyelemmel kisérése, amelynek érdekében a MAQO valamennyi
foglalkoztatottjdhoz & vezetdjéhez ebben a kirben kérdést intézhet vagy
felvildgositdst kérhet;

b) az esélyegyenldségi terv teljestilésé érdekdben szakmai programok szervezése;

¢) évente november 30. napjalg irdsos értékelés (beszdmolo) készitése az egyenld
bénasmaéd és az esélyegyenléség helyzetérdl, kitérve az adott évben megvaldsult
programokra & a hozzd beérkezett panaszokra;

d) akovetkez6 naptéri évre vonatkozo esélyegyenldségi tery elokészitése, illetve-az

~ érintett személyekkel és a Kozalkalmazotti Tanécesdl torténd egyeztetése
december 15-1g;

¢) az egyenld bandsmodd sérelmével Osszefiiggd frdsos panasz, bejelentés
véleményezése és tovabbitésa a munkaltatdi jogkor gyakorlgja felé (megoldési,
intézkedési javaslattal egyiitt), a panaszt érint6 elrendelt vizsghlatban torténtd
részvétel, &s a vizsgilat teljeskorll lefolytatdsa;

f) ltalanos tajékozta‘xés nyujtésa az esélyepyenlésépi terv tartalmardl, az Ebkty,

- biztosftotta eljarasi lehetdségekrtl;
g) Joléti- és:Szocidlis Bizottsdg bizottsagi koordindtori feladatainak elldtdsa,

ESELYEGYENLOSEGI TERV 2020

o IV. Konkrét célok és intézkedések a célok megvaldsitisa érdekében

Az esélyegyenléség mindenki szaméra olyan fontos érték, amely se git elérni azt a célt, hogy
3 MAO-n beliil eldadémiivészkaiit, szinhdzi miszaki dolgozdként vagy egyéb timogatd
munkatarsként t6rténd foglalkoztatdsa barki szamira — képességeitol és végzettségtol
fiiggben — elerheto legyen a 3.2, pontban felsorolt védett tulajdongdgaito]l figgetleniil,

A MAOQ azesélyegyenléség megteremtése érdekében az alabbi konkrét célokat thzi kit
1. Csaladbardt munkahely feltételeinek megteremtése, exdsitése

A csalddi és munkahelyi kitelezettségek 8sszehangoldsa érdekében a MAO

4) lehetbvé teszi a murikarend csaladi sziikségletekhez vald igazitisat, a munkatdrs
munkaks feladatainak teljes kol elldtdsinak biztositisa mellett;

b) biztositja a rendkiviili esalédi események (pld. hézasshgkotés, gyermeksziletés,
gyermek ballagésa, stb.) esetére:a szabadsigot a rendes szabadségkeret terhére;

¢) fokozott figyelmet fordit a gyermekgondozds miatt fizetés nélkiili szabadsagrol
visszatérd munkatarsak visszailleszkedésének elBsegitésére, 1ehetd*eeg szerint
tamogatja. 4 munkavallals részmunkaidds foglalkoztatdsat 3 és 16 év kozot
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gyermek esetében, a 16 éven aluli gyermeket neveldk rendes évi szabadsdgénak
kiadédsa sordn figyelembe veszi az oktatdsi, nevelési intézmények (6voda, iskola)
miikédése soran elreiidelt sztineteket.

572, A munkaligy folyamatok esélyegyenldségi szemponti fejlesziése

A MAO kotelezetiséget véllal a munkatérsak hitranyos megkiilénboztetésének
megakadalyozasdra, ennek keretében elsGdlegesen a megeldzés eszkizeit alkalmazza. A
megeldzés kiterjed: ;

a) a foglalkoztatasi jopviszony keletkezéscre, amelynek keretében a MAQ a
palyazatok, allashirdetések kifrdsa soran, azok megszovegezésénél, ¢lbirdldsa
sordn kizérolag a munkakorhoz szlikséges végrettséget, az azzal dsszefliggd
képességeket, készségeket és tapasztalatokat vizsgilja és veszi figyelembe;

b) a foglalkoziatds idOtartamara, amelynsk sordn az illetmények, juttatdsok,
képzések és egyéb Osztbnzd eszkdzbk és modszerek meghatrozésa sordn a MAO

_fokozottan ligyel az esélyegyenléség megtartdsdra; _

¢) -a jogviszony megsziintetésére, amelynek keretében a MAO fokozott empétiaval,

rugalmas és humdanus szervezéssel intézkedik a megsaiintetes lebonyolitasarol.

5.3, Emberi er6forras fejlesztése, toyabbképzés, tanulds biztositisa

A kbzalkalmozotiak jogdllbsdrdl szold 1992. évi XXXIIL. térvény 39. § (1) bekezdése
alapjan a MAO elbsegiti a kozalkalmazott munkatérsai munkakorével Ssszeflggd
képzésben, illetve tovabbképzésben vald részvételét. A MAO életkort6l és végzettséptol
figgetlenil biztositja a munkatérsai szdméra az életen at tartd tanulds lehetdségét. A
munkatdrsak tanuldsi, tovabbképzési igényeit folyamatosan megvizsgdlja, azokat
érdekeivel, pénziigyi lehetbségeivel Osszehangolja, és egyenld hozzéférést biztosit a
képzési lehetdségekhez, A képzési programokesl folyamatosan ‘tdjékoztatja a
foglalkoztatottakat, A képzési terv Osszedllitisakor figyelembe veszi a fejlesztési
javaslatokat.

54. Az egészség megbrzése és javitisa érdekében tett intézkodés
A munkatarsak jo egészségi 4llapotanak, j6 kozérzetének megtarta’isa érdekdben a MAO
minden munkatérsa szdmara biztositja &s Osztonzi a szervezett prevently céli

egészségligyi szlirbvizsgdlatokon valo 1észvételt, amennyiben annak pénziigyi féltételei
rendelkezésre allnak.
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. Panasztétel biztositasd

Az egyenld bianAsméd megsértése esetén a panaszos az Ebktv-ben részére biztosftott
eljdrasok meginditisit megelézben panaszaval az esélyegyenloségi referenshez fordulhat.

A panasszal érintett gyet a felek elssorban békés fiton, egyeztetéssel probaljdk megoldani.
A munkaltaté az egyenld bandsmdd és az esélyegyenléség kovetelményeinek vélt, vagy
valds megséridse esetén biztositja az eset Gsszes kérilményeinek teljes korli érdemi
kivizsgalasat, gondoskodik az okok feltdrisdrdl, és indokolt esetben megteszi a tovabbi
]ogsertés megelzéséhez szitkséges intézkedéseket. A munkaltato a kivizsgalds elrendelését

visszavonja, ha a panaszos a panaszéat visszavonja.

Az elrendelt Vlzsgélatot a munkaéltatd 4ltal kijelolt harom munkatérs folytatja le, akik koziil
legalabb egy 16 jogi végzettséggel rendelkezik, A vizsgdlatba az esélyegyenl6ségi referenst
és a kozalkalmazotti tandos egy tagjat be kell vonni. A vizsgélat lefolytatdsdra felkért
személyek a felkéréstsl szamitott 10 munkanapon beliil a munkéltaté vezetSje részére a
vizsgélat eredményérdl frésbeli jelenfést készitenek. A munkaltaté kételes a jelentés
kézhezvételétél szamitott 5 munkanapon beliil a pavasszal é16 munkavallalé kérésére
megtenni a sziikséges intézkedéseket a hatrdnyos megkillonbbatetés megsziintetése
céljdbol, illetve amennyiben a vizsgalat eredménye a panaszt megalapozatlannak talalja, az
eljérés lezdrdsérd] a panaszost tdjékoztatni, :

VI Zaré rendelkezések

9.

Amennylben a MAO vezetésenem ad ki 0j tervet tar gyév janudr 15-ig, az elézd terv idébeli
hatalya az 1ij terv kiaddséig meghosszabbodik. '

10. A esélyegyenlségi terv elfogadasat valaménnyl szervezeti egység részére megkiildott

krlevélben hirdetem ki s a MAQ informatikai rendszerében teszem kozzé és eléthetdvé.
Felszblitom a szervezeli egység vezetdit, hogy a terv nyomtatott példanyét mtezmenyl €~
mailcimmel nem rendelkezd munkatézrsak részére is tegydk elérhetove.

11. Az esélycgyenibségi terv megvalosuldsaért valamennyi magasabb vezetd és vezetd dlldsa

Budapest, 2020. marcius 'f¢ R
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