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féigazgaté-helyettes

Kedves Virag!

A mai megbeszélésb6l szamunkra vilagosan kiderult, hogy az elénk tart szinlelt
munkaszerzddés moédositasok hatalyba Iépését kdvetben az azt alaird munkavallalok
esetében a teljesitett probakat és el6adasokat a munkaltatd a jovében, mar
szolgalatként egyaltalan nem ohajtja elszamolni.

E megkozelités azonban — az Uj kinevezések munkakori leirasa, szabalyozasa alapjan
— ellentmondasos és potencialisan jogsért6é helyzetet eredményez.

Amennyiben a magantancos ugyanazon munkaviszony keretében lat el tanckar
feladatokat is, akkor két eltéré6 munkakort lat el, amelyekhez elkiilonitett munkaid6-
nyilvantartas és aranyos dijazas tartozik.

A Munka Torvénykonyve 52-53. §-ai alapjan az atiranyitas, illetve mas munkakorben
torténé foglalkoztatas csak atmeneti jelleggel, és kizardlag a munkavallalé javara
elényosebb méltanyos dijazas mellett lehetséges.

Tartds kettés feladatellatas azonos bérért a torvény értelmében nem jogszerii.

Természetesen, ha a magantancosi tevékenység nem mindsul szolgalatnak, a tanckari
feladatok és azok probai akkor is szolgalatként kotelezéen elszamolandék, azaz a
munkaidé-beosztasban egyértelmien fel kell tiintethi a munkavégzés
iranyultsagat.

Ez nemcsak az elszamolhatésag, hanem a munkajogi felel6sség (pihendidd,
szolgalatszam, rendkivuli munkaveégzés stb.) szempontjabdl is elengedhetetlen.

Kétségtelen, hogy a munkaltaté altal a szinlelt munkaszerzédés-maodositassal leplezni
szandékozott gyakorlat érdemben tovabbra is azt eredményezi, hogy az érintett
balettmlivész két teljes értékii szerepkort lat el az egészségét és a tartds
munkavégzési képességét rontd, atlathatatlan munkaidé felhasznalasa mellett
egyetlen bérért, ami a jogszabalyok, valamint az egyenlé banasmod elvének
sulyos sérelmét jelenti.

Ezért szakszervezeteink nem tudjak tamogatni a munkaszerz6dés-mddositas
alairasat mindaddig, amig:

- a két szerepkdr munkaidé- beosztasa, elszamolasa és munkaidé-nyilvantartasa nem
valik atlathatova,

- a kartancosi feladatokat nem ismerik el szolgalatként,



- €s a magantancosi feladatkorrel bévult munkaszerz6dés-modositasban a novelt
munkakori feladattal és elvarassal aranyosan novelt alapbér nem kerul megallapitasra.

Természetesen tovabbra is nyitottak vagyunk a megegyezésre, amennyiben a fenti
alapelveket a munkaltaté elfogadja és irasban rogziti.

Amennyiben azonban a jelenlegi, jogsérté a munkavallalok jogos érdekei ellen hato
gyakorlat fennmarad, szakszervezeteink kénytelenek lesznek az illetékes
munkaligyi hatésag és a kollektiv munkaligyi egyeztetés féorumai elé vinni az
ugyet, a nyilvanossag segitségét is felhasznalva.

Hangsulyozzuk, célunk tovabbra is a korrekt, jogszerl foglalkoztatas érdekében
torténé atlathatd rendezés, amely mindkét fél szamara elfogadhato, és a tarsulat
mikodése a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok maradéktalan megtartasa mellett
tortéenik.

Budapest, 2025. oktéber 16.
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