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Operahazi Dolgozék Fiiggetlen Szakszervezete
Barany Balazs Péter elnok részére

Magyar Zenemliivészek és Tancmlivészek Szakszervezete
Rotter Oszkar alapszervezet elnok részére

Targy: Valaszok felvetett kérdésekre

Tisztelt EIn6k Urak! Kedves Oszkar és Balazs!
Ezuton valaszolok az ez idaig 0sszegy(jtott kérdéseitekre.
1. Az elbocsatasok szempontjai (77/2025. szamu szakszervezeti levél)

AZ ODFSZ jelezte, hogy az alabbi szakszervezeti tagok panasszal fordultak hozza: Bir6 Zséfia, Davida
Tamas, Fahidi Patricia, Fias Gabor, Illés Péter, Kovacs Gergely, Kunszeri Marta, Svantek Anna és
Tempfli Maria és tekintettel arra, hogy vonatkozasukban érdemi magyarazatot nem kapott a
kivalasztasuk szempontjait illetéen, kérte az irasbeli valaszt arrél, hogy milyen szempontok alapjan
keriiltek 6k az elbocsatottak kérébe.

Ahogy azt a munkaltato részérél korabban is elmondtuk, a kivalasztds szempontja a kovetkezd lehetett:
- azadott munkakorben volt lehetéség a feladatok 6sszevonasara,
- azadott feladat/munkakor kevesebb munkatarssal is hatékonyan ellathaté.

Az Mt. 6. § (4) bekezdése értelmében az OPERA olyan tényrél, adatrdl, korilményrél vagy ezek valtozasarol
koteles tajékoztatast adni, amely a munkaviszony létesitése, valamint az Mt-ben meghatarozott jogok
gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabdl lényeges. A létszamcsokkentés végrehajtasat
megeldézéen az OPERA részletesen tajékoztatta a szakszervezeteket az intézkedés indokardl, ami az Mt.
munkaligyi kapcsolatos fejezetében meghatarozott tdajékoztatds definicidjanak megfelel, és a
szakszervezetek az intézkedéssel kapcsolatos véleménylket kialakithattak. Ezt meghaladdéan a
munkaltaté nem koteles személyre szo6l9, részletes indoklassal aldtamasztott tajékoztatast nyujtani arrdl,
hogy az érintett vezet6k miért az adott munkavallalét valasztottak ki. A toérvény arra ad lehet&séget, hogy ha
a munkavallalé a felmondast és annak indoklasat sérelmesnek tartja, akkor birésag elétt vitassa az
intézkedést, ahogy ez meg is tortént.

2. Munkakézi sziinet az énekkarban (77/2025. szamu szakszervezeti levél)

Az ODFSZ részér6l az alabbi észrevétel érkezett az énekkari sziinetek kapcsan, A KSZ. 32.3. szerint
»mUvészi és mivészeti munkakérnem a munkakézi sziinetet tobb részletben kell kiadni, dranként legalabb
10 perc tartamban. A jelenlévé munkavallalok kézds dontésével a szlineteket 6ssze lehet vonni azzal, hogy
90 perc utan a szlinetet ki kell adni.”
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Az ODFSZ ugy itéli meg, hogy a magyar nyelv szabalyai szerint e rendelkezést akként kell alkalmazni, hogy
a munkaltatdnak minden éra idétartaman belll kell legalabb 10 perc munkakoézi sziinetet elrendelni.

A fenti kérdésben az értelmezésiink eltér. A kiadandd szlinet szamitasi alapja az 1 6ra folyamatos
munkavégzés. Analégiaként hivatkozunk az Mt. 103. § szabalyaira, amelyek a munkakoézi sztinet hosszat
szintén a beosztott munkaidd alapjan hatarozzak meg: 6 6ra beosztott munkaidd utan jaré 20 perc szunet
nem a 6 orat roviditi meg, hanem a 6 érat megszakitva kell biztositani. A KSZ az Mt-hez képest tovabbi
kedvezményben részesiti az érintett munkakorben dolgozdkat, ezért 1 6ra munkavégzés utan jar 10 perc
szlinet.

A felvetett panasszal 6sszefliggésben tajékozédtunk az énekkari karigazgaténal. Tajékoztatasa szerint a
kartermi prébakon, amennyiben a prébafolyamat ezt indokolja, a karigazgatd 60 perc munkavégzés utan
ad ki szlinetet, de ebben az esetben mindig legalabb 20 percet. Altalanos iranyelvként tartja magat ahhoz

a korabbi elvhez, hogy egy 3 6ras kartermi proba esetén az elsd 45 perc munkavégzés utan kiadja az els6
szlinetet, ilyenkor is mindig legalabb 15 percet (tehat a kollektiv szerz6désben meghatarozott minimum 10
percnél mindig tobbet ad ki). Mivel a munkakézi szinetet a munkakozi szinetet a munkavégzés
megszakitasaval kell kiadni, ezért egy 3 6ras kartermi préban belul keril kiadasra 30 perc szlinet, mindig
két részletben.

A karigazgato fentiek szerinti tdjékoztatasa alldspontunk szerint a KSZ hivatkozott pontjanak megfelel.

3. MNB magantancos munkakérék magyar nyelvii forditasa

Kérésetekre az aldbbiakban 6sszefoglaljuk az Uj magantancos munkakorbe tartozé beosztasok magyar
nyelvd jelentését:
e grand sujet — magas rangu tancmuvész, aki nagyobb szerepeket, esetenként karakter vagy fébb
szerepeket is eltancol
e demi-soloist — ez a vilag nagy részén a megfeleldje a mi korabbi cimzetes magantancos
munkakori beosztasunknak, azaz kisszéldokat is tancolétancmdivész
e coryphée-’élenjard’ - azaz olyan tancmdvész aki jeleskedik valamiben, kiemelkedik a tomegbél

4. A munkaltato kérjen szexualpszicholégusi szakvéleményt annak kapcsan, hogy karos-e az
az operas gyakorlat, hogy 4-8 éves kislanyok balett produkciokban fia szerepeket tancolnak.

Kiskoru kozrem(kodoéink gyamhatdsagi bejelentéssel és sziléi engedéllyel kertilnek minden esetben
foglalkoztatasra. A gyamhatésagi bejelentésre még a foglakoztatdsuk megkezdése elétt, mar minden
gyermek esetében kulon-kulon rendelkezésre allnak, és a bejelentésr6l maguk a szulék gondoskodnak
jogszabalyi alapon.

Kollégank informalisan egyeztetett az ELTE Pszicholdgiai Intézet Személyiség- és Egészségpszicholdgia
Tanszék egyik oktatéjaval, és széban azt a tajékoztatast kapta, hogy egy ennyi idés gyermek is tokéletesen
tisztaban van azzal, hogy szerepet jatszik, és ebben az életkorban mar kulonvalik a gyermekekben a szerep
és valdsag kozotti kulonbség. 4 éves kor kortl kezdik tudatosan megkiilonboztetni a szerepet a valdsagtol.
Mar értik, hogy ,,anya csak eljatszotta, hogy boszorkany”, és a jatékban valé félelem vagy 6rom is ,,mintha”
jellegli lesz. Ez a ,metareprezentacids képesség” (annak megértése, hogy egy dolog képviselhet valami
mast) kezd kialakulni. 5-6 éves korra a legtobb gyermek mar stabilan érti, hogy a szerepjaték, a film, a mese,


https://www.ppk.elte.hu/szervezetek/szemelyiseg-es-egeszsegpszichologia-tanszek
https://www.ppk.elte.hu/szervezetek/szemelyiseg-es-egeszsegpszichologia-tanszek
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vagy a szinhaz nem valdsag, vagyis el tudja kiloniteni a fikcidt a realitastél. Ugyanakkor érzelmileg még
beleélhetik magukat erésen (pl. sirnak egy mesefigura halalan), de tudjak, hogy ,,ez csak mese”. Fentieken
tulmenden is és tényleg zarszoként szeretném megjegyezni, hogy ez a kérdéskor nem tartozik szorosan a
munkavallaléi érdekképviseletet érinté témak korébe.

Internetes kereséssel szamos tudomanyos igényesség(i értekezés érhetd el arrél, hogy kiskoruak szinhazi
kézremldkodése hatékony eszkoz lehet az dnismeret és az empatia, az egyluttmikodés és a kollaboracid
eldémozditdasdban, az Onbizalom fejlesztésében, a kritikus gondolkodds és az analitikus készségek
elésegitésében, valamint az élet kulonb6z6 abrazolasmddjainak feltarasaban a vilag jobb megértése
érdekében.

5. Miért nem vett részt a féigazgatoé a szeptemberi IET-en?

A féigazgato egyéb elfoglaltsdga miatt nem tudott részt venni a szeptemberi IET iilésen.

6. A munkavallalék munkahelyi kériilményeinek javulasa - mik a munkaltato tervei?

AZ ODFSZ tajékoztatasa szerint az énekkari 6lt6z6k esetenkénti zsufoltsagara érkezett panasz.

A nagy létszamu produkcidk esetén mindig proaktivan, az operahazi lehetéségek és az ergondmia
figyelembevételével jarunk el. Példaul a Lohengrin esetében 52 férfi 6ltézik majd a férfi 6lt6z6ben, 8-8 6
pedig 1-1 statiszta oltézében kényelmes elhelyezéssel 1-1 allotikorrel, a 48-50 f6 nd a ndéi énekkari
oltoz6ben és 6-8 f6 egyjelmezes nd, a Simandy éplilet 7. emeletén taldlhaté Tango teremben, székekkel,
asztalokkal, 3-4 mobil és falra szerelt allotikorrel és asztali tikrokkel.

Az esetlegesen felmerllé helyzetekre folyamatosan igyeksziink a munkatarsak elégedettségének
figyelembevételével a gyakorlatban reagalni.

7. Miért nem lettek az énekkarbdl elkiildve a 2 f6 harmadik orszagbeli munkavallalé?

Az allampolgarsag az elbocsatasok soran — csak Ugy, mint a munkaeréfelvétel, vagy épp a munkavégzés —
nem kerul figyelembevételre. A kilfoldi allampolgarok ugyanolyan elbiralasban részestilnek, mint magyar
allampolgar kollégaink, ahogy azt az egyenldé banasmadd megtartasarol szolé torvény eldirja.

8. Els6 karmester tovabbi jogviszonya. Tajékoztatas kérése szakmai indoklassal: Hogyan
egyeztetheté6 Ossze az OPERA els6 karmester munkakoért betolté személy mas
munkaltatonal betoltott fézeneigazgatoi feladatai ugy, hogy az elsé karmesteri
feladatellatasa nem sériil, nem megy az Operahaz zenei szinvonalanak rovasara.

Az OPERA részére hatalmas bulszkeség, hogy az OPERA els6é karmestere a Luxemburgi Filharmonikusok
zeneigazgatoi posztjat elnyerte. Luxemburgi feladatait 2026 6szét6l latja el, ami teljes egészében
Osszeegyeztethetd lesz az operai, kotetlen munkarendben ellatott elsé karmesteri munkakorével.

A kérdés kapcsan felmerilt a parhuzam Haraszti Violetta esetével, akinek Balazs szavaival élve valasztani
kellett az OPERA és kulfoldi tanulmanyai kozott. Haraszti Violetta ezzel szemben zenekari mivész,
egyenl6tlen munkarendben. Ra éppoly biiszkék vagyunk, azonban az 6 Helsinkiben folytatott tanulmanyok
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és az operai zenekari tag munkakor parhuzamosan el nem lathato feladatot jelent. Az OPERA semmilyen
akadalyt nem tamasztott vele szemben, csupan a fizetés nélkili szabadsagot nem tamogatta. Az OPERA
szamtalan esetben hagyta és hagyja jova munkavallaléi felé tovabbi jogviszony létesitését, amennyiben
annak a KSZ-ben rogzitett feltételei fennallnak. Rajna Martin esete tehat semmilyen megkozelitésben nem
tekinthet6 kivételnek.

9. AKelléktar munkaelrendelése

A Kelléktar munkaelrendelését ellendriztiik. Aprobb pontatlansagokat talaltunk a korabbi hénapokbdl, de
az elmult par hénapban mar szabalyosan kerll beosztasra a munkaidd. Tajékoztatunk, hogy az Uj
évadtervez6 és munkaid6beoszté szoftvernek koszonhetéen szabalyosan, nyomon koévethetébben
mukodik a munka elrendelése.

10. Mikulas linnepség

A Mikulds Ginnepség kapcsén megerdsiteni tudom az oktdberi IET Gilésen szdban elhangzottakat, miszerint
mi az aktiv, allomanyban lévd kollégakkal szeretnénk meghivni erre az eseményre. Egyuttal tajékoztatunk
benneteket, hogy a M(ivészeti Igazgatosag felkérte Hantos Balazst a Mikulas szerepére. A mlvész Ur a
felkérést elfogadta.

11. 98/2025. szamu levélre valasz, plusz Di6toré eléadas december 15-én

A Kollektiv Szerz6dés 29.8. a) pontja rogziti, hogy az évadtervben megjelolt hat hétfén munkavégzést lehet
beosztani. Ebben az évadban ez az alabbi hétf6kdn valosul meg: december 8. Di6téré, december 22.
Messias, junius 8. Macbeth, junius 15. Csipkerdzsika, illetve egy alkalommal az Ujévi koncertre probal
hétfén a zenekar. Féigazgatd ur kérése, miszerint december 15-én plusz Diétor6 eléadas kapcsan kéri a
zenekar kdzremU(ikodését a julius 20-i Pillangdkisasszony eléadas julius 21-én torténé megvaldsulasa teszi
lehetdvé. Szoban mar tébbszor is hangsulyoztuk, hogy ezeket a valtozdsokat a nézdi igények monitorozasa
kézben levont kovetkeztetések teszik sziikségessé. Igyeksziink a Kollektiv Szerz6dés betartdsara, azonban
ennyi rugalmassagot el kell, hogy birjon a kdzds rendszerunk.

12. Lohengrin hangfelvétel 2025. november 23-an

Az ODFSZ ismételten nehezményezte, hogy az OPERA munkavégzést rendelt el 2025. november 23-ra
(vasarnapra).

Allaspontunk szerint a KSZ 28.4. pontja nem tartalmaz olyan eldirdst, hogy vasarnap kizarélag eléadast
lehetne tartani, és err6l mar a nyari hangfelvételek kapcsan is targyaltunk. Az OPERA-nak a KSZ alairasakor
nem is volt szandéka, hogy a vasarnapi munkavégzésrél ilyen modon lemondjon. Kizarélag a proba
beosztasdra tartalmaz korlatot a KSZ 29.3. pontja.

A KSZ 28.4. pontja egyértelmilen rogziti, hogy az OPERA ,rendeltetése folytan e napon [vasarnap] is
mUkodé munkaltatd”. Az ezt kovetd mondatrész csak kiegészitést fliz az el6z6ekhez, annak tartalmat nem
modositva. Ez a mondatrész két részbdl all, egyrészt megjeléli a relevans munkakoroket (,,az eléadasok
tartdsdhoz és bemutatdsahoz, illetve a vasarnapi és munkasziineti napi Uzemeléséhez sziikséges
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munkakdrben”), masrészt a torvényi evidenciat rogziti (,vasarnapra és munkaszuneti napokra rendes és

rendkivuli munkaidé is beoszthatd”).
Fentiek nyoman nem értink tehat egyet a szakszervezet korlatot allitd értelmezésével, miszerint

vasarnapra hangfelvétel okan munkaidé nem rendelhet6 el.

A konzultaciot kéré levél 2025. november 14-én kelt, amikor a 2025. november 23-ra vonatkozé munkaidé-
beosztas mar kozlésre kerilt. Ebben a helyzetben teljesen értelmezhetetlen a munkaltatoi intézkedés
végrehajtasanak felfliggesztése, mivel annak végrehajtadsa mar megtortént a beosztasok kozlésével.

Kérem a fentiek szives tudomasul vételét.

Kelt: Budapest, 2025. 11. 21.
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