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Magyar Allami Operahaz ikt.sz.:116/2025
1061 Budapest, Andrassy ut 22.
féigazgatd

Kedves Szilveszter!

Az Eurdpai Unio Birdsaga itélet, és itélkezési gyakorlata szerint “A munkavallalot a
munkaviszonyban gyengébb félnek kell tekinteni, és meg kell akadalyozni, hogy a
munkaltato korlatozhassa jogait.”

Amennyiben ugy véled, hogy a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok figyelmen
kiivil hagyasaval, vagy annak rosszhiszem(, visszaélésszerli gyakorlasaval
kényszeritheted akaratodat munkatarsaidra, hazank jogrendjét kérd6jelezed meg.
Nos, mivel hazank jogallam, igy ezen ténybdél erét meritve szakszervezetink
ismételten szo6t emel a tagjainkat és a tobbi munkavallalét is érint6 abszurd
hivatkozassal leplezni prébalt becsapasa ellen.

Emlékeztetlek, a Kollektiv Szerz6dés az alabbi rendelkezést tartalmazza.:

,38.2. A Felek megallapodnak abban, hogy az Opera a személyi jévedelemadordl
sz0l6 térvény feltételei szerint, egyes meghatérozott juttatdsként un. CSEKELY
ERTEKU AJANDEKBAN részesiti a munkavéllalokat. A Kollektiv Szerzédés
hatalybalépésekor a csekély ertekii ajandek évi harom alkalommal a minimalbér 10
szazalékat (26 680 Ft) meg nem halado értéki termék, szolgaltatas.”

Mikor a csekély értékl ajandékok elmaradasa miatt konzultaciét kezdeményeztliink
a f6igazgaté-helyettes asszony annak megtartasat nem latta sziukségesnek, mivel
elismerte, hogy a munkaltaté elmulasztotta teljesiteni a Kollektiv Szerz6dés hivatkozott
pontjaban vallalt kotelezettségét, és egyben Kkijelentette, hogy a mulasztas a
munkavallalék mindegyike vonatkozasaban poétlasra kerdl. (37-108/2025/JOGHR,
2025.11.17-én kelt levél) Tovabba a 2025.12.04-i IET iilésen helytelenitette azon
munkaltatoi érvelést, amely a szokasokkal gondolta indokolni a csekély értéki ajandék
csupan egy alkalommal tortént juttatasat. Mivel egyetértve velunk kijelentette: ,Az,
hogy egyet szoktunk, az nem jo valasz, valoban harom van irva, ....”

Mindezek ellenére a 2024. évi elmaradas utblagos teljesitését - a HR osztalyvezet6-
helyettes altal jegyzett alabb olvashat6 iromanyon keresztul megtiltottad.
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GETLEN SZAKS.ZERVEZ
,Kedves Oszi és Balazs,

A KSZ 38.2. pontjanak szbévege nem keletkeztet olyan kételezettséget, miszerint a
munkavallalok részére évente harom alkalommal csekély ertekii ajandékot kellene kbtelezben
biztositani.

A hivatkozoft pont nem a munkaltaté altali juttatas gyakorisagarol rendelkezik, hanem az
adojogi mindsitésrél ad tajékoztatast, mivel A személyi jbvedelemaddrol szolo 1995. évi CXVII.
térvény hatarozza meg, hogy a ,csekély értéki ajandek” adojogi szempontbol évente harom
alkalommal adhaté kedvezményes adozas mellett. A rendelkezésben nincs olyan kifejezés,
hogy az OPERA ,évente harom alkalommal biztositjia”, csak az szerepel, hogy a kategdria
milyen értekii lehetne, ha a munkaltato ilyen juttatast nyudjt. Ebbdl kbvetkezéen nem
értelmezheté munkaltatéi koételezettségnek a KSZ alairasakor ismeretes addzasi keret
jJjogszabalyi maximum mértékének feltiintetése.

Ezentul figyelemmel voltunk a KSZ 43.1. pontjara, amely régziti, hogy az OPERA vaéllalja, hogy
a KSZ hatalybalépésekor hatalyos munkaltatoi szabalyzatba foglalt kéltségtéritések és
juttatasok koérét nem csékkenti. E szerint a KSZ aldirasakor és a jelenleg is hatalyos, a
munkabérrél és egyéb jarandosagokrol szol6 szabalyzat kiadasardl szolé 19/2023. szamu
féigazgatoi utasitas (fovabbiakban: Utasitas) 22.1. pontja tekintheté iranyadénak. Az Utasitas
22.1. pontja egyértelmiien régziti, hogy a munkaltatd évente legfeljebb egy alkalommal ad
csekély értékli ajandékot ajandékutalvany formajaban. Ez a szabaly konkrét juttatasi
kotelezettséget tartalmaz, amelyet a KSZ 38.2. pontja nem ir feliil és nem is (itkdzik vele, mivel
nem a juttatas gyakorisagarol rendelkezik, hanem csupan tajékoztatast nyujt a jogszabaly adta
keretekrdl eés ismerteti az adott évben iranyado, adomentesen adhato 6sszeget.

Az Utasitas 22.3. pontja értelmében a jogosultak kérének meghatarozasa a Jogi és
Humanpolitikai osztaly feladata. Téves tehat az az értelmezés, hogy a KSZ alapjan
automatikusan harom alkalommal kellene juttatast fizetni és minden munkavallalénak. Az
érvényes és alkalmazando kételezettséget az Utasitas tartalmazza, amelynek az OPERA
mind 2024-ben, mind az idei évben maradéktalanul eleget tett.

Fentiektdl fiiggetleniil — ahogy a korabbi levelezésben irtuk is — a munkaltaté tovabbi kettd,
darabonként 29 000 forint sszeql ajandékutalvany kifizetését hatarozta el. Ugyanakkor, mivel
e tovabbi két csomag ajandékutalvany mar az utasitason fellili tébbletjuttatas, az Utasitasban
meghatarozottakon tul, tovabbi feltételeket hataroztunk meg, amely mindegyike
munkavégzéssel 6sszefliggd, objektiv szempont:

1. 2025. augusztus 1. napjan és 2025. november 6. napjan aktiv allomanyban volt (aktiv
allomanyban lévének tekintjiik, aki nincs 30 napnal hosszabb ideje keresbképtelen
allomanyban, kivéve az (izemi baleset esetét; nincs a fizetés nélkiili szabadsagon vagy sziilési
Szabadsagon);

2. 2025. évben nem kapott irasbeli figyelmeztetést

Az a jogosultsagi feltétel - miszerint a kifizetés napjan nincs sziilési szabadsagon, vagy
barmely okbdl fizetés nélkiili szabadsagon, és nem all felmondas vagy k6z6s megegyezés
hatalya alatt, illetve egyik fél részérél sem Kkerilt sor a munkaviszony megsziintetésének
kezdeményezésére - a jelenleg is hatalyos Utasitas tartalmat képezi, tehat nem ujdonsag, és
a novemberben osztott juttatas soran is figyelembevételre kerdilt.

Udvézlettel,

Dr. Stubendek Piroska
Humanpolitikai osztalyvezetd-helyettes
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Egyszerlen elképeszt6 azon utolérhetetlen és rosszhiszemid leleményesség,
amellyel ravetitek magatokat munkatarsaitokra, jogos juttatasaik elsinkéfalasat
igyekezve megmagyarazni, nem torédve jogi diplomaval rendelkezé helyettesednek,
ugy irasban, mint széban tett kijelentéseivel, amikben nem vitatta a KSZ fentiekben
megidézett pontjaban az altalad vallaltak teljesitésének kotelez6 voltat. Ilyenkor
természetesen nem esik sz6 sem a megértésrél, sem az elkotelezettségrél. Ne is
tagadd! Szamodra bizonyara j6 mulatsag, férfimunka karacsony el6tt megvonni
mindegyik, nem az Mt.208. § ala tartoz6 munkatarsadtél a tavaly mar elsunnyogott
2*26680=53360Ft potldlagos kifizetését. Helyette be kellett érnilk egy karacsonyi
kisflmmel, mikdézben a te javadalmazasod gyarapodasa soran a puritanizmus
ismérveit nem igazan lehet felfedezni. De hat te hatalmas ur vagy, ezért egyelére még
gond nélkll szegheted meg a munkatarsaid sorsat jobbitd, alairasoddal erdsitett
vallalasaidat. Hiszen tartva menetrend szerint érkez6 bosszudtol, ugyan ki merné
szOszegéseidet barki is kdzulik szamon kérni, az altalad a “gonosz birodalmava”
valtoztatott hazban?

(“Koveér joszag sovany szolga, igy megy jol a gazda dolga.”)

Javaslom, miel6bb olvasd el a “Karacsonyi Enek” cimii kisregényt, minek hatasara
talan, te is olyanna valsz, mint amilyenné azon kédds albioni karacsonyon az egykori
Scroog valt, az 6t meglatogatd és tettei kovetkezményeit megmutaté harom szellem
jovoltabdl, és te is megleled az emberség felé vezet6 utat. Kézben gondolj azon volt
munkatarsaidra is, akik hiaba reméltek téled bolcs belatast és emberi kdnyoruletet.
Budapest, 2025. december 22.

Kellemes Karacsonyi Unnepet és Boldog uj Evet kivanva,

Barany Balazs Péter
elnok



