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Kedves Tagtársak! 

   A 2025-ös naptár lapjai lassan lehullanak, így az idei esztendő utolsó hírlevelében 
szeretnénk összefoglalni az aktuális, és függőben lévő ügyeket. 

   Az Erkel énekkar tagjainak az OperaTuttin munkáltató által közzétett nyílt levelére 
adott válaszunk legnagyobb sajnálatunkra a mai napig nem jelent meg, ennek ellenére 
reméljük, hogy válaszunk maradéktalanul eljutott a nyílt levél szerzőihez és olvasóihoz, 
segített eloszlatni a munkáltató által gerjesztett, súlyos félreértést, és az ügy végre 
megnyugtatóan lezárult.  

   Mivel az évvégi juttatásokról szóló főigazgatói körlevél csupán a Kollektív 
Szerződésben és a Munka Törvénykönyvében előírt elemeket tartalmazza (ideértve az 
ún. csekély értékű ajándékokat is) elmondhatjuk, hogy munkáltató immáron második 
éve nem részesíti jutalomnak számító pluszjuttatásban a Ház munkavállalóit. Ráadásul 
többszöri figyelmeztetésünk ellenére a MÁO vezetése - dr. Stubendek Piroska, HR 
osztályvezető-helyettes asszony levele szerint - a tavalyi évben elmaradt, két, csekély 
értékű ajándék folyósítását is elutasítja.  

   Néhány tagtársunk kérésének megfelelően, levélben próbáltunk a főigazgató 
lelkiismeretére hatni, elbocsátásainak legfrissebb énekkari áldozata érdekében. 
Eredménytelenül. A főigazgatóhoz írt, ünnepi jókívánságainkat tartalmazó levelünkben 
mindezeket felemlegettük, reméljük nem hiába. 

   Tegnap levéllel fordultunk dr. Hankó Balázs miniszterhez, az elbocsátott principálok, 
és az előadóművészeti életjáradék tervezetének Operaház általi kidolgozásának 
sürgetése ügyében.   

   Hírlevelünk zárásaként minden Kedves Tagtársunknak valamint honlapunk 
látogatóinak kívánunk 
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