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Magyar Állami Operaház             ikt.sz.: 3/2026 
1061 Budapest, Andrássy út 22. 
dr. Főző Virág főigazgató-helyettes 
 
 
 
 
 
Tisztelt Főigazgató-helyettes Asszony, Kedves Virág!  

   A mai, kurtára sikeredett IÉT-ülés egyik sarkalatos témája volt az idei bérfejlesztés. Ezzel 
kapcsolatban szakszervezeti kérdésre előadtátok, hogy a december 23-án megjelent 
kormányrendelet végrehajtása részetekről folyamatban van. Mint tudod sérelmeztük, hogy 
ezen eljárásba a szakszervezeteket nem vontátok be, és nem is tájékoztattátok.  Ez a feledhető 
múlt. 

   A mai tárgyaláson eljuttattátok részünkre a rendeletet, amelyből egyértelműen kitűnik, hogy 
a béremelés nem csupán az alapbérre és a bérpótlékra, hanem az „egyéb” bérelemekre is 
vonatkozik: 

„A 434/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet 1. § (3) Az (1) bekezdés szerinti béremelést a 2025. 
november 30-án fennálló alapbér, a bérpótlék és egyéb bérelemek együttes bruttó összegének, 
továbbá az illetmény – ideértve a fizetési osztály és a fizetési fokozat szerint megállapított 
illetményt, a munkáltató döntésén alapuló illetményrészt, az illetménykiegészítést, az 
illetménypótlékot és a rendszeres kereset-kiegészítést – bruttó összegének alapulvételével kell 
megállapítani.”  

   Látható, hogy a kormányrendelet osztja az Mt 12. § (1)-ban foglaltakat:  „A munkaviszonnyal, 
így különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlő bánásmód követelményét meg 
kell tartani. E követelmény megsértésének orvoslása nem járhat más munkavállaló jogának 
megsértésével vagy csorbításával. (2) Munkabérnek minősül az (1) bekezdés alkalmazásában 
minden, a munkaviszony alapján közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli és természetbeni 
juttatás.”  

   Tehát a bérpótlék és egyéb bérelemek összevetve együttesen az Mt.-ben írtakkal számunkra 
azt jelenti, hogy minden, a munkavégzéssel összefüggő nevesített díjazást 15 %-kal meg kell 
emelni. Álláspontunkat erősíti, hogy a rendelet előírja, ….”a kultúráért és innovációért felelős 
miniszter (a továbbiakban: miniszter) által vezetett minisztérium által közzétett, a miniszter 
által felhívásban jelzett módon és határidőig az e célra rendszeresített elektronikus űrlapon 
bejelenteni az e rendelet hatálya alá tartozó foglalkoztatottjai számát, munkaköreik 
felsorolását, valamint a 2025. novemberi állapot szerinti bértömeg összegét.”  
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   Azon bejelentésetek pedig, hogy a KSZ hatálya alá tartozó munkavállalók esetében a 
kormányzat által előírt 15%-os béremelés differenciálás nélkül kerül végrehajtásra 
szakszervezetünk korábbi elvárásával egybeeső, így teljes egyetértésünket bírja, és így ez nem 
lesz akadálya annak, hogy a bérintézkedést a KSz 8.3. szerint „a Kollektív Szerződés részének 
minősülő megállapodásba” foglaljuk. 

 
Budapest, 2026. január 8. 
 
Üdvözlettel, 

 
 
 
 

        
    
 
 
 
 
 
 
 Bárány Balázs Péter 
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