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Megállapodás 
(tervezet) 

 

   Alulírottak, a Kollektív Szerződés 8.3. pontjában foglalt előírás alapján, a 434/2025. (XII. 
23.) Korm. Rendelet, a kulturális ágazatot érintő jogszabályban előírt bérintézkedésről, a 
Kollektív Szerződés 8.3. Pontjában foglaltak szerinti kötő erővel bíróan az alábbiakban 
állapodnak meg.  

  1. Valamennyi, 2026. január 1-én az Operával munkaviszonyban álló munkavállalót – 
azonosan, diƯerenciálást mellőzően - a munkavállaló munkaszerződése szerint 2025. 
november 30-án megillető alapbérre, valamint az ugyancsak 2025. november 30-án 
munkaviszonyra vonatkozó szabályok szerint fennálló és a munkavállalót megillető 
bérpótlékokra, egyéb bérelemekre és rendszeres keresetkiegészítésekre vonatkozóan 
együttesen, 2026. január 1-től visszamenőleges hatályú 15%-os emelésben részesíti.  

   2. Az Opera teljességi nyilatkozatként és vállalásként kijelenti, hogy a hivatkozott 
kormányrendelet 2. § (1) bekezdésében foglalt bértömeg, mely a bérfejlesztés alapjául 
szolgál teljes egészében jelen megállapodás szerinti bérfejlesztésnél felhasználásra 
kerül, abból az Opera tartalékot nem képez, és egyéb jogcímen történő javadalmazásra 
nem használta, illetve nem használja fel.  

  3. A Szakszervezetek jogosultak a jelen megállapodásban foglaltak ellenőrzésére.  

  4. Az aláírók megállapodnak abban, hogy a Kollektív Szerződésben a hivatkozott rendelet 
előírt, a béremeléssel nem érintett egyéb juttatások - kivéve a jogszabályok által rögzített 
maximum értéket elérő juttatások - 2026. január 2-től kezdődően visszamenőleges 
hatállyal 8%-kal megemelésre kerülnek. 

Budapest, 2026. január 15.  
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