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Kedves Tagtarsak!

A januari IET - szokés szerint a fOigazgatd jogsérté tavolmaradasa mellett - két
részletben bonyolddott le, a masodik felvonasra szerdan keriilt sor.

A szakszervezetek kifogasoltak a foigazgato, bérfejlesztésrol szolo korlevelének azon
részét, amelyr6l el6z6 hirleveliinkben beszamoltunk. Eszrevételiink nem talalt siiket
filekre: a fOigazgatdo helyettes asszony elSadta, hogy a MAO is egyet ért
meglatasunkkal, és minden, bérjellegli juttatast 15%-kal gondolnak megemelni, sét, a
minisztérium felé olyan tervezetet kiildtek, amelyben a Kollektiv Szerzédésben szerepld
minden egyes juttatds ugyanilyen mértékben emelkedik. A szakszervezetek kifejtették,
hogy ragaszkodnak a bérfejlesztés, Kollketiv Szerzédésben eléirt megalapodaban
torténd rogzitéséhez. Ezt, némi vitat kovetden a munkaltaté tudomasul vette. Korabbi
kérésiinket részben teljesitve a munkaltatd atadta azon kimutatdsat, amely véleménye
szerint elegendd informaciot nyujt a bértargyalasok lefolytatdsdhoz. A februari IET-
iilésen remélhetéleg pont keriil a bérmegallapodas végére. Ettol fiiggetlentil a januari
bérek mar a kormanyrendeletben eldirt emeléssel kertilnek kifizetésre.

A kulturalis allamtitkdr asszonynak irott leveliinket kovetd 24 6ran belill (mult
szombat délutan) a MAO végre elkiildte az eldadomiivészeti jaradékrol szolo
tervezetiink altala kiegésziteni javasolt valtozatat. Ezt hosszasan attargyaltuk. Az
allaspontok kozeledtek ugyan, de a jogosultsag feltételeinek eltéré megitélése miatt még
nem talalkoztak egymassal. Bizunk abban, hogy a februari IET iilésen, a ti igényeiteket
tartalmazd, kozos tervezet végre elkészil, €s a fenntarté minisztérium részére miel6bb
elkiildésre keriil. Reméljiik, hogy a parlament még a tavaszi iilésszakban térvénybe is
foglalja a régota ohajtott, 2012-ben megsziintetett, nyugdij eldtti ellatast.

Az egyéb jogviszony munkaidén kiviili engedélyezése soran a munkaltato
allaspontunk szerint jogsértden jar el, mivel a jogszabaly és annak indokldsa csak abban
az esetben teszi lehetdvé annak tiltasat, ha az egyéb jogviszony létesitése a miivészeti
intézmény tlizemszeri mikodését veszélyezteti. (Eamtv. 33.§ és annak miniszteri
indoklasa, illetve KSz. 24.4.)

Budapest, 2026. januar 23.
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