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Kedves Tagtársak! 

   A 2026. február 12-én tartott IÉT ülésen, és azt követő napon az előadó művészeti 
járadékról szóló, a Kulturális és Innovációs Minisztérium felé benyújtandó közös 
javaslat véglegesítésre került. Reméljük a tárca eljár annak érdekében, hogy az 
Országgyűlés, még a választások előtt törvénybe iktassa a Magyar Állami Operaház 
művészeinek életútját elismerő és 2012-ben megszüntetett ún. szakmai nyugdíj helyébe 
lépő jogintézményt. A törvénytervezet javaslatát a hírlevél alatt találjátok. 

   A főigazgató-helyettes asszonnyal megállapodtunk Kollektív Szerződés munkabér 
jellegű juttatásainak január elsejétől visszamenőleges hatályú 15%-os mértékű 
emeléséről.  

   Pont került a csekély összegű jutalmak körüli vitára is. A munkáltató évi három 
alkalommal fogja biztosítani a mindenkori minimálbér 10%-nak megfelelő értékű 
utalványokat. A 2024-es évben kimaradt két alkalom pótlása még mindig függőben van.  

   Az egyéb jogviszony létestésítésének jogszerű tudomásul vételére a munkáltató 
továbbra sem hajlandó, mit sem törődve az Eamtv-ben, annak indokolásában és a 
Kollektív Szerződésben megállapodottakkal. A munkáltató ugyanis csak abban az 
esetben tilthatja meg a munkaidőt nem érintő további jogviszony létesítését, ha az az 
Operaház üzemszerű működését veszélyezteti. Miden más estre való hivatkozással 
indokolt tiltás jogellenes cselekedet. Nem nyugszunk addig, amíg a munkáltató az 
érintettek méltányos érdekeit figyelembe véve, a jogot megtartó etikus cselekvésre 
bírjuk. 

   Az Operaház, önmagát császárnak gondoló főigazgatója jogsértő magatartását nem 
feladva, ismét nem volt hajlandó az IÉT ülésen megjelenni. 

Budapest, 2026. február 15. 
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