UTMUTATO
A tovabbi jogviszony létesitéséhez (2026. februar 20.)

. Atovabbijogviszony létesitése (kiengedés) akkor nem tilthaté meg, illetve akkor
engedélyezhetd, ha az nem sérti az Eamtv 33. 8§ valamint a Kollektiv Szerzédés 24.
pontjaban foglaltakat.

. Amunkaidét nem érint6 bejelentés elbiralasakor, a munkaltaténak kizarélag
az uzemszerid mikodés veszélyeztetésének tény és okszerii fennallasa
esetén van joga a tovabbi jogviszony létesitését megtiltani.

. Amunkaidét érint6 tovabbi jogviszony létesitésére iranyulo kérelem
elbiralasakor az lizemszerii miikodés veszélyeztetésének tény és okszerii
fennallasan kiviil azon koriilményt is kételezé megvizsgalni, hogy a
bejelentésben foglaltak mennyiben sértik az OPERA jogos gazdasagi, alkoto-
és eléadomiivészeti érdekeit.

. Az elbiralas soran a munkaltato koteles a valds okok és a valds tényeken alapuld
megallapitasok eredményei alapjan, a munkavallaldk jogos érdekeit és az egyenld
elbanas kovetelményét is figyelembe vevén eljarni

. Amunkaidét nem érint6 tovabbi jogviszony létesitésének megtiltasaval,
illetéleg a munkaidé6t részben vagy egészben érinté tovabbi jogviszony
létesitésre iranyuld kérelem elutasitasaval jaré, mind a kéttipusu elbiralas
eredményét a munkaltatd koteles a bejelentd, illetve a kérelmezé
munkavallalonak, a részletekre kiterjed6 tartalommal, 6t munkanapon beliil
irasban atadni.

. Amunkaidét nem érint6 tovabbi jogviszony tiltasaval szemben, a
munkavallalé és Szakszervezet egyarant - halaszto6 hatallyal nem bir6 -
munkaligyi vitat kezdemeényezhet.

Mivel az opera és baletteldadasok bemutatasa az OPERA f6 tevékenysége, ezért
minden mas szervezet vagy foglalkoztato altal szervezett az Eamtv-ben foglaltak
szerint opera- és baletteldadasnak min6sulé eléadas az OPERA részére
konkurenciat jelent, amennyiben jelentés mértékben és tényszerlen sérti az
OPERA jogos gazdasagi, alkoto- és eléaddmivészeti érdekeit.

Ha az OPERA jogos gazdasagi, alkoto- és el6éadomUivészeti érdekeit nem sérti, és
az Uzemszerl midkodését nem veszélyezteti, a munkavallalé munkaidejét érinté
esetben is engedélyezhet a tovabbi jogviszony létesitése a Kollektiv
Szerz6désben rogzitett egyéb feltételek fennallasa esetén, ha:

a) az opera- vagy balettel6éadasban valé kozremUkodésre kiilfoldon, kilfoldi
Operahazban vagy mas kiilfoldi intézményben keril sor;



b) az opera- vagy balettel6éadasban valé kozrem(ikodésre belfoldon, intézményi
egylittmikodés keretében kerul sor;

c) a kozremiikodés szimfonikus vagy kamarakoncerten valosul meg, akkor is,
ha ennek soran operakbdl részleteket adnak el6;

d) kozremUkodés galakon torténik (szolista kozremUkodés vagy egyéb szélista
feladat ellatasaval, énekes-, hangszeres-, balett szélista, ligyeld, sugo,
jatékmester, karmester stb.);

9. Minden eset, - a fenti példaldzo jellegl felsorolasba tartozok is - mérlegelve

minden korulményt egyénileg kerul elbiralasra, ezért az elézetes bejelentés nem
mellézhet6.

10. Amunkaid6ét érint6 tovabbi jogviszony létesitésére iranyulod elézetes bejelentés
minden esetben egyben engedélykérésnek mindsul.

A tovabbi jogviszony bejelentésének alapvet6 szabalyai:

11. Minden tovabbi jogviszonyt létesitést el6zetesen be kell jelenteni, ha nem
tartozik a lenti kivételi korbe. Teljesen mindegy, hogy a tovabbi jogviszony
munkaidét érint, szabadsagra vagy pihen6énapra esik.

12. Kizarolag a munkaidét érinté esetben kell bejelenteni a tudomanyos, oktatoi,
lektori, szerkeszt6i, a szerzbi jogi oltalom ala esé szellemi tevékenység, a
nevel6szuldi foglalkoztatdsi jogviszony és a kozérdek( onkéntes tevékenység
végzésére iranyuld jogviszony létesitését. Hangsulyozanddé! Ha fenti
tevékenységek a munkaiddt nem érintik, akkor a tovabbi jogviszony létesités nem
bejelentés koteles.

Milyen jogviszonyokra vonatkoznak a fenti rendelkezések?

13. Afentirendelkezések minden, munkavégzésre iranyuld tovabbi, azaz Operan
kivuli jogviszonyra vonatkoznak, amelyeket a munkavallalé ,masodallasban”
végez.

14. A tovabbi jogviszony megvaldsulhat:

a
b
c
d

munkaviszonyban,

vallalkozéként,

egyesuleti tagként,

megbizas keretében torténd tevékenység ellatassal.

A lényeg nem a jogi forma, hanem a tevékenység tipusa. Annak sincs
jelent8sége, hogy a tovabbi jogviszonyrél irasban vagy széban szliletik
megallapodas.



15.

16.

Az OPERA megerd{siti. A tovabbi jogviszony létestesitésének tiltasaval, illetve
engedélyezésével kapcsolatos eljarasa és dontése soran, tartézkodik minden
olyan a visszaélésszerU joggyakorlastol, amely ellentmondana azon térvényi
rendelkezéseknek miszerint nem lehet olyan magatartast tanusitani, amely a
munkavallalok jogos érdekeit sérti. A johiszem(iség és a tisztesség kdvetelményét
megtartva elhatarolddik az olyan joggyakorlastol, amely szemben all olyan
korabbi magatartasaval, amelyben a munkavallaldk okkal bizhattak. Vallaja, hogy
a munkavallalok érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan kotelezéen figyelembe
veszi, és tartozkodik attdl, hogy ezen utmutatoban foglaltak végrehajtasa soran a
munkavallaléknak aranytalan sérelmet okozzon, valamint az egyenlé elbanas jogi
és erkolcsi szabalyait, elvarasait megsértse, valamint a hatranyos
megkulonboztetésnek az Alaptorvényben rogzitett tilalmat megszegje.

Az OPERA munkavallaléinak a tovabbi jogviszony kereteiben torténd
munkavégzése méltan dregbiti a Magyar Allami Operahaz j6 hirét, ezért az OPERA
helyesli és szorgalmazza, hogy a munkavégzés soran az operai kotdédés az
operaban betoltott munkakor betoltésének megfelelé médon torténd
feltuntetésével megjelenjen.

Tovabbi fontos tudnivaléok

17.

18.

19.

A munkaid6-beosztas és annak médositdasa az OPERA m(ikodési igényeihez és
sajatossagaihoz igazodik, ezért az OPERA nem vallal garanciat arra, hogy a
valtozasok a mar létrejott tovabbi jogviszonnyal 6sszehangolhatok. Ezek
O0sszeegyeztetése minden esetben a munkavallalok dontési és felel6sségi korébe
tartozik.
A Kollektiv Szerz6dés 24.5. pontja kimondja: ,,A munkavallalé kételes a
munkaviszonyanak idétartama alatt a mas alkoté vagy eléado-miivészeti,
szorakoztato tevékenységet folytato szervezettel vagy foglalkoztatoval
szembeni kotelezettségei teljesitése soran az Operanak mindenkor
elsébbséget biztositani.”

Amennyiben a munkavallalé részérél a munkaid6t nem érinté tovabbi
jogviszony elézetes bejelentés 6t munkanapon beliil nem keriil a munkaltaté
részérol tiltasra, az elézetesen bejelentett tovabbi jogviszony létrehozhato,
fenntartasat a munkaltato az 6t munkanapos hataridé leteltét kovetéen, mar
nem tilthatja meg.

Ha az OPERA a tovabbi jogviszony létesitésérol elé6zetes bejelentés
hianyaban szerez tudomast, akkor a tudomasszerzéstol szamitott 15 napon
beliil felszdélithatja a munkavallalét a tovabbi jogviszony megsziintetésére. A
munkavallalé munkaviszonya azonnali hatallyal megsziintethet6, ha a
felszolitastol szamitott 30 napon beliil a tovabbi jogviszonyt nem sziinteti
meg, vagy ha ismételten tovabbi jogviszonyt a Kollektiv Szerzédés
szabalyainak megsértésével létesit.



