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A legutobbi IET iilésen a erésen kifogasoltuk, a munkéltatonak a tisztességes
banasmod kovetelményét sértd eljarasat mindazon munkavallalokkal szemben akinek
méltanyos érdekeit nem hajlandé figyelembe venni.

A készenléti munkakorben foglalkoztatottak koziil néhanyan ugyanis elpanaszoltdk,
hogy kozvetlen munkahelyi vezetdik nem élnek a KSZ el6irdsa alapjan biztositott
lehetdséggel, és sajat hataskoriikben nem engedélyezik a munkahelyrdl valo tavozast.
[gy hidba végeznek feladataikkal munkaidejiik lejarta elStt, munkaidejik végéig
feletteseik tétlen licsorgésre karhoztatjak dket.

Az IET iilésen a munkaltatd természetesen ismét kijelentette, hogy a KSZ betartasa
illetve annak szellemiségének eleget tevé munkaltatds mindegyik vezetd szdmara
kotelezo.

Ezért szakszervezetiink meglepve értesiilt arrél, hogy még mindig eléfordulhat az IET
ilésen kifogéasolt gyakorlat - példaul az Oltoztetd6 munkakdrben foglalkoztatott
munkatarsak sérelmére.

Alédbb idézziik a KSZ vonatkozo rendelkezését azon figyelem felhivas mellett, miszerint
a johiszemiiség ¢és tisztesség kovetelményét sérti az is, ha joggyakorlds szemben all
olyan korabbi magatartassal amelyben a masik fél okkal bizhatott, valamint hogy az Mt.
6. paragrafusa alapjan a munkaltato a munkavallalo érdekeit méltdnyos mérlegelés
alapjan koteles figyelembe venni.

KSZ - “18.1. Az Mt. 91. § készenléti jellegiinek tekintheto munkakoroket a 4. melléklet
tartalmazza.

Ezen készenléti jellegii munkakorben foglalkoztatottak esetében a rendelkezésre dllas
ideje alatt, elhatdarozasa vagy a munkavallalo kérésére, a kozvetlen munkahelyi vezetd
meghatarozott idore engedélyezheti a munkahelyen kiviili tartozkoddst, valamint a
munkaido vége elotti eltavozast.”

Ezen tdjékoztatast megkiildjiik a féigazgatonak is, hogy a méltatlanul jogellenes
allapot haladéktalanul orvosolhassa.

Budapest, 2026. marcius 23.
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