
A KSZ 3.2. pontjának megfelelően egyeztetést indítványozunk 2026. április 13. 
napjára (hétfő), 11 órára a Simándy épület 3. emeletén.  

A KSZ 3.1. pontjának megfelelően pedig alább összegyűjtöm a szövegtervezetben 
korrektúrával is jelölt konkrét pontokat: 

 2.3. pont – Kollektív Szerződés hatálya 

o Új rendelkezés a módosítások hatálybalépéséről, külön utalva arra, hogy az 
összegszerűségeket érintő változások január 1-jétől irányadóak.  

 10.1. pont – Erkel Színházra való utalások törlése 

 21.7-8. pont - Önként vállalt kiküldetés törlése 

 22.3. pont c) alpont - Hűségnapok kiadási határidőjének meghosszabbítása a 
munkaviszony végéig (felmondási idő meghosszabbodása) 

 23. pont - Munkavállaló vétkes kötelezettségszegése 

o Korábbi 23.1-6. pontok helyére új rendelkezés az 5. mellékletbe foglalt 
szabályrendszerről való megállapodásról  

o Új 5. melléklet - Fegyelmi eljárás újraszabályozása, eljárási garanciák 
rögzítése nem csak a fegyelmi eljárásra nézve 

 29.6. pont c) alpont - "A diótörő" utáni munkamentes időszakkal kapcsolatos 
módosítás (6 nap változatlanul hagyása mellett)  

 29.8. pont a-b) alpontok módosítása  

o Hétfői pihenőnap kivételei munkavállalónként  

o Művészeti tárak elvett pihenőnapi rendkívüli munkaidejének visszaállítása 

 29.9. pont - ünnepkörök során figyelembe veendő napok pontosítása 

 

 30.3. pont - Szolgálattal elrendelt napi munkavégzés idejének növelése 8 órára 
kivételes esetben (dupla előadás) 

 30.6. pont - Erkel Színházra való utalás törlése 

 33.2. pont – Rendkívüli munkaidőre járó bérpótlék kifizetési szabályainak 
módosítása (általános és egyenlőtlen munkarend szerinti különbség) 

 34.4. pont - Egybefüggő nyári szabadság két részletben való kiadásának 
lehetősége meghatározott munkakörben, munkavállalói kérésre 



 38.1. pont b) alpont – Munkavégzéshez kapcsolódó átalány juttatás összegének 
emelése. 

o 299 000 Ft lenne a 15%-s emelés, de javasoljuk a 300 000 Ft-t az 
oszthatóság miatt (12 hónappal maradék nélkül osztható). 

 38.2. pont – Csekély értékű ajándék - évi három alkalommal való juttatás rögzítése 

 39. pont - Átalány bérpótlék összegeinek emelése (15%) (Változatlanul 
felfüggesztve az alkalmazása.) 

 40.1. pont – Éjszakai bérkiegészítés összegének emelése (15%) 

 41.2. pont – Közreműködési díj mértékének emelése (15%) 

 42.1. pont – Előadásdíj összegének emelése (15%) 

 43.1. pont a) alpont – A jubileumi jutalom törlése a felsorolásból (már nem 
alkalmazandó) 

 43.2. pont - Szemüveg költségtérítésre jogosultak bővítése jelmezátalakító 
munkakörrel 

 46.3. pont – 2024-es 28 napos szabadság: Hatályát vesztett rendelkezés 

 46.4. pont – 29.2. ponttól való eltérés 2024-ben: Hatályát vesztett rendelkezés 

 46.5. pont – Helyettesítés – Kiegészítés az új produkciókra nézve, és a meglévő 
kimutatások frissítésére 

 4. melléklet - Módosult munkakörök miatti javítás 

 5. melléklet - ld. 23. pont  

 


