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főigazgató 
 
 
 
 
Kedves Szilveszter!    
 
   Szakszervezetünk tudomására jutott, hogy a MÜPA-val és a Margitszigeti Szabadtéri 
Színpaddal az Operaház munkavállalóit érintő szerződést szándékozol kötni. A 
rendelkezésünkre álló ismeretek alapján ezen tervezett intézkedésed az érintett 
munkavállalók jogos érdekei ellen hat, ezáltal sérti az Mt. általános magatartási 
szabályokat előíró szakaszait. 
 
   Álláspontunk szerint visszatetsző cselekedet, ha azon munkavállalókat, akik 
szabadidejüket feláldozva családjuk boldogulásáért vállalt többlet munkájuk révén 
éveken keresztül az operai munkabérüket kiegészítő jövedelemhez jutottak, ezen 
kereseti lehetőségtől bárki gonoszul meg akarja fosztani. 
Ráadásul oly módon, hogy a fent nevezett intézményekkel az általuk korábban 
egyeztetett időpontban tervezett pihenőidő kivételét - hatalmas erőfölényét 
kihasználva - megakadályozza annak céljából, hogy az Mt. 53. § (1) bek. szerinti, 
munkaszerződésüktől eltérő foglalkoztatás tűrésére kötelezze őket, ráadásul 
vélhetően csupán a munkaszerződésük szerinti alapbérért (Mt. 53. § (5) bek.). Arról 
nem is beszélve, hogy a rövid időszakot felölelő munkaért az Operaház a 
foglalkoztatóktól egy-egy fő után milliós nagyságrendű rendelkezésre bocsátási díjat 
szándékozik kasszírozni. 
 
   Fentiekben leírtak okán, valamint meghivatkozva az EU Bíróság C-447/21. számú 
2023.03.02.-án kihirdetett ítéletét, melynek 36 pontja az alábbiakat tartalmazza: “E 
tekintetben arra is emlékeztetni kell, hogy a munkavállalót a munkaviszonyban a 
gyengébb félnek kell tekinteni, és meg kell akadályozni, hogy a munkáltató 
korlátozhassa a jogait (2019. május 14-i CCOO-ítélet, C-55/18, EU:C:2019:402, 44. 
pont, valamint az ott hivatkozott ítélkezési gyakorlat), szakszervezetünk az Mt. szerinti 
konzultációt kezdeményez. 
 
   A konzultáció során kötött megállapodásban el kívánjuk érni, hogy az Operaház 
érintett munkavállalói az Operaház által ismert és korábban elfogadott gyakorlat 
szerint vállalhassanak a pihenőidejükben munkát, és a Magyar Állami Operaház 
nevében ne lehessen (bérrabszolgának tekintve őket) elítélendő módon a kárukra 
nyerészkedni. Remélem az említett intézmények vezetői tartózkodni fognak az 
Operaházzal történő olyan szerződés megkötésétől, melyre hivatkozva az 
Operaháznak módja nyílhat a munkavállalók kizsákmányolásukat célzó munkáltatói 
intézkedések megvalósítására. Reményem valóra váltásának elősegítése érdekében 
ezen levelemet Bán Teodóra úrhölgynek, és Káel Csaba úrnak egyaránt eljuttatom. 
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   A konzultáció törvényes lefolytatásához előírt közvetlen, személyes véleménycsere 
helyszínéül a főigazgatói objektum valamely a tárgyalásra általad alkalmasnak gondolt 
helyiségét időpontjául 2026.05.04. 09:00 órát javaslom. 
 
   A tárgyalásra kérlek az MZTSz képviselőjét, Rotter Oszkár urat is szíveskedjél 
meghívni. 
 
   Elvárom, hogy a megállapodás érdekében a konzultáció során a munkáltató az Mt. 
233. § (2) bekezdésében foglaltak betartásával járjon el. Felhívom szíves figyelmedet 
az Mt. 233. § (3) bekezdésében foglalt munkáltatóra vonatkozó kötelezésre, mely 
szerint a folyamatban lévő konzultáció tartalma alatt, de - hosszabb határidőt 
tartalmazó eltérő megállapodás hiányában - legfeljebb a kezdeményezés időpontjától 
- a bírói gyakorlat szerint a konzultáció megkezdésétől - számított hét napig a 
munkáltató a tervezett intézkedést nem hajthatja végre. 
 
   Amennyiben a törvényi tiltás ellenére jómagad mégis a tervezett intézkedésének 
végrehajtásáról rendelkeznél, úgy abban a nem várt esetben az érintett munkavállalók 
az Mt. 54. § (2) bekezdése alapján jogosultak megtagadni az utasítás teljesítését, 
mivel annak végrehajtása munkaviszonyra vonatkozó szabályba ütközik. 
 
   Mivel az utóbbi időben - a saját munkaszerződésed ügyében - feltűnő erélyességgel 
hivatkozol a jogállamiság megtartásának elengedhetetlenségére, okkal remélem, hogy 
a törvényesség maradéktalan megtartására a konzultációs folyamat során is kiemelt 
figyelemmel leszel. 
    
Budapest, 2026. április 24. 
 
Üdvözlettel, 
 
 
 
 
 
      
 
 
 

Bárány Balázs Péter 
                       elnök 


